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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Ze sekci
Statni zastupitelstvi

Vybor sekce odborovych organi-
zaci statnich zastupitelstvi CR se
seSel na svém zasedani 18. zafi 2013
v Praze. Mistoptedseda OS SOO
Pavel Bednaf podal informaci o ak-
tualni Cinnosti vedeni OS, ktera se
tyka projednavani statniho rozpoctu
na rok 2014 a jednani ohledné vlad-
niho nafizeni o platech. Pfedsedkyné

sekce JUDr. Nina Brozova infor-
movala o pfipravach sjezdu
CMKOS, ktery se bude konat
v bieznu piistiho roku, o ustavujici
konferenci Mladych odboraiii nase-
ho odborového svazu a fungovani
portalu OdboryPLus. V roce 2014 se
vybor sekce bude schazet jednou za
dva mésice.

Statistika

Spole¢né jednani Podnikového
vyboru  odborovych  organizaci
Ceského statistického tfadu a vyboru
sekce odborovych organizaci statis-
tiky se konalo 19. zafi v Praze.
Projednavani navrhu rozpoctu FKSP
se tykalo pfispévku na dichodové
piipojisténi, rekreaci a sport, daru
k prvnimu odchodu do dtchodu, limi-
tu prispévku na setkani dichodct,
zruSeni piispévku z FKSP na obédy
dichodcli ¢i zruSeni prispévku na
sportovni akce.

Ing. Jaroslav Wajtr informoval o 19.
zasedani piedsednictva VOS. V ramci
informace o pozadavcich odborii na
budouci vladu zdaraznil, ze odbory
pozaduji kvalitni zakon o Gfednicich
a spravedlivy systém odménovani ve
statni  spravé a zvyseni odvodi do
FKSP na 2 % z ro¢niho objemu na-
kladi zuétovanych na platy, nahrady
platii a odmény. Vybor predpoklada,
ze reakce politickych stran na poza-
davky odborti budou zvefejnény na
internetu.

Predsedkyné Ceského statistického
ufadu prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

informovala pfitomné o aktudlnim
déni v oblasti statistiky, napt. o au-
ditech urcitych statistik, napojeni sta-
tistickych registrl na zakladni registry
vefejné spravy, prfipravnych pracich
na s¢itani lidu kolem roku 2020,
ptipravé rozpoctu na rok 2014 a orga-
nizaénich otazkach. Reditelka odboru
personalistiky a mezd CSU Ing. Mar-
cela Provaznikova se vyjadtila k pred-
lozenym tUpravam pracovniho fadu
tykajicich se pracovnélékaiskych slu-
zeb v souladu se zdkonem.

Dale se jednalo o problematice
parkovani jizdnich kol, automobili a
obdobnych dopravnich prosttedka.
Zaméstnavatel nema povinnost zajis-
tit moznost parkovani. Pokud
moznost parkovani zajisti, je ze
zakona zodpovédny za $kody.

Host jednani mistopfedseda OS
SOO Pavel Bednat informoval o pii-
pravé statniho rozpoctu, ve kterém
by mély byt na rok 2014 mirné
navyseny prostfedky na platy. Odbory
pozaduji vyrazngj§i navysSeni a
zruseni platii s rozpétim a smluvnich
plata.

Pofadavky CMKOS na budoue viadu k prekondni socilni  chonomické krize

Na tiskové konferenci v pondéli
16. zaii predstavila Ceskomoravska
konfederace odborovych svazi pod
nazvem ,,Pozadavky CMKOS na bu-
douci vladu k piekonani socialni a
ekonomické krize* sviij analyticky ma-
terial k parlamentnim volbam. L
mistopfedseda CMKOS Vaclav Picl
uvedl, ze odbory budou hodnotit pro-
gramové prohlaseni budouci vlady na
zakladé svych predlozenych poza-
davku. Dulezité je, aby vlada fesila
véci v zajmu obycejnych lidi, aby by-
la odsunuta realizace jednotného

inkasniho mista, aby bylo zamezeno
poklesu vefejnych rozpocti, byla
provedena ekonomicka stabilizace
vefejného zdravotnictvi a zruSen IL
pilif dichodového systému. Dale
odbory pozaduji napt. zavedeni regis-
tracnich pokladen s fiskalni paméti,
zvySovani minimalni mzdy ¢i ucinny
boj proti lichve.

Cely nalyticky material na:
http:/www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-
analyzy-prognozy/3696-3/pozadavky-
cmkos-na-budouci-vladu-k-prekonani-so-
cialni-a-ekonomicke-krize-v-cr

http://statorg.cmkos.cz

Od 17. 9. 2013 ma Informac-
ni a poradenské centrum na-
Seho odborového svazu v Olo-
mouci, jehoz pracovnici je
Jarmila Kuncova,

novou e-mailovou adresu:
kuncova.jarmila@cmkos.cz

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Finan¢ni sprava

Dne 5. zaii v Praze jednal pod-
nikovy vybor sekce financni sprava
naseho odborového svazu a zastupci
Odborového svazu zaméstnanci fi-
nan¢nich organd s ministrem financi
Ing. Janem Fischerem. Jednani zahajil
ministr financi v demisi, pfivital
vSechny zucastnéné a piedal slovo
odborovym organizacim, které se
predstavily. Obé odborové organizace
informovaly ministra o spolecném
zajmu a podpofe projednaného
navyseného rozpoCtu pro finanéni
spravu na rok 2014. V oblasti ochrany
zaméstnancti podnikovy vybor SFS
pozadal ministra o zahajeni jednani
s ministerstvem spravedInosti a vnitra
ve véci prokazovani totoznosti za-
méstnancl spravy pii svédectvi u sou-
du sluzebnim prikazem a ne svym
obc¢anskym prikazem. Byly piedloze-
ny argumenty a piiklady narocnosti
prace pracovniktl ve finan¢ni sprave,
vysvétleny slozitosti ¢innosti finanéni

spravy, specificnost a nezastupitelnost
spravy pii vybéru penéz do statniho
rozpoctu.

V  nasledné diskuzi ministr
potvrdil zdjem o praci a ohodnoceni
pracovnikii finan¢ni spravy, pfipo-
mnél omezenost svého mandatu, véet-
né vysledné podoby rozpoctu na rok
2014, z divodu voleb, slibil, ze pfi
projednavani rozpoctu bude na vyse
uvedené argumenty a postaveni FS
myslet. Rozhodnuti o jednotném
inkasnim mist¢ bude na nové vlade.
Prislibil ptispévek zaméstnavatele na
stravovani minimalné na Grovni roku
2013, s prokazovanim zaméstnanci
FS sluzebnimi prikazy u soudi nema
problém. Pozadal o pfipraveni patfic-
nych pokladd, véetné dopisu pro tato
jednani. Na zavér ministr podékoval
vSem zaméstnancim Finan¢ni spravy.
Sdélil, ze si vazi prace zaméstnanct
FS a ze si uvédomuje, ze s jejim
plnym ocenénim to je slozité.

Ustavujici konference Mladych odboraria OS SOO

Ve stiedu dne 2. 10. 2013 se od 9.30
uskute¢ni v sidle OS SOO ustavujici
konference Mladych odboraia OS
SOO, o které byli ¢tenaii NOSu, resp.
¢lenové OS SOO, prubézné infor-
movani. Na konferenci by méli byt
Mladi odborafi oficialné zakotveni co-
by poradni organ Vyboru OS SOO, je-
hoz hlavni napli ¢innosti bude cilena

na mladé zaméstnance vefejné spravy tak, aby se postupné podatilo zamezit
ubytku ¢lentt OS SOO. Konference ma na programu mimo jiné projednani pri-
orit ¢innosti Mladych odboraii OS SOO, schvaleni Statutu a volbu ¢lent
Vyboru Mladych odborari OS SOO. Konference ma na programu rovnéz za-
jimavou pfednasku, v ramci které bude renomovany odbornik, vedouci
pravniho oddéleni CMKOS JUDr. Vit Samek, t&astniky informovat zejména
o dopadech u¢innosti nového obcanského zakoniku po 1. 1. 2014. ZaloZenim
Mladych odborait tak bude zavrSen necelé 2 roky trvajici proces béhem kte-
rého se skupina aktivnich odborait ve véku do 35 let schazela a pokousela se
riznymi zplsoby zaujmout vétsi spektrum mladych zaméstnanci vefejné
spravy. Dil¢ich uspécht bylo dosazeno, nicméné je ziejmé, ze k dlouhodobé
udrzitelné a kvalitni ¢innosti Mladych odboraitt OS SOO je nutné ziskat do
svych fad vice mladych, aktivnich odboratu tak, aby byla zajiSténa Caste¢na
decentralizace jejich ¢innosti v ramci jednotlivych regiont a sekei. T€Si nds
zajem jiz piihlaSenych mladych odboraft o ucast na konferenci, tak odboraii,

ktefi nespliuji vékovou podminku, nicméné maji zajem se konference zacast-
nit. Kapacita zasedaci mistnosti vSak zatim neni zcela vy€erpana, proto jesté

existuje posledni moznost, aby se do utery 1. 10. 2013 ptihlasili dodatecné
nominovani odborafi mladsi 35 let. Pokud o nékom takovém vite, nevahejte ho

oslovit, byli bychom radi, kdyby se podatilo v prvnim kole vytvofit sit’ mla-

dych odborait zastupujici jednotlivé kraje CR a sekce OS SOO. Piedem déku-

jeme za piipadnou aktivitu pii osloveni mladych odborait ve Vasi pisobnosti

za Mladé Odborare OS SOO
Dalibor Fadrny
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ODBOROVY SVAZ STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 731 116 904, + 420 602 515 196
E-mail: ossoo@mladiodborari.cz
http://statorg.cmkos.cz/sloupec/mladi_os.php

V Praze dge, 9.9.2013
, C.j.: 57/13/Sa
POZVANKA

‘na ustavujici konferenci MLADYCH ODBORARU
ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI (0S SOO0)
které se bude konat

ve stiredu dne 2. Fijna 2013 od 9.30 hodin
v zasedaci mistnosti OS SOO ¢. 420, 4. patro, Senovazné nam. 23, Praha 1.

Program:
1. Zahajeni, pfedstaveni hostl (9.30 - 9.45)
2. Uvodni slovo piedsedy OS SOO Ing. Jana Rovenského (9.40 - 10.00)
3. Prednaska na téma ,,Novy obc¢ansky zakonik* — JUDr. Vit Samek, vedouci pravniho odd¢€leni
CMKOS (10.00 - 11.30)
Priority ¢innosti Mladych odboraia (11.30 - 12.30)
Statut Mladych odboraiat OS SOO (13.30 - 14.30)
Volby (14.30 - 15.00)
Diskuse, rtizné, zakonceni (15.00 -?)

Nownk

Za ptipravny vybor Mladych odboraitt OS SOO Vs srdecné zve
Mgr. Be. Dalibor FADRNY, v. .

Organizacni pokyny:

1. Neni stanoveno zadné omezeni poctu ucastnikl. Jedinou podminkou je v€k ucastnika do 35 let.

2. Vyplnénou navratku delegata konference odeslou vSichni nejpozdéji do 27. zari 2013 na
e-mail: ossoo@mladiodborari.cz.

3. Konference se kond v zasedaci mistnosti OS SOO ¢. 420, 4. patro, vchod D, budova Odbort,
Senovazné namesti 23, Praha 1.

4. Na Senovazné namesti se dostanete z Masarykova nadrazi tramvajemi Cislo 3, 14, 24, Z auto-
busového nadrazi Florenc tramvaji ¢. 3 (v obou pfipadech je vystupni stanici stanice
Jindrisska) nebo trasa metra C do stanice Hlavni nadrazi. Z Hlavniho nadrazi je nejrychlejsi
sejit ulici Jeruzalémskou az na Senovazné namésti (zahnout vpravo k €. p. 23).

NAVRATKA
delegata ustavujici konference Mladych odborait Odborového svazu statnich organti a organizaci
dne 2. Fijna 2013
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Vzkaz CMKOS

budouci vladé a politikiim
Ceskomoravskd konfede-
race odborovych svazii
tradicné pied kaZdymi
parlamentnimi  volbami
poskytuje svym cleniim a
zaméstnanecké verejnosti
fakta, argumenty a analy-
ticka hodnoceni. Chce za-
méstnancum — voli¢iim poskytnout informace, kte-
ré jim pomohou v rozhodovani jak poznat pied-
volebni lakadla a redlné Sance.
Pited minulymi volbami CMKOS varovala pied
zaméry nékterych politickych stran, zejména pra-
vicovych, které povedou k nevratnym zméndam, ke
zhorSeni Zivotni urovné zaméstnancil.
NaSe piedpovédi se bohuZel naplnily, lidé se stali
obéti vlady rozpoctové odpovédnosti, ktera nasi ze-
mi dovedla k rekordnimu zadluZeni 1 bilion 600
miliard korun s rekordni téméi 600tisicovou neza-
méstnanosti. Dluhy za jeji Spatné viddnuti si
zaplatime sami.
CMKOS vidy na tripartité poukazovala na to, %e
Ceské republice chybi strategickd vize hospoddiské
politiky. Neni jasné, jaké misto chce zaujimat, ¢im
bude zajimava ve svétové Ci evropské ekonomice.
Piedchozi pravicové viady sice piedloZily rizné
dokumenty, které jsou nazyvany strategiemi, ale
tyto dokumenty mély ke skuteénym strategiim vel-
mi daleko a promitly se do tzv. reforem.
VétSina reforem byla prosazena jen silou kirehké
parlamentni vétsiny, byla zpravidla dopracovina
pod tlakem lobbistickych skupin, jeZ sleduji své
dil¢i cile, nikoli zdjmy spolecCnosti. Postradala
jakykoliv spoleCensky konsenzus.
CMKOS a jeji analyticky tym predstavuji kliGova
doporuceni, kterymi by se méla zabyvat kazda nova
vlada, chce-li pfekonat socialni a ekonomickou krizi
a nastartovat ekonomicky rtist v CR.

Hlavni doporu¢eni CMKOS
1.

Obnovit socialni dialog mezi vladou, odbory a
zaméstnavateli jako nastroj pro hledani
konsenzualnich FeSeni soucasné krizové situace.
Nedilnou souc¢asti musi byt i ocenéni piinosu systé-
mu kolektivniho vyjednavani a jeho trvala podpora
ze strany statu. Rovnéz je nezbytné, aby se socialni

3 NOS 16/2013

dialog s odbory a zaméstnavateli stal nastrojem
fizeni na Grovni odvétvi a kraja.
2.

Bezodkladné minimalizovat zptlisobené i hrozici
Skody vyvolané ,,reformami“ piedchozi
pravicové vlady:

B Zastavit zavedeni jednotného inkasniho mista

(JIM) od 1. 1. 2015.

Spusténi systému JIM by totiz znamenalo podle
naSich propocti vyrazné riziko propadu piijmu
vefejnych financi. Timto krokem se zrusi i
pfipravovany piesun 2 % pojistného na vefejné
zdravotni pojiSténi ze zaméstnavatelii na zamést-
nance.

B Dokoncit proces likvidace tzv. sKaret.

B ZruSsit zavedeni tzv. I1. pilife penzijni reformy
a prevést jiz nasporené prostiedky do III.
piliFe.

B ZvySit prispévek statu za statni pojiSténce,
sblizit pojistné platby zdravotniho pojisténi
mezi jednotlivymi subjekty, vytvorit rovné
podminky mezi zdravotnimi pojiSovnami pri
platbach za diagnézu, nezvySovat spoluucast
pacienti na zdravotni péci.

3.
Prosadit Narodni plan boje proti korupci,
danovym unikiim, prani Spinavych penéz a
dalSim negativnim ekonomickym jeviim.

Tento plan predpoklada:

Povinné zavedeni kontrolnich pokladen s fis-

kalni paméti.

Zavedeni majetkovych priznani.

Dalsi omezeni hotovostnich plateb.

Znovuzavedeni systému minimalni dané

OSVC.

B ZvySeni finan¢nich i trestnich postihi za
porusovani dafiovych ziakoni.

B Zprisnéni definice lichvy a postihi, které ucin-
né zabrani finanénim spekulantim parazitovat
na svizelné finan¢ni situaci ob¢and.

4.

Konkrétni opati‘eni podporujici riist ekonomiky,

konkurenceschopnost a zaméstnanost:

B Podstatné zvySit podporu technického Skol-
stvi — od stfednich odbornych skol az po vysoké
Skoly.

B Vyrazné zvySit podporu vyzkumu. Stavajici
systémy podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
jsou nedostate¢né orientovany na zvySovani
konkurenceschopnosti  firem. Koordinovat
rozvoj veédeckotechnickych parkil a inovacnich
center.
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B Zalozit statni exportni spole¢nost, kterd by za-
jistovala komplexni vyvoz s garanci statu a pod-
porovala export ¢eskych technologii.

B Zcela zménit dosavadni podporu ceského
zemédélstvi s cilem zvysit podil tuzemskych po-
travin na spotfebé na 80-90 %: tyka se to masa,
zeleniny, ovoce a mléka. Otazka sobéstacnosti
ve vyrob& potravin v priStich letech se stava
klicovou pro bezpecnost statu.

B Vypracovat koncepci podpory komplexniho
vyuziti dieva s cilem vyrazné¢ zvysit stupen jeho
zpracovani — pfidanou hodnotu v ¢eské ekono-
mice.

B Vypracovat energetickou a surovinovou kon-
cepci CR a za udasti socialnich partnert pri-
pravit a predloZit novelu horniho zikona, ve
kterém je nutno respektovat zejména zajisténi
ochrany lozisek pfed ztizenim nebo znemoz-
nénim dobyvani a zrusit limity tézeb v jednot-
livych lokalitach.

B Obnovit tzemi a infrastrukturu postiZené
povodnémi.

B Realizovat vystavbu nejméné S50 tisic byti
v najemnim bydleni se snizenym najemnym (a to
1 s ohledem na feSeni obtizné situace obcanil
postizenych opakujicimi se povodnémi).

B Rozvinout nékteré infrastrukturni projekty,
napiiklad podpofit dostavbu 3. a 4. bloku JETE
s vyraznym akcentem na s tim spojené ,,ofsety*,
dostavét jezy na Labi, podpofit a pfipravit
rychlodrahu v linii Praha-Brno s cilovou dobou
jizdy 1 hodina.

B Zménit pFistup Ceské republiky k Evropské
unii a vratit CR do hlavniho proudu evropské
integrace a dotvareni jednotného trhu. Usilo-
vat o odstraiiovani ekonomickych, mzdovych a
socidlnich rozdili mezi ,,starymi“ a ,,novymi‘
¢lenskymi staty EU. Zajistit, aby Ceska repub-
lika nebyla vyhata z pusobnosti Listiny za-
kladnich prav EU.

5.
Prosadit Narodni plan boje proti
nezaméstnanosti, chudobé a prekarizaci prace.

Tento plan predpoklada:

B Pro zaméstnance, kterym hrozi v nejblizsi
dobé propousténi z prace kviili ekonomickym
problémiim, pripravit a zavést systém sdileni
prace (tzv. kurzarbeit) ve standardni formé
osvédcené v tadé vyspélych zemi. Systém je
vyhodny i pro firmy.
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B Pro nezaméstnané v koordinaci s podnikatel-
skou sférou a regiony pripravit rekvalifikac¢ni
programy.

B Pro mladé lidi vytvofit a po vzoru evropskych
zemi podpofit program ,,Garance pro mladé lidi*
s cilem usnadnit jejich pfijimani do pracovniho
poméru a snizit jejich nezaméstnanost (daiova
podpora, dotace jejich piijmu aj.).

B Postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby
plnila pfedev§im funkci motivacni, aby bylo
vyhodnéjsi pracovat nez pobirat podporu v neza-
méstnanosti ¢i socidlni davky.

B Zavést ochranu u pruznych (flexibilnich) fo-
rem zaméstnavani, zabranit zneuzivani agen-
turniho zaméstnavani. Ceské pracovni pravo
umoziuje vSechny flexibilni formy prace, ale
bez nélezité ochrany. Standardni pracovni pomér
zacina byt v nékterych odvétvich vytlacovan ne-
jistymi — prekérnimi formami zaméstnavani.

B Obnovit systém odménovani ve verejné
spravé existujici pred 1. 1. 2011, tj. zejména
zru§it moznost pouzivani smluvnich plati a pla-
tového rozpéti v jednotlivych tfidach, jez pod-
poruje korupci a nerovné zachdzeni se zamést-
nanci na zakladé¢ ,,oblibenosti®, nikoliv skute¢né
vykonnosti zaméstnance, a zahdjit postupnou
upravu urovné plati zaméstnancl v této sfére.

B Pripravit zikon o socialnim bydleni obdobny
tomu, jaky je napr. v Rakousku, ktery pomize
ve vystavbeé dostupného bydleni pro rodiny s dét-
mi a seniory. Zmeénit podminky doplatku na by-
dleni, jenz zatézuje statni rozpocet, lidem
nepomaha a nahrava spekulantiim s ubytovanim.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii za-

slala uvedené navrhy a naméty politickym strandm.

Odbory véii, ze pro ty strany, které maji opravdu

skuteény zajem o ob&any CR a chté&ji nasi zemi vy-

vést ze socialni a ekonomické krize, budou navrhy

CMKOS piinosné.

CMKOS svym ¢leniim doporuéuje, aby pravé z po-

hledu téchto navrhi ¢etli programy politickych stran

a rozhodli se, komu daji sviij hlas. CMKOS vyzyva

své Cleny, aby vyuzili svého dilezit¢ho prava a sl

volit.

Kdo nejde k volbam, voli ty, které nechce!

Praha, zari 2013

Plny text materialu Pozadavky CMKOS na budouct

viadu k prekondni socidlni a ekonomické krize v CR

na:
http://www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-analyzy-
prognozy/3696-3/pozadavky-cmkos-na-budouci-
viladu-k-prekonani-socialni-a-ekonomicke-krize-v-cr



http://www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-analyzy-prognozy/3696-3/pozadavky-cmkos-na-budouci-vladu-k-prekonani-socialni-a-ekonomicke-krize-v-cr
http://www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-analyzy-prognozy/3696-3/pozadavky-cmkos-na-budouci-vladu-k-prekonani-socialni-a-ekonomicke-krize-v-cr
http://www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-analyzy-prognozy/3696-3/pozadavky-cmkos-na-budouci-vladu-k-prekonani-socialni-a-ekonomicke-krize-v-cr

UP uz zacal prijimat nové posily
tiskova zprava, Praha 23. 9. 2013

Krajské  pobocky  Uiadu
price CR (UP) u¥ pFijaly téméi
tietinu 7 celkového poctu
novych pracovnikii, kteii maji
nastoupit v rdmci prvni fdze
posileni UP. Zijem o tato mista
je veliky. Dosud se prihldsilo
cca 2700 uchazecii. V nékterych
regionech uz novi lidé zcasti
nastoupili, v jinych probihaji
vybérova Fizeni. Aktudlni Cisla
se proto kaZdym dnem méni.

Nejvice zdjemct na nova pra-
covni mista pochazi z fad ucha-
zeCl o zaméstnani, predev§im
absolventd a lidi nad 50 let.
Nékteré pobocky hlasi vysoké
zastoupeni také veékové skupiny
30 — 50 let. V tuto chvili tvori
vétsinu z uz prijatych posil sta-
vajici pracovnici, ktefi méli za-
jem o zménu pracovniho za-
Fazeni. Roli pfi umisténi novych
lidi hraje mira nezaméstnanosti,
pocet zaméstnavatel ¢i mnoz-
stvi uchazecu, kteti mesiéné pro-
jdou evidenci Utadu préace, roz-
loha a pocet obyvatel regionu a
zejména zavaznost struktural-
nich problému. Nejvice lidi chy-
bi UP na pozicich referent za-
méstnanosti a referent nepojist-
nych socidlnich davek.

,, Podstatné je, zZe posily budou
pusobit v terénu a budou komu-
nikovat nejen s uchazeci, ale také
s mistnimi firmami a samospravou.
V popisu jejich prace bude indi-
vidualni pristup ke vsem slozkam
trhu prace. Vybérové tizeni a jeho
pribéh je plné v kompetenci
Krajskych pobocek UP,“ vysvétluje
generdlni reditelka UP CR Marie
Bilkova a dodava: ,, Vérim, ze se
nam i timto krokem podari vratit
do popriedi hlavni poslani UP, a
tim je prosazovani politiky zamést-
nanosti. *

Celkem by mél, podle rozhod-
nuti vlady z letosniho srpna,
Utad prace CR ptijmout 700 lidi.
Jejich nébor je rozdélen do dvou
fazi. Béhem té prvni — od za-
catku zaii do konce letosniho
roku - by mélo nastoupit 319
pracovnikt. Dalsi pak zacnou
ptichdzet v lednu 2014. Ve druhé
etap¢ se bude se jednat o pracov-
niky, ktefi v tuto chvili fesi pro
UP jednotlivé projekty. Protoze
se jedna o odborniky, kteti znaji
danou problematiku z praxe, je
v zajmu Utadu prace CR, aby se
stali jeho kmenovymi zamést-
nanci.

Pii vybéru uchazecl na sys-
temizovand mista postupuje
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Utad prace podle nastavenych
pravidel. V prvni tfadé hleda
vhodné adepty nejdiive uvniti
organizace. Dlvod je jednodu-
chy - maji uz jistou zkuSenost
s fungovanim ufadu a orientuji
se v dané problematice. Pokud
se nepodafi nova mista obsadit,
je dalsim krokem tzv. oteviené
vybérové fizeni pro zajemce
zvenku. Vnitini predpisy ufadu
zaroven umoznuji oslovit s na-
bidkou prace piimo konkrétni
uchazece. A to v pripadé, ze se
jedna o lidi, ktefi maji potfebnou
kvalifikaci a spliuji dalsi ptipad-
né pozadavky na vykon daného
systemizovaného mista. Ale ani
situace, kdy UP vybere zajemce
z vlastnich fad, nevylucuje za-
méstnani uchazece zvenci, pro-
toze se zase jedno misto uvolni.
Vybérové fizeni trva zpravidla 2
— 4 tydny. Sklada se z pisem-
ného testu ovéiujicitho zakladni
znalosti o  fungovani Utadu
prace CR, psychologického testu
a ustniho pohovoru.

Centralizovany Utfad prace
vznikl v roce 2011. Do té¢ doby
existovalo 77 samostatnych okres-
nich uradii prace. V nich ptsobi-
lo celkem 8136 lidi. Po zasadni
organizatni zméné UP préace
ptibylo, pocet jeho zaméstnancti
naopak klesl, a to o 1953 lidi. Po
personalnim navySeni by mél
mit UP od piistiho roku celkem
cca 9000 kmenovych zameést-
nanct. Naklady na posileni
Utadu prace CR pajdou letos
z kapitoly MPSV, nedojde tedy
k zddnému navyseni vydaju ze
statniho rozpoctu. V piistim roce
a letech 2015 a 2016 se tzv. nad-
pozadavky odhaduji na cca 320
miliont K¢.

Hladké ukonceni sKarty
a minimalizace Skod je priorita
tiskova zprava, Praha 25. 9. 2013

Motto ukonceni projektu sKaret:

» VSechny davky budou vyplaceny v Fadnych terminech a klienti
nebudou zatiZeni sloZitou administrativou. “

Spoleénym zdjmem stitu a do-
davatele je, aby projekt karty so-
cialnich systému, tzv. sKarty,
skon¢il hladce, klienti védéli, co
maji délat a fadné a veas dostali
davky. Minimalizovat $kody je
nezbytné také v kontextu s nakla-
dy obou subjekti. V pondéli
odpoledne se na tom shodli ministr
prace a socialnich véci FrantiSek
Konitek a generalni ieditel Ceské
sporitelny Pavel Kysilka. Zakon
rusici sKartu zi'ejmé nabyde ucin-
nosti v brzké dobé - 1. Fijna nebo
1. listopadu 2013. Senitni novelu
tohoto pravniho piedpisu nedavno
podepsal prezident.

Hladké ukonceni projektu
sKaret uz fesi spolecné pracovni
tymy MPSV, UP a CS pod vede-
nim fidiciho vyboru. ,, S Ceskou
sporitelnou jsme se predbezné
dohodli na harmonogramu
ukonceni projektu, ktery jsme
uz drive pripravili ve spolupraci
s Uradem prdce CR, “ tika mi-
nistr prace a socialnich véci
FrantiSek Konicek a dodava:
., Pokud zdkon, kterym sKarty
konci, nabude ucinnosti 1.
listopadu 2013, cely projekt by
meél skoncit nejpozdéji pristi rok
v dubnu.

,,Pana ministra jsem infor-
moval o tom, Ze v Ceské spo-
Fitelné mame zdajem minimalizo-
vat negativni financni dopady,
které vyvolala zména legislativy
a stanovili jsme spolecné kroky,
na zakladeé kterych budeme moci
urcit dalsi postup,” dopliuje
generalni feditel Ceské spofitel-

Jika Masdrova

ny Pavel Kysilka a upfesiuje:

., Dohoda je takova, ze po 12.

Fijnu 2013 zacnou jednani o re-

Sent soucasné situace, “ dodal.
Mezitim MPSV dukladné za-

nalyzuje  pravni vychodiska

smlouvy s ohledem na nabyti
ucinnosti zadkona o zruSeni
sKaret a CS provede potiebny
nezavisly audit. Z pohledu na-
kladd, prubézné komunikace,
poskytovani informaci a zejmé-
na kvili potfebnému plynulému
ukonceni projektu ve vztahu ke
klientim je pro obé strany proto
dilezit¢ casové hledisko. Utad
prace CR bude muset mimo jiné
nastavit novy zpusob vyplaty

nepojistnych socialnich davek a

vymeénit specialni sKarty pro

zdravotné postizené obCany za
nové prukazy TP, ZTP, ZTP/P.

MPSV predpoklada, ze vlast-
ni ukonceni systému socialnich
karet vyjde stat na 5,24 milionu
korun, z toho si tfi miliony vy-
zada vydavani novych prikazt
pro zdravotné postizené obcany.
Zbyvajici naklady se tykaji in-
formacnich dopist a postov-
ného.

Karta socidlnich systému byla
zavadéna od roku 2012 jako je-
den ze zpusobu vyplaty davek.
Kartu mé v souc¢asné dob¢ témef
280 000 lidi. Do konce srpna
2013 jejim prostiednictvim
Utad prace CR vyplatil vice nez
2,3 miliony davek v hodnoté
presahujici 12,8 miliardy korun.

Ministerstvo, Utad prace CR i
Ceska spofitelna budou o viem
nadale informovat také na svych
webovych strankdch www.mpsv.cz,
www.uradprace.cz, www.skontakt.cz.
Harmonogram:

* Piiprava informacniho dopisu
pro vSechny drzitele sKarty —
zacala ihned po skonceni le-
gislativniho procesu

* Odeslani informa¢niho dopisu
- do jednoho kalendainiho
mésice od nabyti ucinnosti
zéakona, ktery rusi sKarty

» Pokud klient nesdéli UP do 3
mésicti ode dne nabyti Gcin-
nosti zakona jiny zptsob vy-
platy, bude davka nejpozdéji
od 6. kalendainitho mésice
nasledujiciho po dni nabyti
ucinnosti zakona vyplacena
na ucet naposledy sdéleny a
nebude-li takovy ucet, bude
vyplacena postovnim pouka-
zem na adresu klienta.




Madrid, Praha, Helsinky, Vilnius — bojujeme spole¢né!

V poloving¢ zafi se v Por-
tugalsku konal vzdélavaci semi-
nat sit¢ mladych odborati EP-
SU, ktera sdruzuje evropské
odborové svazy zaméstnancli
vefejné sféry. Jako zdstupce
Mladych odboraii naseho OS
statnich orgéanti a organizaci se
ho zacastnil Roman Petrenko,
ktery tak navazal na ucast
Dalibora Fadrného na podob-
ném seminaii vloni. Na§ zastup-
ce byl na setkani jediny Gcast-
nik ze stiedni Evropy. Z Ceska
ani ze sousednich zemi nedo-
razil nikdo dal$i, jinak ale
ucast pokryvala celou Evropu,

od domaciho Portugalska, pies
Spanélsko, Francii, Belgii az ke
Svédsku, Finsku a Pobaltskym
zemim.

Cilem seminafe bylo skrze
seznameni se s aktualni eko-
nomickou a politickou situaci
v jednotlivych zemich otevfit
diskusi o spole¢nych prvcich de-
montdze socidlniho statu a
zhorSovani pozice statnich za-
meéstnancii  napfi¢ Evropou a
hledat mozna opatieni, jak tyto
nebezpetné procesy omezit a
zvratit. Hlavnim cilem seminaie
pak bylo pfipravit rezoluci pro
nadchazejici kongres EPSU a
naplanovat dalsi praci evropské
sit¢ mladych.

MO OS SOO se svoji aktivni
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ucasti na semindii jasné pfi-
hlasili k dal§imu rozvoji evrop-
ské sit¢ mladych odborait, i
kdyz to pro nas znamena urci-
tou investici Casu a energie. Na
oplatku ale ziskame moznost
Cerpat praktické zkuSenosti a
navody na kampané a metody
prace od mladych odboratt z ce-
1é¢ho kontinentu.

Na seminafi vykrystalizovala
tii hlavni celoevropska témata.
Nezaméstnanost mladych lidi,
dale privatizace a komerciona-
lizace vefejnych sluzeb a do tre-
tice celkova prekarizace prace.
Prekarizaci a prekérnimi pra-

covnimi misty se rozumi ty
s niz§i pravni ochranou, v nasem
prostiedi zejména DPP, jednora-
zové DPC ¢&i agenturni zamést-
navani.

V takovém prostiedi prak-
ticky neni moznost se odborové
organizovat a kolektivné branit
sva prava. Alarmujici je, Ze pres
80 % nové vznikajicich pracov-
nich mist ve Francii jsou pravé
prekérni prace. I v CR jejich
podil rychle stoupa. Pro mladé
predstavuji sice moznost zaklad-
niho vydélku, ale neposkytuji
jistotu dlouhodobého piijmu
nutného napf. pro zalozeni
rodiny ¢i pofizeni vlastniho by-
dleni.

Dalsim velkym problémem je
jiz zminovana nezameéstnanost.
Ve Spanélsku, Recku a Portu-
galsku je nezaméstnanost mla-
deze témet 50%. Zbytek je pak

rad za Spatné placené brigady a
sezénni mista v pohostinstvi ¢i
turismu. [ staty, které nam byly
pred par lety pravicovymi eko-
nomy déavany za vzor — Irsko,
Kypr ¢i Estonsko, se zacinaji
potykat s masovou nezameést-
nanosti mladych.

V tadé zemi proto odbory a
levicové  politické  strany
prosazuji, aby Evropska komise
s nezaméstnanosti mladych vice
bojovala, napf. nastartovanim
programu  European  Youth
Guarantee, ktery by garantoval,
ze adekvatni zaméstnani (na
zékladé statni dotace) bude

kazdému nabidnuto nejdéle do
Ctyf mésict od ukonceni studia.

Ucastnici konference také
diskutovali dal$i mozna opatieni
—fadné placené praxe pro uéné
s jistotou nastupu po studiu,
daiiové vyhody firmam zamést-
navajicim cCerstvé absolventy
bez praxe, nebo garanci poctu
pracovnich mist pro slozky stat-
ni spravy na vice let dopfedu,
aby se ve statnim sektoru mohli
pfijimat novi zaméstnanci na
viceleté smlouvy. Pravé oblast
statni spravy a verejnych sluzeb
je starnutim zameéstnancti ohro-
zena nejvice. Kvili stagnaci pla-
ti a nejistym vyhlidkdm v kom-
binaci s ndroc¢nou praci je vetej-
ny sektor pro mladé lidi v mno-
ha ptipadech nepfistupny.

I kdyz hlavnim jazykem byla
anglictina, akci velmi prospélo
zajisténi profesionalniho tlu-

moceni, protoze fada ucastnikll
mluvila 1épe $panélsky a v zapo-
jeni se do diskuse tak nikoho ne-
limitoval ani jazyk. Vedle prak-
ticky orientovanych malych
workshoptt se uskutecnilo i
nekolik vzdélavacich prednasek
napf. o spolupraci EPSU na le-

gislativnim procesu v ramci
Evropského parlamentu.

Utastnici seminafe se domlu-
vili na pravidelné vymeéné infor-
maci o svych ¢innostech v jed-
notlivych zemich. Dale se za-
vazali aktivné se zapojit do
planované kampané¢ EPSU a
pofizovat pfimo na svych pra-
covistich fotografie pracovnich
kolektivii s riznymi slogany a
vzkazy.

Seminaf nelze hodnotit jinak
nez pozitivng. I kdyz je pro nas
nyni hlavni prioritou ustanovu-
jici konference Mladych odbo-
rafu a snaha zacit institucionalné
pusobit v ramci celé republiky,
praci v evropské siti mladych a
Cerpani vyuzitelnych znalosti a
zkuSenosti se urcit¢ budeme
déle vénovat.

Roman Petrenko
Mladi odborati OS SOO
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Zéakon, ktery by odpolitizoval
Ceskou statni spravu, by mél
patfit mezi hlavni priority nové
Ceské vlady. Ta vzejde z voleb,
které se budou konat na konci
fijna. Na vcerejsim (18. zafi)
setkani s pfedsedou Evropské
komise Josém Manuelem Bar-
rosem, to uvedl cesky prezident
Milo§ Zeman. CR je jedinou
zemi EU, kde podobna legislati-
va chybi. Jeji neptijeti do konce
roku by mohlo ohrozit spusténi
cerpani penéz z fondi EU v pfis-
tim obdobi 2014-2020.

Budouci ceska vlada, ktera
vzejde z predCasnych fijnovych
voleb, se musi postarat o to, aby
v zemi od nového roku zacal
platit zakon, jez odpolitizuje
¢eskou statni spravu. V Bruselu
to pifi setkani s predsedou
Evropské komise Josém Manue-
lem Barrosem uvedl prezident
CR Milo§ Zeman.

Zduraznil sice, Ze se coby hla-
va statu nemize za kroky bu-
douciho kabinetu plné zarucit,
mize ale o vuli uskuteénit je
unijni predstavitele alespon ujis-
tit.

,»(Pfedseda Barroso) fikal, ze
ma pochopeni pro to, ze kazdy
musi opravovat piedevs§im chy-
by svého piedchiidce. Myslim si,
ze jsme dosahli urcit¢ho poro-
zuméni,” komentoval pak pro
novinare schizku s Barrosem.

Ceska republika je totiz
posledni zemi v EU, v niZ nebyl
tzv. zakon o statnich ufednicich
dosud zaveden, a to i pfesto, ze
se k tomu zemé pti vstupu do EU
zavazala. V roce 2002 sice vlada
tehdejSiho premiéra Zemana
normu piijala, ta ale nikdy kvili
neustalému odkladani ze strany
politikii nevstoupila v platnost.

Nejnovéjsi navrh legislativy,
ktery jiz jako svou tieti verzi
predlozilo ministerstvo vnitra
byvalé Necasovy vlady, od polo-
viny Cervna lezi v Poslanecké
snémovné (EurActiv 29.5.2013).
Kvili jejimu rozpusténi je ale
dalsi osud navrhu nejisty, a to i
ptesto, ze ufednicky kabinet Ji-
fiho Rusnoka, ktery vladne v de-
misi, jej oznacil za svou prioritu
(EurActiv 16.8.2013).

Kromé nesplnéného zavazku
je problém o to vaznéjsi, jelikoz
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Zeman: Zakon o ufednicich by mél
byt prioritou nové vlady

Evropska komise pfijetim kvalit-
niho zakona, ktery by zprofe-
sionalizoval ~ Ceskou  statni
spravu, podmiiuje spusténi vy-
placeni prostiedkl z evropskych
fondi v pristich programovém
obdobi 2014-2020.

,Konstatuji, ze je to priorita
soucasné¢ vlady, a nedovedu si
pfedstavit opravdu rozumnou
budouci vladu, ktera by tak jako
vlady ptredchozi, zejména ta
minuld, vyhodila desitky miliard
korun oknem jenom kvili tomu,
ze nedokazou dobfe administ-
rovat evropské dotace,” ftekl
prezident Zeman.

Spolu s ptijetim zakona o stat-
nich tfednicich musi Ceska re-
publika splnit i dalsi podminku
pro spusténi Cerpani z evrop-
skych fondl po roce 2014, kte-
rou je zakon o posouzeni vlivu
zékonl na zivotni prostiedi.

Podle ministra pro mistni
rozvoj Frantiska Lukla byl navrh
zékona ve spolupraci s rezortem
zivotniho prostfedi odeslan do
Bruselu a nyni se ¢eka, jak na
néj unijni instituce zareaguji.

,,Véfime, ze tento zakon bude
posouzen kladné,” uvedl tento
tyden na tiskové konferenci.

19. 9.2013
http://www.euractiv.cz/regionaln
i-rozvoj/clanek/zeman-zakon-o-
statnich-urednicich-musi-byt-
prioritou-nove-vlady-011119

S ¢im to hrajete?
To jsou hlasovaci listky, nikdy nevis, ktera padne.

Znate Instituce Evropské unie?

V' institucionalni
struktufe Evrop-
ské unie hraje
hlavni roli tro-
juhelnik Evrop-
ska komise -

Rada EU - Evropsky parlament,

ktery dopliuje Evropsky soudni

dvir. Nékdy se proto pouziva po-
jem institucionalni  Ctyfuhelnik.

V rozdéleni zodpovédnosti ve véci

unijniho prava plati, ze instituce

zpravidla kumuluji vice funkei.

Komise tedy navrhuje a zajist'uje
uplatiovani piijatych opatfeni,
Evropsky parlament spolurozhodu-
je, doporucuje a kontroluje, Rada
Evropské unie rozhoduje a Soudni
dviir Evropské unie fesi spory.

Tuto strukturu doplnila v roce
1974 Evropska rada, ktera je vr-
cholnym politickym organem urcu-
jicim strategii dalsiho vyvoje Unie
a vymezujicim politické priority a
zaroven je i neformalnim arbitrem
ptipadnych institucionalnich sport.
Instituciondlnimu trojuhelniku jsou
napomocny poradni instituce -
Hospodatrsky a socialni vybor a
Vybor regiont.

Pravomoci a tkoly instituci EU,
stejné jako pravidla a postupy, kte-
rymi se musi fidit, stanovuji zaklad-
ni smlouvy Unie. Existence insti-
tuci EU je pfimo zakotvena v ¢l. 13
Smlouvy o Evropské unii (po re-
vizi Lisabonskou smlouvou). Cin-
nost instituci pak podrobngji upra-
vuji piislusna ustanoveni Smlouvy
o fungovani EU.

Hlavni orgiany EU (Instituce)

* Evropska rada - tvofena nej-
vysSimi predstavitely c¢lenskych
statd, kteti na pravidelnych
zasedanich urluji sméfovani

Jika Masdrova

politiky Evropské unie a davaji
podnéty k jejimu rozvoji.

* Rada EU - zastupuje clenské
staty. Ministii vlad clenskych
zemi se spole¢né usnaSeji na
konkrétnich politickych krocich
v oblastech pisobnosti svych re-
sorti. Mimo pravidelné schizky
ministrt a jejich naméstkt Rade
napomaha na pracovni Urovni
Vybor stalych zastupctl
(COREPER)

* Evropskda komise - instituce
podporujici  obecny  zajem
Evropské unie. Ma mnoho
funkeci - zejména navrhuje pravni
akty, pod kontrolou Soudniho
dvora dohlizi na uplatiiovani pra-
va Unie, plni rozpocet a fidi pro-
gramy Unie.

* Evropsky parlament - zastupu-
je obcany Evropské unie. Od
roku 1979 jsou europoslanci vo-
leni v pfimych volbach. Spo-
le¢né s Radou EU je legislativni
instituci, ktera se podili na
schvalovani pravnich aktt, které
se dale realizuji v c¢lenskych
statech EU. Rovnéz vykonava
rozpoctové a kontrolni funkce.

* Soudni dvir Evropské unie -
Zajistuje vyklad a aplikaci
evropského prava v c¢lenskych
statech EU a rozhoduje ve vy-
mezenych piipadech o zalobach
a otazkach aplikace a interpre-
tace evropského prava. Od roku
1989 je k Evropskému soudnimu
dvoru pfipojen Tribunal, jehoz
primarnim cilem vzniku bylo
zmirnit ptetizeni Soudniho dvora
pfrevzetim Casti jeho agendy, zej-
ména co se tyCe individualnich
podnétl. Smlouva rovnéz umoz-
nuje zfizovat specializované
soudy - v roce 2005 vznikl Soud
pro vefejnou sluzbu EU, ktery se
zaméfuje na feSeni sporit mezi
Institucemi EU a jejich zamést-
nanci.

* Evropska centralni banka -
tvorfi spolu s narodnimi centralni-
mi bankami tzv. Evropsky systém
centralnich bank, ktery ma za tikol
udrzovat cenovou stabilitu a
podporuje hospodaiské politiky
v Unii. Evropska centralni banka
spolu s centralnimi bankami
zemi, jejichz spole¢nou ménou je
euro, fidi ménovou politiku
Unie.

« Uketni dvir - kontroluje Gdet-
nictvi EU.

Poradni organy

* Hospodaisky a socialni vybor
je poradnim organem, vyjadiuje
nazory zaméstnanci, zaméstna-
vatelti a organizované obcanské
spolecnosti na hospodaiské a so-
cialni aspekty.

* Vybor regioni vyjadiuje stano-
viska regionalnich a mistnich
organtl.


http://www.euractiv.cz/regionalni-rozvoj/clanek/zeman-zakon-o-statnich-urednicich-musi-byt-prioritou-nove-vlady-011119
http://www.euractiv.cz/regionalni-rozvoj/clanek/zeman-zakon-o-statnich-urednicich-musi-byt-prioritou-nove-vlady-011119
http://www.euractiv.cz/regionalni-rozvoj/clanek/zeman-zakon-o-statnich-urednicich-musi-byt-prioritou-nove-vlady-011119
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EPSU vyjadi‘uje solidaritu s polskymi odborari

14. zafi 2013

Zastupci EPSU vyjadrili svou solidaritu s desitkami tisic pracovniki,
ktefi se v Polsku zucastnili ¢tyfdennich demonstraci a protestl proti
vladni politice. VSechny tfi odborové konfederace — OPZZ, NSZZ a
Forum ZZ tyto akce, které vyvrcholily sobotni celonarodni demon-
straci ve VarSave, aktivné podporily. Protestni akce odstartovaly ve
stiedu 11. zati pfed budovami ministerstva vnitra, spravedlnosti, zdra-
votnictvi, ekonomiky, dopravy a ministerstva prace. Tyto protesty se
pak sloucily v jeden pochod pred polsky parlament. Odbory protesto-
valy proti celé Skale vladnich politik, véetné deregulace trhu prace,
zmén ve zdravotnictvi nebo proti penzijni reformé a nedostatku pod-
pory pro polsky priimysl. Odbory rovnéz volaji po zvyseni minimal-
ni mzdy.

Solidarita s Feckymi pracovniky ve verejnych sluZzbach

19. zafi 2013

Recké odbory uskutecily tydenni sérii protestd véetné dvoudenni
stavky ve dnech 18. a 19. zafi. Odbory vyslovily nesouhlas s posled-
I nimi Uspornymi opatfenimi, kterd byla
uvalena na vefejny sektor. PSI vyjadrilo
svou plnou podporu feckym odborim
ADEDY, které tyto protesty organizuji.
Podle PSI je boj feckych odboratt proti
politice tamni vlady a diktatu Trojky le-
gitimni. Pod obzvlasté silnym tlakem je
zdravotni sektor poté, co za posledni dva
roky prosel snizenim rozpoctu o 25 %. 25 000 pracovnikii ve vefej-
ném sektoru se dostava na seznam cekajicich na prefazeni, kdy pra-
covnici pobiraji snizenou mzdu a ¢ekaji, zda nebudou definitivné
propusténi. Dalsi 4000 pracovnikd by mélo pfijit o praci do konce
tohoto roku. V prohlaseni ADEDY stoji: ,,V1adni politiky degraduji
vetejny sektor a nici to, co zbylo ze socidlnich sluzeb a blahobytu, a
uto¢i na statni zaméstnance, kteti zazivaji nehumanni usporné poli-
tiky béhem poslednich ¢tyt let. Plan vlady a Trojky chce snizit sluzby
a pocet zaméstnancl o tietinu a zdroven chtéji zvysit naklady obcant
na veftejné sluzby. Vykonny vybor ADEDY se po této sérii akci sejde,
aby vyhodnotil situaci a stanovil dalsi plany na stavku.

New York: Tisic Ameri¢anti pochoduje za podporu dané Robina
Hooda

17. zafi 2013

Pti piilezitosti druhého vyroci zalozeni hnuti ,,Occupy Wall Street* a
pti zasedani Generalniho shromazdéni OSN ohledné chudoby, veftej-
ného zdravi a klimatickych zmén, se dnes se$lo vice nez tisic oby-
vatelt New Yorku, aby podpoiilo zave-
deni dané z financnich transakci, ktera je
bézné nazyvana jako dan Robina Hooda.
Ugastnici pochodu §li trasou kolem mista
zasedani OSN a zastavili se pted feditel-
stvim banky JPMorgan Chase, aby vy-
zvali k zavedeni dané, ktera by pfispéla k financovani obnovy a ex-
panze klicovych vefejnych sluzeb. Dani z financnich transakci si
rovnéz klade za cil financovat mezinarodni vyzkum nemoci AIDS a
boj proti klimatickym zménam.

Kena: PSI vjydfuje solidaritu s obé’mi a pracovniky ve verej-
nych sluZzbach

24. zaii 2013

PSI a jejich 20 milionu ¢lentd po celém svéte vyjadiuji svou soustrast
tém, ktefi ztratili své blizké pfi teroristickém utoku v nakupnim cen-
tru Westgate v keniském Nairobi. PSI silné¢ odsuzuje terorizmus a
odmita pouziti jakékoliv formy nasili proti civilnimu obyvatelstvu.
S neuvéftitelnou krutosti bylo zavrazdéno pres 60 lidi a vice nez 160
lidi bylo zranéno. Mezi nimi bylo i mnoho déti a zen. Tento teroris-
ticky €in si vybral za cil ty nejzranitelnéjsi, kdyz byl spachan béhem
narodniho svatku, ktery je vénovan détem. Solidaritu a podporu vy-
jadfujeme 1 pracovniklim ve vefejnych sluzbach, ktefi poskytuji za-
kladni sluzby tém, ktefi byli zasazeni timto ohavnym zloCinem.

Pracovnici prvni pomoci jsou v téchto situacich nejvice zasazeni a
spolu s nasimi dalSimi ¢leny jsou hlavnimi predstaviteli Glevy a nadé-
je ve svéte zaslepeném agresi. PSI podporuje keiiské pracovniky a
obCany v jejich boji proti nenavisti a nasili a i nadale bude PSI
pokracovat v boji za mirumilovny a spravedlivy svét.
OSN nadale odmita uznat zaméstnanecké odbory a odmita vy-
jednavani
26. zati 2013
Mezinarodni odborova organizace ve vetejnych sluzbach PSI apeluje
na vSechny odboraie, aby vyzvali zastupce ¢lenskych stati OSN, mi-
nistry zahranici a generalniho tajemnika OSN k res-
pektovani prav pracovniki a k okamzitému ob-
noveni vyjednavani. V 1ét€ 2013 se generalni tajem-
nik OSN, Pan Ki-mun, jednostranné rozhodl obrat
odbory v OSN o jejich pravo na vyjednavani a zrusil
vybor pro zaméstnance. Tento krok vysila svétu
neakceptovatelny vzkaz, ze odbory nejsou uznavany, a pusobi
obzvlasté pokrytecky, kdyz pfichazi ze strany globalni organizace,
kterd je zavazana k udrzovani miru, socialni spravedlnosti a do-
drzovani mezinarodnich konvenci o svobodé na sdruzovani a na
kolektivni vyjedndvani.
Mladi pracovnici ve vefejném sektoru a obnoveni odborii
26. zati 2013
Ve dnech 16. — 18. zafi probéhl v portugalském mésté Sesimbra se-
minaf pro mladé pracovniky. Evropska federace odborovych svazu
vefejnych sluzeb (EPSU) zorganizovala tento seminaf pro mladé
pracovniky, kteti zde diskutovali o dal§im vy-
voje své sit¢ a svych budoucich aktivit. S tim,
jak krize v Evrop¢ nejvice zasahla mladé lidi,
a pii jejich nezaméstnanosti v nékterych
zemich dosahujici az 50 %, existuje urgentni
potfeba hledat kratkodoba i dlouhodoba
feSeni, vytvaret vice pracovnich mist, integrovat mladé pracovniky do
vefejnych sluZeb a zaruit jejich kariérni rast. Uspory a rozbijeni
vefejnych sluzeb musi skoncit, protoze to neni feSenim pokracujici
krize. Pii reprezentovani prav mladych pracovnikii je zapotiebi
vétsiho usili odbort, véetné Sirsiho zapojeni mladych do odborovych
organizaci.
Zastavte utok na minimalni mzdy — ETUC podporuje Slovinskou
odborovou konfederaci
27. zati 2013
Soucasna minimalni mzda ve Slovinsku ¢ini 599,73 euro, coz je pod
urovni rizika chudoby. EU prosazuje své ideologické presvédéeni a
tlaci na snizovani minimalni mzdy, kdyz argumentuje, Ze to povede
ke zvyseni konkurenceschopnosti a vytvafeni pracovnich mist.
Evropska odborova konfederace (ETUC) silné protestuje proti této
neptijatelné intervenci do systému nastavovani mezd na narodni
urovni, a proto dnes poslala vrchnim pfedstavitelim EU Van
Rompuyovi a Barrosovi sviij protestni dopis. Bernadette Ségol, gene-
ralni tajemnice ETUC, k tomu fekla: ,,Protestujeme proti tomuto ne-
zodpovédnému zasahu EU instituci do nérodnich systému sta-
novovani mezd. Limitovana prava EU v oblasti mezd musi respek-
tovana. EU nema zadnou kompetenci zasahovat do mezd (Clanek 153-
5); jeji kompetence podavat mzdové doporuceni pies Sirsi
hospodaiské cile je omezena jen na doporuc¢eni. Nemélo by dochézet
vibec k zadnému tlaku na tvofeni mezd na narodni Grovni a uz viibec
ne v oblasti minimalni mzdy. V co EU doufd, ze dosahne snizenim
minimalni mzdy ve Slovinsku? Tento krok by nevyhnutelné vedl ke
zvySeni poctu chudych pracujicich v této zemi. Tyto typy opatfeni
jsou neférové a neefektivni a pouze zvétsuji vzdalenost mezi EU a je-
jimi obcany, a nijak nezvysuji rist ani zaméstnanost.
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