STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU

17

Ro¢nik 58

Praha
21. Fijna 2013

Dne 2. 10. 2013 se v sidle
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ustavujici konference
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VYZVA

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolujeme si Vas oslovit v dob¢, kdy se bezprostfedné blizi termin
pred¢asnych parlamentnich voleb v Ceské republice. Tyto volby maji velky
vyznam pro budouci politické usporadani v ramci parlamentni demokracie
Ceské republiky.

Zejména v piedchazejicim volebnim obdobi jsme byli vSichni svédky,
jakym zptusobem dopadaly ,,reformni kroky* vladni koalice na zivot béz-
nych obcant, predevsim vSak na zaméstnance ve vefejné sprave a sluzbach.

Na§ odborovy svaz, na zaklad¢ rozhodnuti zasedani 19. ptredsednictva
vyboru odborového svazu, které se konalo dne 29. 8. 2013, zpracoval ma-
terial ,,Pozadavky na budouci viddu CR*, ktery byl dne 1. 10. 2013 rozeslan
vSem politickym stranam a hnutim kandidujicim v pfed¢asnych volbach ve
viech volebnich okrscich na tizemi Ceské republiky. Soucasné byl uvedeny
material zvefejnén na internetovych strankach odborového svazu
(http://statorg.cmkos.cz). Prabézné jsou zvefejnovany reakce téch subjektt,
které na nase pozadavky reagovaly.

Dne 1. 10. 2013 byl zvefejnén na internetovych strankach odborového
svazu material ,,CMKOS k piedasnym parlamentnim volbam v CR*, ktery
dokumentuje fakta, argumenty a orientaci pfi rozhodovani, jak poznat pied-
volebni lakadla a realné Sance. Dne 10. 10. 2013 byl zvefejnén rovnéz na in-
ternetovych strankach odborového svazu material ,,Prispévek CMKOS

k volbam®. V ném je piedchozi material doplnén o vyvoj v ekonomickych
ukazatelich podle ptsobeni jednotlivych vladnich koalic od pocatku 90. let
do soucasnosti.

Na podkladé uvedenych dokumenti si muzete udélat svoji predstavu
o0 ,,realnosti ¢i ,,nerealnosti” slibtl a naslednych skute¢nych kroki v pred-
chazejicich volebnich obdobich, a to zejména v oblasti vefejné spravy a
sluzbach ve vztahu k jejich fungovani.

Nasim cilem neni nékoho ovliviiovat ¢i smérovat ke konkrétnim subjek-
tam, které se uchazeji o ticast v Poslanecké snémovné. Jedna se o to, aby si
kazdy, komu neni lhostejny budouci vyvoj Ceské republiky ve viech
oblastech vefejného zivota, mohl udélat sviij vlastni nazor.

Neni nic horsiho nez postoj ,,Jsme znechuceni dosavadnim vyvojem
situace na domaci politické scéné, nevime koho volit, a proto nejdeme
k volbam — at’ za nas nespokojené rozhodne nékdo jiny“. To je nejhorsi
varianta ze vSech.

Proto vyzyvame Vas vSechny, nejen ¢leny odborového svazu, pojd’te
k volbam. Nenechte jiné, aby rozhodovali za Vas. Rozhodnéte se dle
vlastniho védomi a svédomi.

Bc. Pavel Bednar, v. r.
1. mistopredseda

Ing. Jan Rovensky, v. r.
predseda

Petr Vydra, v. r.
2. mistopi‘edseda

Z.e sekci

Ve ctvrtek 10. fijna 2013 se
v Praze konalo 20. zasedani pred-
sednictva Vyboru Odborového sva-
zu statnich organ a organizaci.
Po kontrole usneseni z minulého
PVOS podal piedseda OS Ing. J.
Rovensky informaci o ¢innosti OS
SOO v poslednim obdobi. Obsah
¢innosti i samotna uskute¢néna
jednani z urovné vedeni OS SOO
byla poznamenana situaci, ktera
nastala po rozpusténi Poslanecké
snémovny v srpnu letosniho roku.

Stale otevieny je osud zakona
o statnich ufednicich, kde vlada
v demisi odsouhlasila pavodni
navrh, proti kterému byla ze stra-
ny OS uplathovana fada za-
vaznych pfipominek. V této sou-
vislosti bylo zdiraznéno, ze ihned
po predcasnych volbach by si poli-
tické strany mély vyhodnotit své
nazory a postoje k tomuto zakonu.
V této souvislosti bylo napiiklad
ze strany CSSD piislibeno, Ze se
v zadném piipad¢ nevrati k navrhu
zakona piedlozeného byvalou
vladni koalici. Stala pozornost by-
la v uplynulém obdobi vénovana
vyvoji trovné platti v rozpoctové

a prispévkové sféfe. V souvislosti
s piipravou statniho rozpoctu na
rok 2014 hovoii soucasna vlada
v demisi o 2 % navySeni fi-
nanénich prostfedkti na platy ve
vefejné sféfe. Zda vsak tyto
prostiedky budou promitnuty do
tarifi nebo do nadtarifnich slozek
platu neni jest¢ konkrétn¢ sta-
noveno - napiiklad u pfislusniki
bezpec¢nostnich slozek statu se
predpoklada navyseni slozek mi-
mo tarif, u ostatnich zamést-
nanci statni spravy by mélo dojit
k uprave tarifi. Soucasti podané
informace byly také vysledky jed-
nani Rady CMKOS konané dne
16. zafi 2013. Informace o ¢innos-
ti OS SOO byla Bce. Petrenkem do-
plnéna o poznatky z ustavujici kon-
ference Mladych odboraiti OS SOO.

V dalsi ¢asti jednani PVOS by-
la projednana zprava o hospo-
dateni OS za 1. pololeti 2013,

ktera byla vzata na védomi, a bylo
doporuceno jeji predlozeni Vy-
boru OS na jeho prosincovém
zasedani.

Ob¢&ansti pracovnicici MV CR

Konference odborovych orga-
nizaci sekce obcanskych pra-
covnikli ministerstva vnitra se
konala v zasedaci mistnosti
odborového svazu v utery 8. tij-
na. Témér Ctyfi desitky delegati
zastupovaly na jednani ¢trnéct
zakladnich organizaci z celé
Ceské republiky. Prvni &asti
konference se zucastnili coby
hosté exposlanec za CSSD  J.
Teje, fteditel ekonomického
odboru Policejniho prezidia T.
Rychtar a vedouci personalniho
oddgleni PP O.Vrtikova. Ugas-
ten byl rovnéz predseda OS J.
Rovensky, ktery ve svém tivod-
nim slovu zrekapituloval vyvoj
stavu  kolem  projednavani
zakona, ktery by mél fesit nové
postaveni Ufednikl a ostatnich
zaméstnancl veiejné spravy.
Rovnéz komentoval zatijové
jednani Rady pro sociadlni a
hospodatsky dialog a zamér
vlady v demisi navysit ve stat-

nim rozpoétu pro piisti rok
mzdové prostiedky o 2 procenta.
Byvaly poslanec J. Tejc rozved]
problematiku zdkona o statnich
ufednicich a uvedl zakladni
principy pro posileni vefejno-
pravniho postaveni zaméstnancii
statu. Kritizoval nesystémovy
krok minulé¢ vlady, jimz byla
zména paragrafu 6 nafizeni
vlady ¢. 564 /2006 Sb. o pla-
tovych pomérech zaméstnancii
(zavedeni platl v rozpéti a tzv.
smluvnich plat). Naznadil, Ze
pokud CSSD uspé&je v blizkych
volbach, bude usilovat o na-
pravu tohoto pokiiveného systé-
mu odménovani, ale Ze to bude
slozité a neptjde to ze dne na
den. Ekonomicky feditel ing.
Rychtar popsal dosavadni vyvoj
v platové oblasti uvniti policie,
vysvétlil nynéjsi strategii v od-
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Ustavujici konference Mladych odboraru OS SOO

Dne 2. 10. 2013
se v sidle OS
SO0 usku-
tecnila ustavu-
jici konference
Mladych odbo-
ratt OS SOO
(MO). Hlavnim cilem konference
bylo schvaleni statutu MO a tedy
oficilni zakotveni MO ve struk-
tufe OS SOO coby poradni
komise vyboru OS SOO. Dal§im
postupnym cilem bylo co nej-
reprezentativnéjsi zastoupent jed-
notlivych sekci a regiond.
Vystupem konference mélo byt
definovani priorit budouci ¢in-
nosti MO. Konference méla mit i

vzdélavaci rozmér v podobé
prednasky JUDr. Vita Samka na
téma ,,novy obcansky zdkonik*.
Jak bylo téchto cili konferenci
naplnéno?

Po uvodni genezi vyvoje MO
a seznameni s programem, Vy-
stoupil ptedseda OS SOO Ing.
Jan Rovensky, aby ucastnikiim
konference predstavil aktualné
feSené problémy, napt. platové
poméry ve vefejné spraveé, zakon
o ufednicich a zhodnoceni dile-
tantismu piedchozi vlady.

Pfednaska JUDr. Vita Samka
na téma ,novy obcansky
zakonik™ byla ucastniky velmi
pozitivn¢ hodnocena, nebot
poutavé ptiblizil aktivitu odbori
pti vzniku nového kodexu. Opét
se ukdzalo, jak dulezité je, aby
odbory byly do budoucna schop-
né udrzet a zaplatit odborniky ty-
pu dr. Samka. Po mnozstvi dotazii
bylo pfikroceno k zakladni pod-
staté konference, a to sice projed-
nani zakladnich priorit Cinnosti
MO. Pro inspiraci na konferenci
vystoupili zastupci politicky orien-
tovanych organizaci mladych lidi:
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mistopfedsedkyné Mladych so-
cialnich demokrat Lucie Valova
a 1. mistopfedseda Mladych li-
dovct Antonin Homola. Bylo za-
jimavé slySet praktické zkusenos-
ti zastupct fungujicich organizaci
sdruzujicich mladé lidi, které ma-
ji pevnou strukturu a znaény
pocet clent. Dale bylo potéSujici,
ze se konference ztcastnili i hosté
Ing. Vojtéch Rosenberger, ptedse-
da sekce finan¢nich spravy, clen
sekce celni spravy Jifi Jaro$ a pra-
covnice IPC z nekolika kraji.
Vsichni vyjadiili MO podporu a
zdjem o budouci spolupraci.
Jakékoliv podpory si velice
vazime a dékujeme za ni.

V dalsi casti vSech 12 ucast-
nikd dostalo prostor, aby se pied-
stavili a sdélili své predstavy od
¢innosti MO. Bylo patrné, Ze pro
nékteré byla ucast na konferenci
velkou neznamou, o to vic potési-
lo, Ze z jejich dalSich reakei bylo
znat zaujeti pro budouci aktivitu
v MO. Ugastnici definovali
kratkodobé cile do ledna 2014,
kdy by se méla uskutecnit dalsi
konference. Na konferenci byli
zastupci 6 sekei (Grady prace,
spravy socialniho zabezpeceni,
ustfedni organy, vefejna sprava,
katastralni Gfady, finanéni spra-
va) a 6 kraju (Praha, Stfedocesky,
Plzensky, Pardubicky, Jihocesky,
Moravskoslezsky). Zakladni
kratkodobou prioritou je, aby-
chom se v lednu 2014 sesli za
ucasti zastupci co nejvétSiho
poétu sekei ze viech krajii CR.
Takovéto polozeni zakladu
(,8it€) je dobrym piedpokladem
pro kvalitni pfenos navrhi a
mysSlenek MO na regionalni
uroven. Na piisti konferenci bude
volen péti¢lenny vybor, kde by
méli byt zastupci sekci s nej-
veétsim poctem clent ve struktuie
MO, proto je dilezité, aby jed-
notlivé sekce vygenerovaly kan-

didaty do vyboru MO, z nichz
pak bude zvolen koordinator.

Na dlouhodobych cilech MO
se v zasad¢ nic neméni: musi jimi
byt aktivni a pozitivni prezentace
¢innosti odbori, mobilizace sta-

vajicich ¢lent a ziskavani novych
¢lentl zejména z fad mladych za-
méstnanct. Dal§imi ukoly jsou
tvorba materiald s piiklady dobré
praxe, predavani a sdileni zku-
Senosti s odborovou ¢innosti, ko-
ordinace aktivit OS SOO ve
vztahu k mladym ¢lentim odbori
¢i plnéni ukoll ulozenych vy-
borem OS SOO.

Komplexni okruh aktivit ¢in-
nosti je vymezen statutem MO,
ktery byl na konferenci detailné
projednan ¢lanek po ¢lanku. Byly
provedeny drobné Upravy, které
byly jednotlivé odsouhlaseny se
zavérecnym generelnim schva-
lenim celého statutu. Definitivni
zakotveni MO by mélo probéh-
nout na jednani vyboru OS SOO,
ktery by mél statut schvalit a tim
padem oficialné posvétit fun-
govani MO. V této souvislosti je

Nejmladsi ucastnik konference;

doprovizel maminku  Sarku

Homfray

nutné opét zdiraznit, ze MO bu-
dou poradni komisi vyboru OS
SOO, nikoliv samostatnou sekci,
proto se nemusi jednotlivé sekce
obavat, ze by MO méli pietaho-
vat mladé c¢leny. Naopak z ¢in-
nosti MO musi profitovat jed-
notlivé sekce, v jejichz fadach
musi vyristat aktivni odborafi
schopni v budoucnu zastavat ve-
douci pozice. Od MO nelze
ocekavat zazraky na pockani,
vlna aktivity by se méla zvednout
pruiezové celou ¢lenskou zaklad-
nou, nebot’ nelze pomijet rychly
propad poc¢tu c¢lenti naSeho i
jinych OS. Z podstaty nazvu MO
nelze sdruzovat ¢leny MO nad 35
let, jakkoliv si vazime aktivnich
odborait  jakéhokoliv ~ véku.
Vyzyvame k ,tdhnuti za jeden
provaz® a opétovné zadame, aby
se aktivni mladi lidé k projektu
MO ptihlasili a zGcastnili se led-
nové konference. V tuto chvili
jsem uz presvédcen, ze projekt
MO ma budoucnost a nabizi
mladym lidem, kterym neni lho-
stejny jejich osud na pracovisti,
relevantni moznost seberealizace.
Zavérené zhodnoceni konfe-
rence je z pohledu organizatori
velice pozitivni. Pfi vzpomince
na zacatky, kdy jsme se ve 2-3
lidech schazeli v hospodé¢ a fesili,
co by se dalo s témi mladymi v od-
borech dé¢lat, byl pohled na 12
aktivnich a perspektivnich mla-
dych odborait povzbudivy. Byl
zapalen ohen, ktery je nutné udr-
zovat a rozfoukéavat. Dékuji vSem
ucastniklim za jejich zapaleni pro
véc a samoziejm¢ vedeni OS,
které ¢innost MO proziravé pod-

poruje.
Dalibor Fadrny



Dojmy z konference Mladych odboraii

Na zacatku rijna jsem se vydal
do Prahy na ustavujici konfe-
renci Mladych odbordri naseho
svazu. Popravdé receno jsem jel
spis mapovat terén, jelikoz jsem
moc netusil, co od této iniciativy
ocekavat. Z dalekého severovy-
chodu jsem do Prahy dorazil
hodinu pred zacatkem, takze
jsem byl na misté prvni. Diky to-
mu jsem mohl pozorovat vsech-
ny prichazejici. Ve tvarich mno-
hych bylo vidét, ze sem prijeli
také ,,mapovat terén". Kdyz se
sal zacal napliovat, bylo videt,
Ze mezi pritomnymi nejsou jen
odborari do 35 let. Podporit nas
prisli zastupci riznych sekci
odborového svazu, napr. z FS a
od celnikii a také zastupci IPC.
Po svém prichodu se s nami
osobné privital Mgr. Be. Dalibor
Fadrny z pripravného vyboru,
ktery se také ujal uivodniho slo-
va. Po ném zacal hovorit pred-
seda svazu Ing. Rovensky, ktery
mladym odbordrum vyslovil
maximalni podporu celého sva-
zu. Kdyz popisoval neschopnost
Necasovy vlady vietné Drdb-
kovy reformy, nemohl jsem délat
nic jiného, nez s nim souhlasit.

Dale vystoupil JUDr. Samek,
ktery nam popsal strastiplnou
cestu pri vyjedndavani o novém
obcanském zdakoniku a dalsich
zakonui. Prekvapilo me, Ze pri-
pravny vybor tohoto zdkona

http://www.cmkos.cz/tiskove-informace/3717-3/prohlaseni-cmkos-k-parla-

chtél omezit vznik a fungovani
odborovych organizaci. Nastésti
jim tym z CMKOS vysvétlil, Ze
nase republika je vazana mezi-
narodni smlouvu, ktera ome-
zovani odborii neumoznuje. Mu-
sim Fict, Ze vystoupeni JUDr.
Samka na mée zanechalo velmi
porzitivni dojem. Jsem rad, Ze
v Cele odborovych pravnikii stoji
takovyto cloveék.

Kdyz jsme dosli k bodu
schvalovant statutu, obaval jsem
se, ze to bude pouze jedno
mavnuti rukou bez jakékoliv
diskuze. Byl jsem mile prekva-
pen, kdyz tomu tak nebylo. Statut
jsme schvalovali po clancich,
kdy u vétsiny z nich se rozpouta-
la diskuze, kterd byla vécna. Ke
konci konference uz byl patrny
casovy pres. Z tohoto diivodu
Jjsme si volbu vyboru presunuli
na pristi setkani a mohli jsme se
venovat diskuzi, ktera se krasné
rozproudila. Mimochodem dis-
kuze mezi jednotlivymi ucastniky
probihala i pri obéde. Vyména
nazori a diskuze o nich je podle
mé zakladem pro dobré fungo-
vani jakékoliv organizace. O té-
mata k diskuzi nebyla po celou
dobu konference nouze, i kdyz
bylo zastoupeno jen 6 sekci z 12
a 6 kraju ze 14.

Pri cesté domii na severovy-
chod jsem mel dostatek casu
opét o konferenci premyslet.

mentnim-volbam-2013

Jsem rad, Ze jsem se ji zucastnil.
Jsem presvédcen, ze Mladi odbo-
rari naseho svazu je smysluplna
organizace, kterd bude mistem
novych neotrelych myslenek pro
zlepsovani obrazu odborii ve
spolecnosti, bude schopna oslovit
mladé zaméstnance pro vstup do
odborii a predevsim jako soucast

Pokracdovani ze strany 1

K dal§imu projednavanému bo-
du - vyhodnoceni vyuziti svazové
rodinné rekreace v roce 2013, by-
lo pfijato usneseni se zavérem
neuzavirat na rok smlouvy s témi
rekreacnimi stedisky, kde se v le-
to$nim roce projevil vyrazny po-
kles vyuziti nasmlouvanych Itzek.

Mistoptedseda OS Bc. P.
Bednar informoval o jednani
RHSD (tripartita), ktera se konala
20. zari 2013. Zde se ucastnici
zabyvali problematikou piipravy
statniho rozpoctu na rok 2014 a
dalsimi aktualnimi otazkami —
napf. zaméstnanosti, potiebou
rozvoje trhu prace.

Ze strany zastupce OS SOO
byla vlada vyzvana ke kom-
plexnéjsimu feSeni otazky platli ve
vefejné spravé, a to nejen vy-
razn&j$im navySenim financnich
prostiedkd uréenych na platy stat-
nich zaméstnanct (po del$i dobé
stagnace, resp. propadu jejich
urovné), ale i zrusenim zvlastniho
zpusobu urceni platového tarifu
v ramci rozpéti platovych stup-
nu. Zaroven byla vlada vyzvana

svazu bude podporovat odbordre
zakladnich organizaci. 'V lednu
2014 probéhne dalsi konference,
kdy si zvolime vybor. Vérim, Ze se
na ni sejdu s vétsim poctem ucast-
nikii nez nyni.
Be. Kamil Kloz, DiS
¢len zavodniho vyboru ZO OS
SOO0 pri UP CR, KrP v Ostravé

k ucinéni potiebnych kroka
k urychlenému ukonéeni pfipra-
vy zékona o statnich ufednicich
a k jeho pfijeti.

Na zakladé zaveért minulého
jednani PVOS a vysledku hla-
sovani per rollam byly zpracovany
a politickym stranam zaslany
,Pozadavky OS SOO na budouci
vladu CR“. Tyto jsou zvefejnény
na webovych strankach OS SOO
(http://statorg.cmkos.cz ), kam
jsou také postupné umistovany
obdrzené reakce oslovenych poli-
tickych stran.

V zavéru svého jednani PVOS
vzalo na védomi zadosti o indi-
vidualni ¢lenstvi a stav Clenské
zakladny OS ke dni 30. cervnu
2013. Na védomi byla také vzata
informace, ze k vysvétleni prav a
postaveni  zakladnich/mistnich
odborovych organizaci po nabyti
ucinnosti nového obcanského
zakoniku (1. 1. 2014) bude v po-
sledni dekadé mésice fijna zvetej-
néna metodickd pomtcka, v niz
budou pro praktické vyuziti
zvyraznény zmény a dopliky
oproti soucasnému stavu.

Mgr. Vlastimil Neuman


http://www.cmkos.cz/tiskove-informace/3717-3/prohlaseni-cmkos-k-parlamentnim-volbam-2013
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Ob¢&ansti pracovnicici MV CR

Pokracoviani ze strany 1

meénovani na urovni jednot-
livych krajskych feditelstvi,

oziejmil novou metodiku v po-
rovnavani vykond jednotlivych

typt pracovist’ policie a odpo-
védél na dotazy a pripominky,
vznesené neékterymi delegaty.

V diskusi se rozebirala téz
situace u obecnich a méstskych
policii, predevs§im pak Cetnost
ptezkuSovani odborné zpiso-
bilosti strazniki,, jejichz po-
staveni je uz ze zakona odlisné
od policisti ve sluzebnim
poméru. Nespokojenost z pléna
se ozvala 1 kolem uzavirani
pracovnich pomért na dobu
urcitou u nékterych pracovnich

pozic policie. Jisté vysvétleni se
pfitomnym dostalo z ust perso-
nalni feditelky Bc. Vrtakové.

V druhé casti konference
delegati vyslechli zpravu o ¢in-
nosti vyboru sekce z ust jeho

predsedy P. Tacheciho, zazna-
menali posun v obsahu kolek-
tivni smlouvy (indispoziéni vol-
no, oblast BOZP), coz okomen-
toval pfedseda Koordina¢niho
vyboru PCR P. Pacher. Po
schvaleni jednaciho a volebniho
fadu se uskutecnila dopliovaci
volba vyboru sekce, schvalena
byla zména nazvu sekce a také
ptedlozeny navrh  rozpoctu
sekce pro rok 2014. Schvalenim
usneseni bylo zasedani sekce
skonceno. (pam)

Finan¢ni sprava

Podnikovy  vybor sekce
Finan¢ni sprava jednal 24. zaii
v Praze. V ramci aktuélnich in-
formaci pfedseda sekce Ing. Voj-
téch Rosenberger shrnul ¢innost
od posledniho zasedani. Zastup-
ci sekce vystoupili s dlirazem na
socialni pomoc pii povodnich
2013 z FKSP a navyseni roz-
poctu pro rok 2014 pro FS na
poradé feditel, konala se
schiizka s generalnim feditelem
a jednani u ministra financi se
zaméfenim na platy, benefity a
ochranu zaméstnanci, byl za-

slan navrh nové kolektivni
smlouvy.
Kolektivnimu  vyjednavani

byla vénovana dalsi ¢ast jednani
vyboru. Do navrhu kolektivni
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smlouvy obsahujici navrhy za-
slané¢ z jednotlivych ZO a od
¢leni PV doslo na zakladé
hlubsi diskuze k doplnéni a
uptfesnéni navrhu KS vcetné
zdsad FKSP. PV odsouhlasil
»obecné™ zasady FKSP pro rok
2014 a ptijal ¢asovy harmono-
gram praci na nové KS.

Piedseda PV dale podal in-
formaci o jednanich odboro-
vého svazu a konani ustavujici
konference mladych odborait.
PV ulozil ptedsedovi na dal§im
zasedani pfedsednictva OS a
CMKOS zdiraznit: odlisnost po-
staveni pracovnikl ve FS oproti
ostatnim ufednikim vefejné
spravy a jejich nedostate¢né
odménovani vzhledem k na-
rocnosti  vykonavané prace,
nepfijatelnost navrhu zakona
o statni sluzbé z ,.dilny" CSSD,
nutnost zavést JIM.

Z.e sekci

Katastralni

Vybor sekce katastralnich
ufadi se seSel v Praze dne 19.
zafi. Mistopfedseda naseho
odborového svazu Bc. Pavel
Bednaf informoval o jednanich
ohledné navrhu statniho rozpoc-
tu na rok 2014, vlada planuje
navysit platové prosttedky ve
statni spravé o 2,1 %, ale vice se
pridava statnim zastupctim, ge-
neralnimu feditelstvi cel, ufa-
diim prace. OS SOO ani CMKOS
nesouhlasi s takto nizkym
narastem platd. OS se snazi
zrusit platy v rozpéti § 6, coz
vyzaduje navyseni prostiedkll na
platy ve statnim rozpoctu. Ani
jedna z existujicich dvou variant
zékona o statnich ufednicich
neni dobra pro ufedniky.

Piedseda CUZK Ing. Karel
Vecete informoval o situaci v re-
zortu geodézie a kartografie.
Vyjednavanim dosahl CUZK
navyseni svého rozpoc¢tu na rok
2014, coz castecné pokryje
zvySené vydaje a pomuize zvlad-
nout nové ukoly v souvislosti
s novym obc¢anskym zakonikem.

V pololeti roku 2013 byl pocet
zaméstnancl rezortu jiz o 10 %
niz§1 nez pied uUspornymi
opatfenimi pted 3 lety. V rezortu
CUZK je na zakladé hodnoceni
zaméstnancl v cca 90 % platovy
postup ve stupnich provadén. Na
nékterych KU se snizovaly
plosné platové stupné o 1-2.
V Kralovéhradeckém a Libe-
reckém kraji, 1 kdyz by jiz byl
prostor pro navraceni platovych
stupnu, tak si feditelé nechavaji
rad¢ji mzdové prostiedky na
odmény. V letosnim roce zaniklo
nékolik katastralnich pracovist,
z puvodnich 107 KP je nyni 99
KP a na konci roku 2013 bude
jen 97 KP. Jsou velké rozdily na
jednotlivych KP v nakladech na
provoz, Uspory piindsi soutéze
na dodavku energii.

A

urady

V dusledku nového obcan-
ského zakoniku a novych postu-
p v zapisu listin nebude CUZK
snizovan limit zaméstnancu.
NavysSeni limitu zaméstnanct
nebylo viibec prichodné. Pokud
bude nardst agend enormni, by-
lo by mozné rozvolnit tempo
digitalizace SGI o jeden rok a
presunout ¢ast zaméstnancli na
zapis listin.

Na nékterych KU jsou prob-
Iémy s pievodem dovolené do
dalsiho roku. Dovolena by méla
byt vycerpana do konce kalen-
dainiho roku, ale ve vyjimec-
nych ptipadech z provoznich
nebo osobnich divodi muiize
byt povoleno pievedeni dovo-
lené v max. rozsahu 5 dnt do
dalsiho kalendainiho roku. Je to
v kompetenci feditelt KU a
nelze to ani nafizovat ani napsat,
je nutna rozumna dohoda dle
konkrétni situace.

Piedseda CUZK fesi dovrieni
dichodového véku pracovnikil
svou mezi pro vedouci funkce
65 let, max. povoluje dokoncit
rok, v némz je dovrseno 65 let.
Radovi zaméstnanci mohou pra-
covat i déle dle potieby a kvalit,
je nutna kontinuita a pfedavani
zkuSenosti novym zameéstnan-
ctim.

Predsedkyné vyboru sekce
Ing. Katefina Kubatova infor-
movala o konani predsednictva
vyboru OSSOO na konci srpna,
kterého se zucastnil se i pred-
seda CMKOS Zavadil, ktery
ve volbach kandiduje jako ne-
stranik a krajsky lidr na kan-
didatce CSSD. Véci vefejné a
KSCM mu nabizely kandidaturu
na prezidenta CR. OS SOO
kontaktoval vSechny politické
strany s dotazy s tim, ze za-
slané odpovédi budou uvetej-
nény bez komentaie na webu OS
SOO.




Z.e sekci

Verejna sprava

Jiz druhé v letosnim roce bylo
ve Ctvrtek 17. fijna zasedani
vyboru sekce vefejné spravy.
Konalo se tentokrat jako jed-
nodenni v zasedaci mistnosti
naseho OSv Praze. Pfitomnym
v uvodu prvni mistopfedseda
svazu Be. Pavel Bednat piiblizil
ukoly, jimiz se zabyvalo predsed-
nictvo vyboru svazu na uply-
nulych jednanich a dalsi aktivity.
Predseda svazu Ing. Jan Roven-
sky nasledné seznamil se zaméry
svazu v oblasti svazové rekreace
a predevsim pak rozebral situaci
kolem zékona o statni sluzbé
(tyka se Gfedniki statnich tiadt a
instituci). Zakon ¢. 312/ 2002 Sb.
o ufednicich tizemnich samo-
spravnych celkt, pod néjz spada-
ji ufednici mest, obci a kraji
nadale zustava v platnosti a
neocekavaji se v ném né&jaké
zmény. Nemélo by dojit ani ke
zruSeni Institutu vetejné spravy,
ktery zajistuje Skoleni ufednikt
v odbornych zpulsobilostech.
Ptfedseda také komentoval situaci
kolem ocekavaného zvyseni
prostredki na platy o dveé procen-
ta, s nimiz se pocita ve statnim
rozpoctu na rok 2014.

Zastupci zakladnich organizaci
byli pfedsedou informovani o jed-
nanich CMKOS, jejim? je svaz
¢lenem, a o sjezdu CMKOS, kte-
ry se uskuteéni na jafe piisStiho
roku. Nas svaz na ném bude za-
stoupen jedenacti delegaty. Pred-
pokladanymi zménami ve struk-
tufe organi CMKOS (sdruzuje
29 odborovych svazil) se bude
zabyvat Sném CMKOS v lis-
topadu tohoto roku. Pfedsedkyné
vyboru sekce Ing. Alena Ganova
spolu s druhym mistopfedsedou
OS Petrem Vydrou jesté pied
prestavkou poblahoptali Ctyfem
Clenim vyboru, ktefi dosahli
v uplynulych dnech vyznamnych
zivotnich jubilei.

Ve druhé casti zasedani
seznamil pravnik svazu JUDr. R.
PospiSil s témi castmi nového
obcanského zakoniku  (ObZ),
které se vztahuji na odborové or-
ganizace. Objasnil vztah mezi
novym ObZ (obecnd norma
soukromého prava) a zakonikem
prace (ZP). Ten fesi pracov-
népravni vztah zaméstnanci a
zaméstnavatelt.. ObZ bude v pra-
covnim pravu pouZivan pouze
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Zmény v kolektivnim vyjed-
nani pro rok 2014 probral s pri-
tomnymi Mgr. A. Odvalil, spe-
cialista na kolektivni vyjed-
navani. Upozornil na nékteré

ﬁ; e M Eet Tk Btk

vSech zdkladnich organizacich
zajistit jejich spravné oznaceni a
sounalezitost s OS SOO (spravné
nazvy, otisky razitek, sidla za-
méstnavatelti, identifikacni ¢isla

e

tehdy, kdy feSeni nenabizi
specialni predpis, tzn. ZP. Pro
odbory je novinkou postaveni
odborovych organizaci v ObZ
v okamziku, kdy pozbude plat-
nost stavajici zakon. 83/1990 Sb.
o0 obcanskych sdruzenich. Odbo-
ry budou chapéany jako zvlasStni
druh spolku, protoze CR je sig-
natiikou Umluvy Mezinarodni
organizace prace (ILO ¢. 87 —
pravo obc¢ana svobodné se sdru-
zovat v odborech, které nesmi
stat omezovat). Pravidla ObZ se
budou moci na odbory pouzivat

Xec

pouze ,,pfimerene”.

Ucastnici jedndni podporili kampan Evropsk

zmény a doporucil v§em, aby se
dtikladné seznamili s metodickou
pomuckou, ktera bude do vsech
zakladnich organizaci distri-
buovéna elektronicky v nejbliz-
Sich dnech prostfednictvim pra-
covnikl informacnich a poraden-
skych center svazu. A. Odvalil
také nabidl moznost, aby s nim
Z0 navrhované zmény v kolek-
tivnich smlouvach ptedem kon-
zultovaly.

K obéma tématlim se rozvinu-
la mezi delegaty diskuse, ktera
v zavéru vyznéla v potiebu dale
sledovat déni kolem ObZ a ve

¢ federace odborovych svazii verejnych sluzeb NE usporam

CSU atd.). To bude rozhodné
potfebné ve vazbé na zakon o ve-
fejnych rejstiicich.

V zavéreéné Casti delegati pro-
jednali cerpani rozpoctu sekce
od leto$niho ledna, schvalili
navrh rozpoCtu na rok 2014 a
zmény zdsad pro poskytovani
odmén funkcionaitim sekce.
Vyslovili se rovnéz pro to, aby
dalsi jednani vyboru sekce se
konalo v kvétnu 2014 v Ustec-
kém kraji (Décinsko). Schva-
lenim usneseni byla odpoledni
Cast jednani ukoncena.

(pam)

Dotazy z oblasti odménovani

§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Nalezi priplatek za vedeni
i zaméstnancim, ktefi metodic-
ky vedou jiné zaméstnance?
Odpovéd’: Piiplatek za vedeni
je slozkou platu, kterou se ocefuje
narocnost fidici prace vedouciho
zaméstnance. V souladu se znénim
§ 11 zékoniku prace se vedoucimi
zaméstnanci rozuméji ti zameést-
nanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele
opravnéni stanovit a ukladat
podfizenym zaméstnancim pra-
covni Ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat
k tomu ucelu zdvazné pokyny.
V uvahu nepfichazi ani aplikace
odst. 4 § 127 zakoniku prace. Znéni
uvedeného ustanoveni sice umoz-
fuje poskytnuti priplatku za vedeni
i zam@stnanci, ktery neni jmeno-
vén na vedouci pozici, ale pouze za
piedpokladu organizovani, fizeni a

kontrolovani prace jinych zameést-
nancti. Vykon metodické ¢innosti
tyto ptedpoklady nespliuje.

Dotaz: Zaméstnavatel mi ozna-
mil, Ze jsem v ramci uspornych
opatfeni zafazen do niZsi platové
tiidy. Pracovni smlouva mi
nezménil s odivodnénim, Ze to
neni nutné. Je takovy postup za-
méstnavatele pripustny ?
Odpovéd’: V souladu s § 34 odst. 1
pism. a) zdkoniku prace musi pra-
covni smlouva obsahovat druh
prace, ktery ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat. Zako-
nik prace neurCuje, jakym zpi-
sobem ma byt druh prace v pracov-
ni smlouvé sjednan. Ujednani o dru-
hu prace se ponechava na dohodé

obou tcastniki pracovni smlouvy
s tim, Ze pro zameéstnance je vy-
hodné co nejuzsi vymezeni vyko-
navané prace. Druh price se
zpravidla vymezuje na urcitou pro-
fesi v ramcei pozadovaného vykonu
povolani, uvedeni udaje o zatazeni
zaméstnance do platové tridy
zékonik prace neuklada.

V piipadé, ze dohodnuty druh
prace zahrnuje moznost zafazeni
do vice platovych tiid, 1ze tedy za-
fadit zaméstnance do nizsi platové
tiidy 1 beze zmény pracovni smlou-
vy. Zaméstnavatel je vSak povinen
upravit v pracovni naplni poza-
davky na vykon prace v rozsahu
odpovidajicim  jeji  snizené
naro¢nosti. Ing. Marie Fabianova



§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Vracim se k dotazu z NOSu 15/2013, mam pracovni uva-
zek na dva dny v tydnu. UZ tfi mésice ale pracuji dalsi dva v tyd-
nu kviili dlouhodobé nemoci kolegyné. Jak to bude s mou dovole-
nou? Budu mit dovolenou i za dny, kdy pracuji za kolegyni?
Nemam ani dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér
ani dodatek nebo zménu pracovni smlouvy, prosté jen po ustni

dohodé pracuji nad uvazek.
Odpovéd’: Vazena kolegyné, z va-
Seho plvodniho dotazu nebylo pa-
trné, Ze kolegyni zastupujete pouze
na zéklad¢ ustni dohody, proto do-
pliwji: Zakonik prace v § 34 odst. 4
stanovi ,,Pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemné; totéz plati o zme-
né pracovni smlouvy a o odstoupent
od ni.* Zaroven vsak plati, ze pra-
covni pomér je mozné uzaviit i Gst-
né, nebo konkludentné (pravni ukon
vyjadfeny jingm zpisobem neZ pi-
semné¢ nebo Ustn¢, napi. mlcky,
kyvnutim hlavy apod).

Vy jste uzaviela zménu pracov-
niho poméru Ustné, pficemz tomuto
ujednani nechybélo sjednani druhu
prace, misto jejiho vykonu a ujed-
nani, od kdy mate tuto praci vykona-
vat. Jedinym nedostatkem je jeji for-
ma — tj. Ustni uzavieni.

Dle § 20 odst. 2 zakoniku prace
plati, ze ,,Nebyl-li pravni ukon, jimz
vznikd, nebo se méni pracovni vztah
ucinén ve formé, kterou pozaduje za-
kon (tedy pisemn¢), neplatnosti pra-
covni smlouvy neni mozné se do-
volat, pokud jiz bylo zapocato s plné-
nim* - tj. zaméstnanec jiz zacal praco-
vat. V soucasné dob¢ tedy nemiize ne-
platnost této zmény pracovni smlou-
vy namitat ani zamestnavatel ani vy
sama. Pracovni smlouva je tedy
platna i v ¢asti, kde zastupujete svo-
jikolegyni piesto, ze nebyla uzavre-
na pisemné. Proto vam piislusi
vSechny naroky, které z platného
pracovniho poméru vyplyvaji. Tedy
narok za mzdu podle fakticky vyko-
navané prace, narok na nahradu
mzdy pii prekazkach v praci, ndrok
na dovolenou na zotavenou, narok

na odskodnéni pracovniho trazu,
jakoz 1 narok na ndhradu veskeré
Skody, ktera by vam byla zplsobe-
na pii plnéni pracovnich tikolii nebo
v souvislosti s nim.

Ptesto doporucuji, aby situace by-
la pravné narovnana. Pisemna forma
dodatkem k vasi pracovni smlouve,
nebo jeji zménou, vam da veEtsi
pravni jistotu. Pfedevsim pokladam
(z pravni opatrnosti) za vhodné,
abyste vyuzila moznosti dané za-
méstnancim v § 96 odst. 2 zakoniku
prace. To znamend, pozadala za-
méstnavatele, aby vam umoznil na-
hlédnout do evidence pracovni do-
by, z které musi byt patrné, jak je
vas pracovni vykon veden. Samo-
zfejmé mate pravo ve smyslu tohoto
paragrafu pofidit si z této evidence
vypis, respektive pofidit stejnopis, a
to na naklady zaméstnavatele.

Jsem presvédCen, ze dodatek,
resp. pisemna zmeéna vasi pracovni
smlouvy z dvou pracovnich dnt tyd-
né na Ctyfi nebyla provedena jen
kvili nechténému administrativnimu
pochybeni. Zaméstnavatel si je jiste
védom skute¢nosti, Ze neuzavieni pi-
semné formy zmény pracovni smlou-
vy muze byt klasifikovano inspekci
prace jako spravni delikt, za ktery
mu mize byt ulozena pokuta az do
vyse 10 miliont. Proto bude mit i on
z4jem problém pravné vyiesit.

Pokud se tyka vlastniho cerpani
dovolené, zaméstnavatel vam vas
celoroéni ndrok na dovolenou pre-
pocte podle poctu dnt, které jste
odpracovala v rezimu dvou a nasled-
né Ctyf pracovnich dna.

JUDr. Pavel Sirtcek

Dotaz: Nase odborova organizace sdruzuje ¢leny z riznych praco-
vist’. Uvédomujeme si svou povinnost informovat v§echny zamést-
nance o duleZitych rozhodnutich, ktera se jich tykaji, véetné kolek-
tivni smlouvy. Proto poZadujeme po zaméstnavateli vyuzZivani slu-
Zebnich e-mailovych adres, zaméstnavatel ale tvrdi, Ze nAm musi
stacit moZnost nastének na pracovistich, je to v poradku?

Odpovéd’: Je spravné, ze si uvé-
domujete svoji povinnost, kterou
jako odborova organizace vuci spo-
luzaméstnancim mate. Tato odpo-
védnost ma ale uzky vztah k roz-
sahu povinnosti, které ma zase za-
méstnavatel k vasi organizaci.
Ta je pro zaméstnavatele upravena
v § 277 zakoniku prace takto:
~Zameéstnavatel je povinen na
svj naklad vytvofit zastupctim
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zam@stnancl podminky pro fadny
vykon jejich ¢innosti, zejména jim
poskytnout podle svych provoz-
nich moZnosti v priméieném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vy-
bavenim, hradit nezbytné nakla-
dy na drzbu a technicky provoz a
néklady na potfebné podklady.
Cilem ¢innosti odborové orga-
nizace pak je obhajovat hospo-
darské a socialni zdjmy zamést-
nancll a vystupovat za zamést-
nance v pracovnépravnich vzta-
zich, a jako jedind ze zastupct za-

méstnanci ma pravo uzaviit se za-
méstnavatelem kolektivni smlouvu.

A pravé v kolektivni smlouve
Ize konkretizovat povinnosti, kte-
ré zaméstnavatel bude ve smyslu
§ 277 zékoniku prace k odborové
organizaci mit. Rozsah téchto
povinnosti nemtize byt univerzal-
ni, a bude odlisny dle moznosti
jednotlivych zameéstnavateld, tedy
piipad od pifipadu. Pro¢ je nutné
tento zavazek zaméstnavatele kon-
krétné dojednat a upfesnit? Pro-
toze odborova organizace na za-
klad¢ této dohody bude vyuzivat a
pouzivat technicka zafizeni za-
meéstnavatele, piipadné jeho pros-
tory. Pokud nebylo mozné tento
zavazek zaméstnavatele smluvit
v kolektivni smlouvé, je tfeba do-
hodnout pouzivani technického
zafizeni zaméstnavatele nebo jeho
prostor jinou formou dohody. Je-
jich vyuzivani bez souhlasu vlast-
nika — tedy zaméstnavatele neni
mozné.

Je skutecnosti, ze zakon o in-
spekei prace v § 23 odst.1 poklada
za spravni delikt pravnickych osob
i delikt na tseku soucinnosti za-
méstnavatele a organu jednajiciho
za zaméstnance. Sankci az do vyse
200 000.- K¢&,- 1ze takto ulozit mi-
mo jiné za poruseni paragrafu 277
zakoniku prace. Tento spravni de-
likt je v8ak chapan jako nesplnéni
povinnosti zaméstnavatele poskyt-
nout odborové organizaci piimé-
fené hmotné zabezpeceni, které ji
ma umoznit ¢innost ve prospéch
zaméstnanct. Obavam se, ze sa-
motny fakt, odmitnuti poskytnout
sluzebni e-mailovych adresy, k ta-
kovymto deliktim nebude patiit.

Jak tedy postupovat dal? Je tie-
ba se zaméstnavatelem jednat.
Zaméstnavateli zddraznit, ze za-
méstnanci maji ve smyslu § 276
zékoniku prace pravo na informa-
ce a projednavani v pracovné-

pravnich vztazich. Zaméstnavatel
je pritom povinen informovat
zaméstnance a jednat s nimi p¥i-
mo. Tuto informacni povinnost
miZe vSak splnit prostiednict-
vim odborové organizace. Ta pak
je povinna ve smyslu § 276 odst.6
vhodnym zpisobem informovat
zam&stnance na vsech pracovis-
tich o své Cinnosti a 0 obsahu a za-
vérech informaci a projednavani
se zaméstnavatelem.

A tady se otvira velky vyjedna-
vaci prostor, jakym zptisobem ma
odborova organizace tkol, infor-
movat zaméstnance misto zamest-
navatele, zajistit. Pfi jednani je tfe-
ba zdlraznit, Ze pfi soucasné Girov-
ni techniky je poskytnuti mistnos-
ti, hrada nakladt na provoz tele-
fonu ¢i zaptijceni pocitace pouhy
samoziejmy zaklad pro Cinnost
odborové organizace. Ze pro tuto
¢innost je rovnéz nutny ptistup jak
na internet, tak na intranet, ptipad-
né moznost zalozeni vlastni e-
mailové schranky a webovych
stranek. VSe je vSak otazka jed-
nani, jehoz vysledek — pokud bude
uspésny - je tfeba promitnout do
kolektivni resp. jiné smlouvy. Ni-
kde totiZ neni narok odborové
organizace vici zaméstnavateli
(vyplyvajici z § 277 zakoniku
préce) taxativné vymezen.

Pokud se pak tyka seznameni
zaméstnanct s kolektivni smlou-
vou, jedna se ve smyslu § 29 zako-
niku prace o povinnost jak zamést-
navatele, tak i odborové organiza-
ce. Zpusob jeho provedeni by jiz
mél byt v kolektivni smlouvé za-
kotven.

Oboustranna korektnost jedna-
ni a jednoznacnost uzavienych do-
hod pak logicky povede ke vza-
jemné Uspésné spolupraci, jejiz
vysledek se piiznivé promitne i do
postaveni zamé&stnanc.

JUDr. Pavel Sirtcek

odboryplus.cz

internetovy formulai:

Prezentace programu Odbory Plus v misté,
kde piisobi vaSe odborova organizace
Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
usporadani prezentace je nutnd ucast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortl). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for

ra@odboryplus.cz.

mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muiZzete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-



https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ




Guatemala: DalSi toky na odboraie

PSI vyzyva guatemalského prezidenta, aby spolu s vladou podnikli
okamzité kroky k ochrané
odborafi v reakci na to, co se zda
byt koordinovanym utokem na
¢leny odboru. PSI dale vyzyva
odborové organizace po celém
svete, aby se pripojily k lobby pro-
ti Guatemale a spolu s narodnimi
vladami apelovaly na odstoupeni
od jakychkoliv obchodnich dohod,
dokud neskon¢i eskalace nasili vii¢i odboraifim. Systematicky jsou
napadani odborafi, ktefi odhaluji pfipady korupce nebo jednoduse bo-
juji za své legitimni pravo na férové mzdy a slusné pracovni pod-
minky. Mezi 2. a 7. fijnem doslo hned ke dvéma utoktim a dal$im
dvéma odboraiim bylo vyhrozovano smrti. Tyto incidenty se pfipoju-
ji k dal§im 58 utoktim a vyhrizkam béhem poslednich let. V bfeznu
byli zavrazdéni tfi ¢lenové odborové organizace SNTSG, za coz za-
tim nebyl nikdo odsouzen. Obzvlasté znepokojujici je, ze posledni
fijnové utoky byly mifeny predevsim na Zeny. Generalni tajemnice
PSI, Rosa Pavanelli, v dopisu prezidentovi Guatemaly napsala:
,,Ochrana prav odborarii v Guatemale je nasi hlavni prioritou, a to
se nezmeni, dokud se situace pro pracovniky v zemi nezlepsi. Krimi-
nalizace socidalnich konflikti a znevyhodnovani odborovych aktivistii
musi skoncit. Zadame zavazek vasi viady ke kolektivnimu vyjedndvini
ve verejném sektoru jakozto zakladni krok v tomto procesu.
PozZadujeme respektovani prdava na Zivot, uznani, Ze ve vasi zemi
probiha protiodbordrska kampan, kterd musi okamZzite skoncit.
Ochrana odborarskych prav v Jizni Koreji

10. fijen 2013

PSI vyzyva vSechny své ¢leny, aby po jihokorejské vladé pozadovali
uznani tamni odborové organizace vladnich zaméstnancti (KGEU),
; upustit od planu na zruSeni registrace
Korejské odborové organizace ucitelil a pra-
covniktl ve vzdélavani (KTU) a ptizpisobit
legislativu do souladu s doporuc¢enimi Mezi-
narodni organizace pro praci (ILO). PSI
spolu s Mezinarodni organizaci pro vzdé-
lavani (EI) a Mezinarodni odborovou kon-
federaci (ITUC) spustila kampan na pod-
poru KGEU, KTU a jejich ¢lend. Vedeni
KTU obdrzelo od vlady mési¢ni ultimatum s hrozbou zruSeni regis-
trace, pokud nezavede zakaz Clenstvi pro propusténé a ucitele v di-
chodu. Odbory navic s vladou nadale fesi spor o nelegalni propusténi
135 ¢lentt KGEU, ktefi pfisli o svou praci pouze diky své piislusnos-
ti k této odborové organizaci. Jihokorejské zakony obsahuji dolozku,
ktera zakazuje ¢lenstvi v odborech u téch, kteti jsou bez prace, nebo
byli propusténi. Tato dolozka vSak porusuje mezinarodni pracovni
zakony. ILO a nekteré dalsi organizace za tento stav vladu Jizni
Koreje jiz opakované kritizovaly a zaroven ji doporucily, aby danou
legislativu upravila v souladu s mezinarodnimi pracovnimi standardy.
Prava pracovnikii a municipalni odbory v Brazilii

7. fijen 2013

Brazilsky odborovy predak Joao Gabriel Guimaraes Buonavita zastu-
poval brazilskou odborovou organizaci SINDSEP-SP na Svétovém
summitu pro lokalni a regiondlni predaky
samospravy, ktera se ve dnech 1. — 4. fijna
2013 konala v marockém Rabatu. Pan
Buonavita uvedl: ,, Moje ucast na této kon-
ferenci byla velkou prilezitosti k setkani se
s brazilskymi starosty a organizacemi.
Ziskal jsem kontakt na organizaci sdruzujici starosty v Brazilii a
setkal jsem se zastupkyni starosty mého rodného mésta Sao Paulo.
Ackoliv Brazilie ratifikovala ILO konvenci ohledné prava na kolek-
tivni vyjednavani, nadale to neni dano zdkonem. Podle Buonavity je
to v soucasnosti pro odborafe v Brazilii hlavni problém, a odborafi tak

museji v tomto ohledu svadét tézky boj. Buonavita piesto zustava
optimistou, kdyz tvrdi: ,, Mame pred sebou hodné tvrdé prace. Ale
myslim, zZe lidé, které jsme ted potkali, a dohody, které jsme zde uza-
vieli, budou dobrym zacdtkem néceho, co bude v budoucnu prospésné
pro pracovniky.*
Afrika se musi naudit vyuzivat dané ve prospéch lidi, tvrdi re-
gionalni lidi
10. tijen 2013
Clenové pobocek PSI z Keni, Nigérie, Ghany, Beninu a Tuniska se
ptipojili k odborovym piedakim z 30 zemi,
ktefi se sesli 23. — 25. zafi v Ghané pfi
prilezitosti ITUC-Afrika fora. K diskusi na
tomto foru prispéli i delegati z PSI. Jako je-
den z nezbytnych pilifi udrzitelné transfor-
mace byla potvrzena efektivni socidlni
ochrana. Hlavnim problémem se vSak zda
byt financovani socialnich sluzeb, kdyz v fa-
d¢ africkych zemi dochazi k velkym
dafiovym ztratam. Uastnici fora se shodli na nutnosti mobilizovat
africké pracovniky, organizace, globalni odbory a progresivni obcan-
ské sdruzeni pii zahdjeni kampané na podporu danové spravedInosti,
aby byly zamezeny s$kodlivé danové pobidky, danové Uniky a
vyuzivani danovych raji. Kampan za spravedlivé zdanéni bude
rovnéz bojovat za pfijeti dan¢€ z finan¢nich transakci. Ke zviditelnéni
této kampané budou vyuzity vyznamné dni, jako jsou Africky
prumyslovy den (28. listopad), Prvni m4j a dalsi.
Haiti: Mladi ¢lenové CTSP kraceji vpired s duvérou a odhodlanim
14. fijen 2013
Clenové vyboru mladych pracovnikii haitské odborové konfederace
ve vetejném a soukromém sektoru CTSP se zucastnili seminafe orga-
nizovaného PSI. Delegati CTSP se na svém
druhém kongresu, ktery se konal v iinoru to-
hoto roku, dohodli na strategickém planu
podpory mladych odboraid. V ramci prvniho
kroku byl vytvofen vybor mladych pracov-
nikt, ktery se sklada ze zastupct 14 odbo-
rovych organizaci, ze kterych se konfederace
CTSP sklada. 22 mladych aktivisti diskutovalo a pfipravilo pro tento
vybor névrh cili a strategie a navrhlo povinnosti a zodpovédnosti jed-
notlivych ¢lend. Tajemnik tohoto vyboru, Ginou Jean Baptiste, k to-
mu fekl: ,, Nemuzu najit spravna slova, abych dostatecné podeékoval
PSI za tyto dva dny Skoleni pro mladé cleny CTSP. Naucil jsem se
mnoho nového od PSI i z nasich diskusi. Jsem pripraven spolupraco-
vat s PSI a se svymi kolegy k zajisténi efektivniho fungovani vyboru
pro mladé pracovniky. Moc dékuji PSI.“ Mladi o dborovi aktivisté
jsou pfipraveni na vyménu napadi a na vytvafeni pland na dalsi
setkani, které se bude konat pfi prilezitosti mezinarodniho dne
mladeze. -pm-
Vedouci piedstavitelé odboru Visegradské ¢tyirky se pripojili
ke Svétovému dni za distojnou praci

Nejvyssi piedstavitelé odborovych konfederaci ze zemi tzv. visegradské étyiky - CR,
Madarska, Polska, SR - se sesli na jednani, které se konalo v Praze 7. 10. 2013. Jeho
hlavnim tématem byly dopady ekonomické, financni a socialni krize na zaméstnavatel-
sko-zaméstnanecké vztahy a narist nejistych pracovnich a Zivotnich podminek.
V piijatém prohlaSeni se ucastnici jednani také piipojili ke Svétovému dni za distojnou
praci, ktery kazdoro¢né 7. fijna vyhlasuje Mezinarodni odborova konfederace.
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