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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Evropané rikaji

Evropska akce:
Pracovisté proti isporam -
za jinou Evropu

Tisice pracovnikil napfi¢ celou
Evropou se v fijnu zucastnilo
evropské akce Evropské federace
odborovych svazu vefejnych sluzeb
(EPSU) s cilem sd¢liti pfedsedovi
Evropské komise Barrosovi a
predsedovi Evropské rady Van
Rompuyovi, ze uz mame dost
usporné politiky. Pomoci fotek,
které pracovnici ve vefejnych
sluzbach béhem svych pracovnich
dnu nafotili, poslali Evropské radé
a Evropské komisi jasny signal:
»Je tfeba ukoncit usporné politiky
a zamefit se na alternativy, jako
jsou investice do vetejnych sluzeb
a do infrastruktury na podporu
ekonomického rustu, zajistit kva-
litni péci a bojovat s nerovnostmi.
Fotografie jsou virtudlni hromad-
nou demonstraci a jasnou ilustraci
toho, ze pracovnici chtéji uz
kone¢n¢ zménu. Pracovnici upo-
zornili i na nutné zmény v da-
novych zakonech kvili boji s da-
fovymi Uniky. To by mohlo
Evropské unii vratit jeden bilion
eur ro¢né, kdyz mnoho korporaci
a bohatych lidi na danich neplati
svij férovy podil.

Barroso a Van Rompuy by méli
ptestat poslouchat korporatni
z4jmy a misto toho se zaméfit na
zlepSovani pracovnich podminek
pro obycejné pracvoniky. Evropsti
pracovnici dale pozaduji, aby
evropsti predstavitelé nezasaho-
vali do kolektivniho vyjednavani
— nijak se jich to netyka a ani to
nespadd do jejich kompetenci.
Zastupce generdlni tajemnice
EPSU, Jan Willem Goudriaan,
k této akci fekl: ,, Nesouhlasime se
soucasnymi  politikami,  které
snizuji verejné vydaje a které bu-
dou mit dlouhodobé dopady na

Pokradovani na rané 2

usporam NE!

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorar za zvefejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné Cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

VI. sjezd SLOVES

Ve dnech 24. az 25. 10. 2013
probéhl v Bratislavé VI. sjezd
slovenského partnerského odbo-
rového svazu SLOVES. Po vol-
bach do Snému SLOVES se
v ramci sjezdu uskute¢nilo prvni
zasedani nové zvoleného orga-
nu, které opét zvolilo za pted-
sedkyni SLOVES JUDr. Mariu
Mayerovou. Hostem sjezdu bylo
vedeni OS SOO, které zde z po-
véteni predsednictva Vyboru OS
SOO ptedalo seznam piedsedt
sekei s cilem obnovit vzajemné
kontakty na tGrovni sekci.

Nechceme nic nezakonného, chceme jen lidské zachazeni
Fika predsedkyné zdkladni odborové organizace Security M2.C naseho odborového svazu

Zaméstnavatel Mark2 Corpo-
ration Czech a.s., u kterého pted
ttemi mésici vznikla odborova
organizace, se na svych we-
bovych strankach prezentuje
jako vysoce profesionalni firma
slovy: ,,Nadstandardné ptistupu-
jeme ke vSem klientim a také
k zaméstnancum. Nase profe-
sionalita se odrazi v poskytova-
nych sluzbach na nejvyssi moz-
né kvalitativni urovni.“ (zdroj
http://www.m2c.eu/, pozn. red.:
dlouhé i ve slové pristupujeme!)

V opacném svétle vSak své
postaveni vnimaji zaméstnanci
Security M2.C, ktefi se rozhodli
zakonnym zpusobem domahat
svych prav, a za timto G¢elem za-
lozili odbory. Za ty dnes doslova
bojuje predsedkyné odborové or-
ganizace Jana Cizkovska, ktera
poskytla nasemu periodiku
nepotésujici informace.

Atmosférou na pracovisti
vladne nespokojenost plynouci
z podezfeni na porusovani pra-
covnépravnich ptedpist. Nejsou
dodrzovana ustanoveni tykaji-
cich se pracovni doby, odméno-

Be. Jana Cizkovskd

vani nebo prava na sdruzovani
se. Nékolik kolegt se také svéfi-
lo s podminkami vynuceného
ukonc¢eni pracovniho poméru.
Odborova organizace se po-
tyka i s neochotou akceptovat je-
ji  plsobeni. Zaméstnavatel
neposkytuje potiebnou soucin-
nost ve smyslu § 277 ZP, coz
odborové organizaci znemoziu-
je fadné fungovani. Pfedsedkyni
bylo také referovano, ze dva
Clenové vyboru zékladni odbo-
rové organizace byli natlakem ze
strany zameéstnavatele piiméni
k vystoupeni z odbori. Neni tedy
bez zajimavosti, Zze na tomto
podkladé zaméstnavatel nyni
zada notaiské ovéfeni poctu
¢lenti odborové organizace, pii-
¢emz odmitani soucinnosti
oduvodiuje tvrzenim, ze odbo-
rova organizace nedosahuje poc-
tu tff ¢lenti v pracovnim poméru
k zaméstnavateli. Zastupci za-
méstnanct tak nemaji doposud
vytvofeny podminky pro fadny
vykon své ¢innosti.
Piedsedkyné Jana Cizkovska
v soucasné dobé jako jediny

statutdrni zastupce odborové or-
ganizace odolava tlaktim ze stra-
ny zaméstnavatele. Je si védoma
pravni ochrany, kterou odbo-
rovym funkcionaiiim poskytuje
a zaruCuje zakonik prace i ¢lanek
1 Umluvy Mezinarodni organi-
zace prace. Odborafi ze Security
M2.C ocenuji pomoc odbo-
rového svazu pii doslova exis-
tenénich problémech své za-
kladni organizace. Vyjednavaci
pozici odborové organizace by
méla pomoci i probihajici kon-
trola oblastnim inspektoratem
prace, o jejimz zahajeni byla od-
borova organizace informovana.

Pies nepfizen ze strany za-
méstnavatele se odborova orga-
nizace snazi prosadit své zakon-
né pravo na vyjednavani. Pro
své soucasné i budouci cleny
vytvofila webovou stranku
(http://odborysecuritym2c.webn
ode.cz//), na které poskytuje in-
formace nejen o svém fun-
govani, pravni ochrané i dalsich
vyhodach plynoucich z jejiho
Clenstvi, ale pfedev§im o pra-
vech zaméstnancu. -de-



http://odborysecuritym2c.webnode.cz/
http://odborysecuritym2c.webnode.cz/
http://www.m2c.eu/
http://statorg.cmkos.cz
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chudobu a nerovnost.
jné  investice  potiebujeme
k dosazeni udrzitelného ristu,
vytvoreni novych pracovnich mist
a v boji s nezaméstnanosti a neza
méstnanosti u mladych. Nepotie-
bujeme dalsi korporacni agendu,
kterd jen dale oslabi kolektivni vy-
Jjednavani, legislativu o zamést-
nanosti a socialni politiku tykajici
se zdravi a bezpecnosti.*

Po ¢lenech vyboru sekce vetej-
né spravy (NOS 17/2013) se pfi-
dali k akci i ¢lenové vybort sekci
celnikti, vézenské aluzby a za-
méstnanci kancelate OS SOO

/ com/photos/94657
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http://www.flickr.com/photos/94657608@N02/sets/72157634120254518/page3
http://www.flickr.com/photos/94657608@N02/sets/72157634120254518/page3
http://www.flickr.com/photos/94657608@N02/sets/72157634120254518/page3
http://www.flickr.com/photos/94657608@N02/page1/
http://www.flickr.com/photos/94657608@N02/page1/

Odbory Plus nabizeji vyhody ¢leniim odbori. Znate je?

m bézny ucet se Spi¢kovym internetovym bankovnictvim
m vedeni bézného Uctu: zdarma

vsechny ptichozi platby: zdarma

Equa bank — béZny ucet pro pravnické osoby
Equa bank pro vas vytvorila velmi vyhodny béZny ucet, nyni i pro pravnické osoby.
Nabidka se tyka zakladnich organizaci OS sdruZenych v CMKOS.
Podminky bézného uctu pro pravnické osoby od 1. 11. 2013:

m odchozi platby: prvni 3 platby v mésici zdarma, kazda dalsi 4 K¢ (do konce roku 2013 zdarma vSechny odchozi platby)
m spofici ucet se sazbou 1,20 % p. a. pro zistatek do 30 mil. K¢
Pro zalozeni bézného uctu pro pravnické osoby pouzijte adresu:
http://www.equabank.cz/firemni/kontakt/bankeri - vyberte si na této strance bankéte, ktery vam tcet zalozi.
Dalsi informace na podpora@odboryplus.cz, tel. + 420 774 775 959.

odboryplus.cz
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Benefitni portal Ceskomoravské konfederace odborovych svazi
Odbory Plus nabizi vyhodnéjsi sluzby a nadkupy odboraitim, véetné
novych c¢lent. Pfinasime informaci o aktudlnim stavu téchto vyhod
pro registrované ¢leny programu Odbory Plus k 1. 10. 2013.

1. Ziskani ¢lenské karty pro prokdzani pfislusnosti k odbortim a
k moznosti vyuziti vSech nabizenych slev pro ¢leny Odbory Plus.

FINANCNI VYHODY:

2. Zalozeni bézného Gctu u EQUA bank vcetné platebni karty s vyho-
dami: zfizeni uctu — bezplatn¢, bonus — 500 K¢, vedeni Gctu — bez-
platné, internetové a mobilni bankovnictvi - zdarma, trvalé ptikazy,
inkasa, ptichozi/odchozi platby — bezplatn€, vybér z jakéhokoli
bankomatu v CR — bez poplatku, vybér v zahraniéi — poplatek pou-
ze 9 K¢&. Banka ma standardné pojisténé vklady klientd do 100 tis.
EUR.

3. Moznost zfizeni uctu za stejné vyhodnych podminek rodinnym
prislusnikiim, véetné bonusu.

4. Snizeni uroku u stavajici ptijcky az o 25 %, navic s bonusem 1000
Ke.

5. Sluzba ,,0ddluz se“ — znamena snizeni dluhi az o 70 %, do 5 let
mizete byt bez dluht. Tato sluzba je ptes Odbory Plus az 0 2500 K¢
levnéjsi.

6. Konsolidace dluhu: snizeni splatky uroku a celkového zadluzeni.
Mizete usetiit az 5900 K¢ za jeden rok.

7. Nabidka: nejvyhodnéjsi hypotéka na trhu. Plati i pro refinanco-
vani.

8. Vyjimecné urazové pojisténi s dozivotni rentou za velmi vyhod-
nych podminek — 285 K¢&/mésic. Srovnatelné pojisténi jinde — 1500
Ké&/mésic. Navic: pro déti a partnera pojisténi pii stejném plnéni
pouze 144 K¢/mésic.

9. Redeni penzijniho planu a spofeni pro déti od pojistovny Ergo.

10. Volani za 0,59 K¢ s virtuadlnim operatorem 99mobile.

ENERGIE:

11. Sleva 20 % na dodavku plynu proti cendm dominantnich dodavate-
1G.

PODZIM/ZIMA, CESTOVANI:

12. CCS poprvé v CR pro fyzické osoby, sleva minimalng 0,20 K&/l
u vSech Cerpacich stanic, které kartu CCS pfijimaji. 1x tydné pie-
hled TOP 10 nejlevnéjsich Cerpacich stanic ve vasem okoli pro-
stfednictvim mailu.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Auto Kelly — sleva 5 % na autodily, 10% sleva na praci, nékteré
dily, autokosmetika, autobaterie, stérace a dalsi se slevou 15 %
u vybrané sit¢ prodejen.
Sleva na nakup nového automobilu Hyundai: do 250 tisic K¢ — sle-
va 10 tis. K¢, do 450 tisic K¢ — sleva 15 tis. K¢, nad 450 tisic K¢ —
sleva 20 tis. K¢. Sleva se pfi¢itd nad ramec béznych i akénich ce-
nikd.
Podzim/zima 2013/2014: mutzete vyuzit Sirokou nabidku ubyto-
vani po celé CR za velmi prijatelné ceny.
Nabidka CK Firotour (Francie, Italie).
Zajezdy pobytové i tematicky zamétené s CK Kalousek, pozor, na-
Se ceny jsou slevy z katalogovych cen a mize se stat, ze na stran-
kach CK Kalousek bude tentyz zajezd mozno potidit i za vyhodné-
j81 cenu, pokud bude zafazen do Last minute.
Sleva 15 % na pobytové i poznavaci zajezdy do riznych evrop-
skych destinaci u vybranych CK.
In-karta 25 Ceskych drah za 350 K& (b&2n4 cena 550 K&), In-kar-
ta 25 na 3 roky se slevou 20 %. Pozor, tato akce v platnosti do kon-
ce roku 2013.
KULTURA:
Ticketstream — slevy prostfednictvim Vasi ¢lenské karty Odbory
Plus pro nakup cenové zvyhodnénych vstupenek na koncerty, diva-
delni predstaveni, sportovni udalosti, festivaly, apod. Sleva se po-
hybuje ve vysi 5 — 15 %.
ZDRAVI:
Sleva na vitaminy a potravinové doplitky od renomované kanadské
firmy Enerex ve vysi 5 %.
KNIHY, OSTATNI ZBOZI:
Sleva 8 % na knihy a veskery sortiment internetového knihkupec-
tvi www.knihy.cz. Tato nabidka vam mize usetfit az tetinu z pul-
tovych cen.
Sleva 15 % na celou produkci vydavatelstvi Sondy a na reklamu
v magazinu Sondy Revue.
Plo$nd sleva v internetovém obchodé se sportovnim zboZim
www.online-sport.cz.
10% sleva na jakékoli zbozi v internetovém obchodé www.patro.cz.
Jedna se o sortiment kuchynského zatizeni, obleCeni atd.
Sleva na pradlo u Afrodita Line.

VSe najdete na www.odboryplus.cz



Dne 1. 11. 2013 nabyva tcin-
nosti zakon, ktery rusi kartu
socialnich  systémi, tzv.
sKartu. V praxi to bude zna-
menat, Ze béhem nasledujiciho
pil roku, tedy do 30. 4. 2014,
probéhnou veskeré procesy,
které ukonc¢i jeji existenci.
V tuto chvili neni tfeba, aby
lidé chodili v predstihu na
urady a zjistovali, co maji
délat. V obdobi od 5. — 25.
listopadu posle Utad prace CR
(UP CR) informativni dopis
vSem svym klientim, Kkteii
sKartu vlastni, s vysvétlenim,
jak dale postupovat. VSichni
drzitelé sKarty by tak méli nej-
pozdéji do 1. 12. 2013 védét,
jak se v konkrétni situaci za-
chovat.

» Cilem je, aby se vSe odehra-
lo maximalné plynule a lidé
zbyte¢né nemarnili ¢as na uia-
dech,“ tika ministr prace a so-
cialnich véci Frantisek Konicek.
» Udélame vse proto, aby zruSeni
sKaret mélo minimalni dopad
na nase klienty a aby tento pro-
ces nijak neovlivnil vyplatu
davek,“ dopliuje generalni fe-
ditelka UP CR Marie Bilkova.

V ptipadé, ze si clovek pre-
posila v soucasné dobé davky
z uctu sKarty na svij ban-
kovni tcet, zmény se ho nedot-

Ministerstvo prace a social-
nich véci chce nejpozdéji za-
¢atkem listopadu vladé pied-
lozit navrh nékolika zmén,
které maji zlepSit postaveni
diichodci. Prinést by jim mély
vice penéz, vlada by totiZ méla
mit moznost valorizovat di-
chody i nad ramec ekonomic-
kych ukazateli. Opati‘eni, kte-
ra ministerstvo pripravuje,
jsou reakci na nizké zvySeni
diichodi od ledna 2014, ke
kterému dojde kvili rozhod-
»UZ diive jsem iekl, Ze valo-
rizaci ditchodii v priuméru o 45
korun mési¢né od Nového roku
povazuji za nemravnou®, pri-
pomind ministr prdce a socidl-
nich véci FrantiSek Konicek a
dodava: ,,Jsem si ale védom, Ze
samotny povzdech nad minu-
Iym, chtélo by se skoro Fici aZ
asocidalnim rozhodnutim, ne-
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Tiskova zprava Praha, 31. Fijna 2013
Béhem pul roku sKarta aplné skonci

knou. Pokud nebude pozadovat
zaddnou zménu ve zplisobu vy-
platy davek, prob&éhnou, v sou-
ladu se zdkonem, jen technické
upravy a nejpozdéji od dubna
2014 bude dostavat penize na
tento ucet piimo.

A zmény se nedotknou ani
lidi, ktefi sice sKartu vlastni,
ale jejim prostfednictvim zadné
davky nepobiraji. V tomto pfi-
padé neni nutné Utadu prace CR
cokoli oznamovat.

Jiny postup nastane, jestlize
klient UP CR ¢erpa davky
prostirednictvim sKarty, tedy
vybira hotovost v bankomatu
nebo plati kartou v obchodech.
V tom pfipad¢ bude nutné, aby
nejpozdéji do 31. 1. 2014, osob-
né nebo pisemné oznamil pii-
slusnému kontaktnimu pracovis-
ti UP CR, jakym zpiisobem chce
v budoucnu davky dostavat -
jestli na ucéet nebo posStovni
poukazkou - a zaroven sdélil ¢is-
lo uctu nebo adresu, na kterou
mu ma UP CR penize posilat. Na
zapracovani nahlaSenych zmén
bude mit ufad dva mésice. Do té
doby (nejpozdéji do konce
brezna 2014) budou nadale so-
cidlni davky vyplaceny prostied-
nictvim sKarty. Zménovy for-
mulaf si mohou lidé stahnout na
adrese:

http://formulare.mpsv.cz/okda
vky/form/ZmVyp131001301.jsp

Pokud se klient, ktery Cerpa
davky pies sKartu, neozve a
nesdéli, jaky zptsob vyplaty si
zvolil, za¢ne mu UP CR vyplacet
davky nejpozdéji od dubna
2014 postovni poukazkou na
adresu, kterou mu doty¢ny na-
posledy nahlasil.

Lidé, ktefi sKartu nevlastni,
budou davky i nadale pobirat
stejnym zptisobem jako dosud.

V ptipadé osob se zdravot-
nim postiZzenim (OZP), kterym
slouzi specialni sKarta zaroven
jako prikaz OZP, je klicové da-
tum 30. 4. 2014. Bez ohledu na
to, jaka je na ni uvedena platnost,
k vyse uvedenému dni skon¢i
v§echny. Jejich majitelé (v sou-
casné dobé¢ je jich asi 30 tis.) si
tak budou muset na pfislusném
kontaktnim pracovisti UP CR za-
jistit vyménu této specialni
sKarty za novy nahradni prikaz
OZP.

V ptipadé, ze se rozhodnou
osobné sdélit UP CR zménu zpii-
sobu vyplaty davek, a soucasné
vlastni specialni sKartu jako
prikaz OZP, dostanou zaroven i
novy prukaz OZP s dobou plat-
nosti do konce roku 2015.

wKonkrétné v tomto piipadé
doporucujeme driiteliim spe-

Tiskova zprava Praha, 23. ¥ijna 2013 MPSV:
Chceme pomoci diichodcim zvySenim dichodii i zménou pravidel pro valorizaci

staci, duleZité je s tim néco udé-
lat. Proto pracujeme na zmé-
ndch, které chceme viadé v brz-
ké dobé piedloZit. «
MPSV  chysta
zmény:

1) Mimoiadné zvySeni du-
chodi v poloviné roku 2014
MPSV chce navrhnout zvysit
procentni vyméru dichodi a
kompenzovat tak niz$i zohled-
néni rustu cen pii valorizacich
od ledna 2013 a od ledna 2014.
Konkrétné¢ u dichodti ptizna-
nych pied 1. lednem 2013 by se
méla procentni vymeéra zvysit
o 2 castky (2,2% a 0,9 %) a
u dichodl pfiznanych v roce
2013 pak 0 0,9 %. Pro valorizaci
v roce 2013 byla totiz zohledné-
na jen tfetina rastu cen, tj. 1,1 %.
Zohlednéni plného ristu cen by
pfitom ¢inilo 3,3 %, rozdil je te-
dy 2,2 %. Pro valorizaci v roce
2014 bylo podobné zohlednéno
z rustu cen jen 0,4 %, zohlednéni
plného rlstu cen by pfitom bylo
1,3 % - rozdil je tedy 0,9 %.

2) Od roku 2015 zavést valo-
rizaci podle riistu indexu Zivot-

nasledujici

nich nakladi doméacnosti du-

chodcii

MPSV v této souvislosti navrhne

dvé zmény:

* od 1. ledna 2015 uz nesnizovat
valorizaci na 1/3 cenového
rustu,

* od roku 2015 stanovit valo-
rizaci nikoliv podle ristu zi-
votnich nakladt v§ech domac-
nosti ale podle riistu zivotnich
nakladtit domacnosti dichod-
ct. Neptihlizelo by se uz k rus-
tu realné mzdy.

Zména by méla pfesnéji nez
dosavadni pravidla valorizace
kompenzovat vliv cenového ris-
tu na zivotni uroveni dichodct a
zabranit tak snizovani realné
hodnoty dtichodu. Rist Zzivot-
nich nakladi dichodct je ves-
més vyssi nez riist zivotnich na-
kladi domacnosti celkem a 1/3
rustu mezd ho muze, ale nemusi
kompenzovat.

3) Zavést zmocnéni pro vladu

ke stanoveni vétSiho zvySeni

procentni vyméry dichodi,
neZ jak by vyplyvalo ze zdkona

o diichodovém pojisténi

cidlnich sKaret navitévu UP CR
aZ po Novém roce. Obecné ale
radime lidem, aby nenechdvali
v§e aZ na posledni chvili a vy-
hnuli se tak zbytecnému a dlou-
hému Cekani ve frontdch,“ upo-
zorfiuje Marie Bilkova.

MPSV predpoklada, ze ukon-
¢eni systému socialnich karet
vyjde stat na 5,24 milionu korun,
z toho si tfi miliony vyzada vy-
davani novych prukazii pro oso-
by se zdravotnim postizenim.
Zbyvajici naklady se tykaji in-
formacnich dopisi a postovného.

Kartu ma v soucasné dobé 277
505 lidi. Do konce zaii 2013 vy-
platil Ufad prace CR jejim pros-
tiednictvim vice nez 2,6 miliony
davek v hodnoté presahujici
14,1 miliardy korun.

Ministerstvo i Ufad prace CR
informuji o zménach na svych
webovych strankach — www.mpsv.cz
a www.uradprace.cz. Lidé se mo-
hou obracet také na pfislusna
kontaktni pracovisté Ufadu
prace CR, nebo telefonicky na
Call centrum Utadu prace CR na
Cisle 844 844 803. Dotazy mo-
hou posilat i prostfednictvim e-
mailu na adresy kontakt-
ni.centrum@mpsv.cz a callcen-
trum@mpsv.cz .

MPSV chce navrhnout, aby
vlada mohla rozhodnout o vyssi
valorizaci dichodi, nez jak by
vyplyvalo z pouhé aplikace
zékona o dichodovém pojisténi
(tj. po zméné valorizace o vice
nez rlst indexu zivotnich nakla-
di domacnosti dichodcit).

Toto zmocnéni by vladé umoz-
nilo zohlednit pfi valorizaci di-
chodti naptiklad kratkodoby vétsi
vykyv ve vyvoji ekonomickych a
socialnich podminek ovliviiu-
jicich dtchodovy systém. Sou-
Casny zakon od roku 2011 neu-
moziuje vladé operativné reago-
vat. Navrhované opatfeni ma
vladé umoznit rozhodnout o vyssi
valorizaci dichodii a vyznamné
tak pomoci dichodctim.

Vliv na budouci vydaje stat-
niho rozpo¢tu by vlada méla
zohlednit ve vyhledu statniho
rozpo¢tu a samoziejmé by pfi-
tom meéla vychazet i z ekono-
mickych moznosti rozpoctu.

Zaroven by se mél zachovat
soucasny stav pravidelné valori-
zace vyplacenych dichodi od
ledna kazdého roku.


http://formulare.mpsv.cz/okdavky/form/ZmVyp131001301.jsp. 
http://formulare.mpsv.cz/okdavky/form/ZmVyp131001301.jsp. 

Otazka: Zaméstnavatel poZaduje, abychom psali ¢lanky do novin
vydavanych obci a nechce nam za tuto ¢innost zvlast’ zaplatit, pry
je nase povinnost timto zptisobem informovat ob¢any o nasi pra-

ci. Je to tak spravné?

Odpovéd’: Z formulace vseho
dotazu dovozuji, Ze jste zamést-
nancem obecniho ufadu. Rovnéz
predpokladam, ze s vami nebyla
uzaviena autorskd smlouva na
psani ¢lankd do obecniho ca-
sopisu nebo novin, ze které by
vyplyval narok na autorské ho-
norafe. Presto jste autorem
¢lankd, které jste jiz napsal, re-
spektive napisete.

Na tyto situace pamatuje au-
torsky zakon ¢. 121/2000 Sb.,
ktery rozliSuje autorskou tvorbu
v pracovnim poméru a mimo
néj. V § 58 tohoto zdkona je
definovano tzv. zaméstnanecké
dilo. Jedna se o dilo — ve vaSem
piipadé ¢lanek — ktery je vytvo-
fen pfi plnéni povinnosti vyply-
vajicich z pracovnépravniho
vztahu k zaméstnavateli. Za-
méstnavatel vam, piredpokla-
dam, vytvofil pro tuto autorskou
tvorbu veskeré nutné podminky,
od pfipadného poskytnuti ne-
zbytnych podkladd, pies moz-
nosti konzultaci dané proble-
matiky po moznosti zpracovavat
¢lanek na jeho technickych za-
fizenich a samoziejmé tvorby ve
vasi pracovni dobé&. Hradi tedy
v podstaté naklady, které vznik
¢lanku vyvolavaji, vlastné vcet-
né odmény (mzdy nebo platu) i
za Cas, kdy jste se pii tvorbé
¢lanku dostal do ,,slepé ulicky* a
¢ast jiz vami vytvofeného textu
pii konecné upravé nepouzil.
Pfitom zaméstnavatel piejima
jak ekonomickou odpovédnost
za vyuziti vysledkt vasi tvirci
¢innosti, tak odpovédnost pied
vefejnosti, které je ¢lanek urcen.
Takto vytvofené zaméstnanecké
dilo se samoziejmé nepovazuje
za samostatnou vydélecnou Cin-
nost, na kterou by se vztahovaly
odvody na socialni a zdravotni
pojisténi.

Rozhodnuti, zda se jedna o za-
méstnanecké dilo, vytvorené au-
torem k plnéni pracovnich

povinnosti, za néz je vyplacena
odmeéna za praci formou mzdy
nebo platu nebo o autorské dilo,
vytvofené autorem nad ramec
pracovnich povinnosti, za néz
nalezi autorsky honoraf, je na
rozhodnuti  pfislusného odpo-
védného vedouciho zamést-
nance. Vedouci zaméstnanec roz-
hoduje na zakladé posouzeni
pracovnich povinnosti zamést-
nance — autora ve vztahu k vy-
tvofenému dilu.

Zakon vychazi z vyvratitelné
pravni domnénky, ze mzda resp.
plat pokryvaji jako pfimétené
autorovu odménu. V nékterych
ptipadech ma autor pravo na do-
datecnou odménu, pokud se
mzda ¢i plat vyplaceny autorovi
jako zaméstnanci zaméstna-
vatelem dostane do zfejmého ne-
pomeéru k zisku z uziti prav k za-
méstnaneckému dilu a vyznamu
dila pro dosazeni zisku. Domni-
vam se vsak, ze psani ¢lankl pro
noviny (Casopis) obce takovyto
mimotadny zisk nemtze pfinést
mimo obecného faktu, Ze vice zpo-
pularizuje praci ufadu u obcand.

Vyse uvedené plati pro
¢lanky, které budou odrazet
vysledky vasi prace na urad¢ a
jejich smyslem je informovat
vetejnost. Velmi Casto se stava,
ze redakce Casopisu potiebuje
zpracovat takovy druh c¢lankd,
kter¢é by vhodné ,narusily*
pouze strohy informativni cha-
rakter ¢asopisu. Mlze se jednat
o clanky z historie, pfiblizeni
osudli vyznamnych lidi v kraji
vetejnosti, ¢lanky o piirodé nebo
zvitatech, vtipy nebo kfizovky
apod. Pokud by byl autorem za-
méstnanec, a nebylo to v jeho
naplni prace, bylo by jisté na
misté, aby piislusny vedouci za-
méstnanec zvazil formu urcité
odmeény, piipadné se tato sku-
teCnost promitla v osobnim
ohodnoceni zaméstnance.

JUDr. Pavel Sirticek

Novela zakoniku prace 2014

Dne 30. 9. 2013 byl ve Sbirce zakond vyhlaSen zakon
¢.303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pri-
jetim rekodifikace soukromého prava. Uvedeny tzv. zménovy
zakon méni v souvislosti s novym ob¢anskym zakonikem (zakon
¢. 89/2012 Sb.) celkem 74 zakoni, mezi jinymi se od 1. 1. 2014 no-
velizuje i zakonik prace (dale jen ,,novela zak. prace 2014).

Zmény v kolektivnich smlouvach

Novela zakoniku prace 2014
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upfestiuje § 23 odst. 1, zejména
v tom smyslu, ze k uyjednanim
v kolektivni smlouv¢, ktera za-
méstnancim ukladaji povinnosti
nebo zkracuji jejich prava stano-

§ ODPOVIDAME §

vena timto zdkonem, se nepfi-
hlizi. Jinak vyjadfeno, pasaze
kolektivni smlouvy, které by
ukladaly povinnosti jednotlivym
zaméstnancum, je tieba povazo-
vat za nicotné, jako kdyby neexi-
stovaly. Obdobn¢ zak. prace vy-
zaduje pod sankci nicotnosti
pisemnou formu kolektivni
smlouvy, a to podepsanou
smluvnimi stranami na téze lis-
ting, jinak se k takové smlouvé
nepiihlizi, tj. opét jakoby takova
smlouva viibec nebyla.

V souvislosti s novym obcan-
skym zakonikem dale dochdzi
novelou zak. prace 2014 k zpfes-
néni, Ze kolektivni smlouvu neni

mozné nahradit jinou smlouvou,
ze se neni mozné domahat tzv.
relativni neucinnosti kolektivni
smlouvy a ze kolektivni smlou-
vu neni mozné zrusit odstoupe-
nim jedné ze smluvnich stran;
sjednaji-li si smluvni strany
pravo odstoupit od kolektivni
smlouvy, nepfihlizi se k tomu.
Tyto zmény odpovidaji speci-
fickému charakteru kolektivni
smlouvy a jsou zarukou, ze ko-
lektivni vyjednavani nebude
znehodnocovéano vyuzivanim ¢i
spiSe zneuzivanim téch pasazi
nového obcanského zakoniku,
které neodpovidaji smyslu a tce-
lu kolektivniho vyjednavani.

Vypusténi dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace

Ze zékoniku prace se v sou-
vislosti s novelou zakoniku
prace 2014 zcela vypousti insti-
tut dohody o srazkach ze mzdy a
ten bude napfiSté upraven jiz jen
v obdanském zékoniku. Uprava
dohody o srazkach ze mzdy bu-
de nové obsazena v § 2045 nové-
ho obcéanského zakoniku a para-
doxné tato dohoda nebude vyza-
dovat pisemnou formu, ikdyz
v praxi si jinou nez pisemnou
formu lze stézi ptedstavit. Za-
sadni zménou je skutecnost, ze
dohodu bude mozné platné
uzaviit jen maximalné do vyse
nepiesahujici  polovinu hrubé
mzdy nebo platu, respektive
odmény ze smlouvy o vykonu

zavislé prace a jejich nahrad.
Navic, nové bude potieba k uza-
vieni  dohody - nepujde-li
o srazky k uspokojeni prava za-
méstnavatele — predchoziho
souhlasu zaméstnavatele. To se
tyka bohuzel i vyzivného na ne-
zletilé  déti. Zaméstnavatel
zasadné nebude povinen sou-
hlasit s provadénim srazek za-
méstnanciim, proto nelze vylou-
Cit, ze pristup zaméstnavatelt
k akceptaci provadéni srazek
muze byt zdrzenlivéjsi a ze né-
ktefi zaméstnavateli dokonce
uplné odmitnou srazky ze mzdy
provadét, dokonce vcetné vy-
zivného.

JUDr. Domink Britha, Ph.D.
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Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde pisobi vase odborova organizace
Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
uspofadani prezentace je nutna cast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortl). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento

internetovy formulai:

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for
mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muiZzete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

ra@odboryplus.cz.



https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Dotazy z oblasti odménovani

Dotaz: Zaméstnavatel mi

odmitnul

uhradit praci prescas

s odivodnénim, Ze neslo o narizeny vykon prace. Zajimalo by mé,
za jakych podminek ma zaméstnavatel povinnost proplicet
prescasovou praci a z jakého zakladu se spravné vypocitava.

Odpovéd’: Rozsah a podminky
pro vykon ptesCasové prace sta-
novuje § 93 =zdkoniku prace.
V souladu s jeho znénim je
mozné konat praci piescas jen
vyjimeéné s tim, ze nafizena
muze byt jen z vaznych pro-
voznich divodt. NaFizena pra-
ce presfas nesmi u zamést-
nance Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendafnim roce.
Nad uvedeny limit lze konat
praci prescas pouze na zakladé
dohody zaméstnavatele se za-
méstnancem. V piipad¢, kdy za-
méstnanec pracuje po skonceni
pracovni doby pouze z vlastni
iniciativy, narok na plat mu za
tuto dobu nevznika. Pro kazdého
zaméstnance je stanoven nepie-
kroc¢itelny prumérny limit 8
hodin tydné, ktery je tieba vy-
rovnat v obdobi 26 tydnd po
sob¢ jdoucich, ptipadné za pred-
pokladu dohody uzaviené v ko-
lektivni smlouvé v obdobi 52
tydni. V kalendafnim roce tak
muize maximalni doba vykonu
prace piescas Cinit 416 hodin.
Zaméstnanci piislusi za hodi-
nu prace prescas Cast platového
tarifu, osobniho a zvlastniho pfi-
platku a pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi
pfipadajici na 1 hodinu prace
v kalendainim mésici, ve kterém

praci prescas kona, a priplatek
ve vys§i 25 % pramérného hodi-
nového vydélku, a pokud se
jedna o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu (tj. o vykon
prace v sobotu a v nedé¢li), pii-
platek ve vysi 50 % pramérného
hodinového vydélku. Znéni odst.
1 § 127 zakoniku prace variant-
n¢ umoznuje, aby se zaméstna-
vatel se zaméstnancem dohodli
na poskytnuti nahradniho volna
misto platu za praci prescas.
Musi se vsak vzdy jednat o vza-
jemnou dohodu, nikoliv o jed-
nostranné rozhodnuti zamést-
navatele.

Vyjimku tvofi vedouci za-
méstnanci. Podle posledni upra-
vy zakoniku prace je zamést-
nanctim, kterym pfislusi pfipla-
tek za vedeni, stanoven plat s pfi-
hlédnutim k pfipadné praci pres-
¢as v rozsahu 150 hodin v kalen-
dafnim roce. Do tohoto limitu se
nezahrnuje prace piesc¢as konana
v noci, v den pracovniho volna ne-
bo v dob¢ pracovni pohotovosti.

Kromé ptiplatku za praci
piescas, piislusi zaméstnanci,
ktery pracuje v sobotu nebo
v nedéli, také priplatek ve vysi
25 % prameérného hodinového
vydélku za hodiny odpracované
v téchto dnech a za pfipadnou
praci v noci priplatek ve vysi
20 % prameérného vydélku.

Dotaz: Na zdkladé jakych pracovnépravnich predpisi se zaiazu-
ji zaméstnanci vefejné spravy do platovych tfid a ve kterych pri-
padech mizZe dojit ke sniZeni jiZ priznané platové tiidy?

Odpovéd’: Pii zatazovani za-
méstnanci vefejné spravy do pla-
tovych tfid vychazi zaméstnava-
tel z nafizeni vlady ¢. 222/2010
Sb., kterym se stanovuje katalog
praci. V souladu s § 123 odst. 2
zakoniku prace a § 3 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., ma za-
méstnavatel povinnost zafadit za-
méstnance do té platové tiidy, ve
které je v katalogu praci zatazena
zameéstnavatel od zaméstnance
pozaduje. Pokud neni vykona-
vana Cinnost v katalogu praci
uvedena, zafadi zaméstnavatel
zaméstnance do platové tridy, ve
které jsou v katalogu zahrnuty
piiklady praci  porovnatelné
z hlediska slozitosti odpovédnos-
ti a namahavosti. Dal$im pied-
pokladem pro zafazeni zamést-
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nance do platové tiidy je splnéni
potfebného vzdélani.

Piefazeni do niz8i platové
tiidy pfichazi tvahu z nasledu-
jicich divodu:

* Pfi zméné druhu prace
dohodnutého v pracovni
smlouvé — v souladu s § 40
zakoniku prace lze zménu ob-
sahu pracovni smlouvy provadét
pouze na zakladé¢ dohody za-
méstnavatele se zaméstnancem.
Zména pracovni smlouvy musi
byt vzdy provedena pisemné.

* Pfi zméné pracovni na-
pIné — v ramci sjednaného druhu
préce ptichazi zpravidla v tvahu
zatazeni zaméstnance do vice
platovych tfid. Zaméstnavatel
muze z uUspornych duvodi
pracovnich ¢innosti na mensi
pocet systemizovanych funkc-
nich mist s tim, ze v dusledku

dochazi u nékterych zamést-
nanct k zatazeni do niz$i platové
tfidy. Uvedeny postup zamést-
navatele nevyZaduje zménu
pracovni smlouvy, je v§ak pod-
minén poZadavkem na vykon
méné naro¢né prace.

* Z divodu neplnéni kvali-
fika¢nich piedpokladi — pokud
nemulze zaméstnavatel obsadit
pracovni misto zaméstnancem
s pozadovanymi kvalifika¢nimi

predpoklady, lze zaméstnance
vyjimeéné zafadit do platové
tfidy, pro kterou nespliuje
potiebné vzdélani (§ 3 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist). Je vsak
tteba vzit na védomi, ze se jedna
o opravnéni zaméstnavatele,
nikoliv priavo zaméstnance
domahat se této moZnosti
vyjimecného zai‘azeni.

Ing. Marie Fabianova

Dotazv

Zz oblasti bvdleni

na na prosby?
Odpovéd’: Pro piesnou
odpovéd by bylo nezbytné mit
k dispozici smlouvu o najmu
nebo podnajmu bytu ¢i mistnos-
tia seznamit se s dohodnutymi
pravy a povinnostmi obou stran

Dotaz: Studujici
v 3pokojovém byté, v dalSich pokojich bydli také
studentky. Ty si do bytu vodi riizné navstévy,
které jednak vyuZivaji spolené socialni zafizeni i
kuchyn (zvySuji tak naklady na sluzby) a také
ruzné rusi dceru. MiiZe dcera zvolit néjakou ob-
ranu proti takovému jednani nebo je jen odkaza-

dcera ma pronajaty pokoj

smlouvy. V piipad¢, ze dcera
tazatelky je v najmu, mize poza-
dat pronajimatele o zjednani
napravy. V piipadé podnajmu se
obrati na najemce, se kterym
uzaviela podnajemni smlouvu.

Dotaz: Nase spolecenstvi vlastniki bytovych jednotek ma pro in-
formovani ziizenou verejné pristupnou webovou stranku. Na ni
jsou dostupné informace o dluZnicich. Myslim, Ze to neni spravné.
Jakym regulérnim zpisobem mame byt my vlastnici informovani
o jednotlivych dluZnicich, je to viitbec moZné?

Odpovéd’: Zvetejilovani "dluz-
nikd" nedoporuéuji. Udajny dluz-
nik by se mohl domahat ochrany
osobnosti. Spolecenstvi by mélo
vc¢as dluhy vymahat a operativné

postupovat piipadné az k roz-
hodnuti soudu. Pokud soud pra-
vomocnym rozhodnutim rozhod-
ne o dluhu, Ize jméno dluzni-
ka v ramci spoleCenstvi zvetejnit.

Dotaz: Mam najemni smlouvu na dobu neurcitou. Vlastnik bytu
chce byt prodat. Zméni se tim néco pro mné? Myslim, Ze novy
vlastnik se chce do bytu nastéhovat, protoZe v blizkosti ma
piibuzné. Ja ale o jeho byt, ktery mi zi‘ejmé nabidne k najmu,
viibec z nejriznéjSich duvodii nestojim.

Odpovéd’: Novy vlastnik vici
najemcim vstupuje do vSech prav
a povinnosti podle uzaviené na-
jemni smlouvy a obc¢anského
zakoniku. Puvodni vlastnik i
vlastnik novy vSak muize vyuzit

ustanoveni obc¢anského zakoniku
o vypovédi z ngjmu bytu a pokud
by potteboval byt pro sebe, musi
k vypovédi privolit soud a ten téz
stanovi podminky vypovédi véet-
né bytové ndhrady.

Dotaz: Cetl jsem, Ze podle nového ob&anského zikoniku budou
uctovany podily na spole¢né naklady v domé nejen podle najem-
ni plochy, ale také podle plochy uZivanych spole¢nych ¢asti domu
(balkony, terasy, garaZova stani). Chapu zretel na garazZova stani,
ale zd4 se mi dost divné platit i s ohledem na uZivani terasy, kte-

rou mi nikdo uklizet nebude.

Odpovéd’: Najemné z bytu se
jiz v soucasné dob¢ sjednava do-
hodou a v ptipadé nedohody mu-
ze najemné stanovit soud. Na-
jemné se stanovuje na konkrétni
byt podle polohy, kvality, ob-
sluznosti, staii domu, jeho stavu,
vybavenosti aj. Je logické, ze
v piipadé uzivani bytu s bal-
kénem ¢i terasou bude najemné
vy$$§i nez u srovnatelného bytu
bez terasy. Najem garaze by mél
byt feSen samostatnou smlou-
vou. I v minulosti najemce platil

najemné za byt i za individualné
uzivany spole¢ny prostor domu,
obvykle za polovinu plochy to-
hoto spole¢ného prostoru. V pii-
pad¢ bytu ve vlastnictvi rozho-
duje o uhradach shromazdéni
spolecenstvi vlastnikii v na-
vaznosti na stanovy spolecen-
stvi. Za individualni uzivani
casti spolecnych prostor 1ze do-
porucit postup obdobny jako u na-
jemnich bytu.
Ing. Milan Taraba, ptedseda
Sdruzeni ndjemnikit SON



Jak zvladnout stres?

Stres nas nékdy skutecné,
nékdy zdanlivé obklopuje. Je to
v soucasné dobé trochu modni
slovo, uzivané s naprostou
samoziejmosti k oznaceni kaz-
dodennich starosti a problému,
ale jeho puvodni obsah je ponékud odlisny. Slovo stres pochazi
z puvodné latinského strigo, ere, které v latiné znamenalo
poskodit, skrabnout ¢i otrhat, ve stiedovéku se objevilo v angli¢-
tin¢ v podob¢ anglosaského ,,stress®. V nasem soucasném zivoté
se vyskytuje skutecné velmi ¢asto a nékdy i neptimétené situaci,
protoze zdaleka ne vSechny podnéty a pozadavky, které na nas pu-
sobi, musi byt nutné podnéty, které stress skute¢né navozuji. Rada
z nich, pfedevsim ty, na které stacime, maji charakter zatéze (an-
glicky load) a pisobi na lidsky (a kazdy zivy) organizmus jako

Doporuceni k tspéSnému predchdzeni a zviddani stresu:

1. Planujte své Cinnosti a tkoly taj, aby se vam povinnosti
nehromadily, a stanovte priority nejen svych ukold, ale i
hodnot.

2.Slozité problémy a ukoly feste postupné, rozdélenim na
jednodussi a dobie zvladatelné Casti.

3.Sttidejte druhy Cinnosti — fyzickou praci prokladejte praci
dusevni a naopak, kazou praci vystiidejte vcas odpocinkem.

4.Pracovni i jiné problémy a starosti je tieba umét nejen fesit,
ale také nékdy z mysli vypustit a vénovat se jen relaxaci.

5.Nebrante se novinkdm a zménam — ve vétSiné z nich
dokazete objevit zajimavé a inspirujici piilezitosti vlastniho
rozvoje.

6. T¢lesna aktivita, pohyb, je jednim z nejucinnéjsich zptisobl
zvladani stresu. Zarad’te proto trvale do svého programu
prochazku, jizdu na kole, plavani atd.

7.Rozvijejte pratelské vztahy s lidmi jak v pracovni, tak osob-
ni roving.

8.Neostychejte se pozadat o pomoc, kdyz na néco nestacite, a
pokud vam to zatim nejde, ucte se to — byva to nejen efek-
tivngjsi, ale 1 povzbuzujici.

9. Vyhybejte se zvladani stresu pomoci riiznych ,,podptrnych*
prostfedki vedoucich k zavislosti na nich (koufeni, alkohol
atd.).

10. Nezapominejte, ze zivot nespociva jen v praci, povinnos-
tech a neustalém zvladani strwsu — proto Zijte a radujte se ze
zivota.

Orientacni hodnocent urovné stresu

Jestlize je clovek vystaven delsi dobu, nebo dokonce syste-
maticky, stresovym podnétiim — stresorum, s jejichz zvladanim
si neumi poradit, vystavuje se riziku negativniho dopadu téch-
to stresorii na svoji osobni pohodu, vykonnost, spokojenost a
kvalitu Zivota.

Zodpovezeni nasledujicich otdazek vam napovi, zda vam toto
riziko hrozi.
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pozitivni podnéty jeho rozvoje. Pokud by na ¢lovéka nebyly kla-
deny zadné nebo dostate¢né pozadavky, nemohl by se dal rozvijet
a jeho vyvoj osobni i druhovy by stagnoval. Proto je potiebné a
ucelné rozlisovat mezi zatézi a stresem, pticemz hlavnim kritériem
pro rozliSeni téchto pojmu a jejich obsahl je jejich vnimani
¢lovékem z hlediska zvladatelnosti: ty pozadavky, jejichz spInéni
je v nasich silach a uspésné je zvladame, jsou zatézi, zatimco ty,
na které nesta¢ime a s nimiz si nevime rady, predstavuji skutecny
stresor, tj. podnét ¢i pozadavek, ktery piekraCuje naSe zvladaci
moznosti a vyvolava v naSem organizmu onu vétSinou nepiijemné
vnimanou komplexni stresovou reakci.

V nasledujicich doporucenich jsou obsazeny zasady, jejichz do-
drzovani by vam mélo pomoci si se stresem poradit. Vyplnéni a
vyhodnoceni jednoduchého dotazniku vam napovi, zda tyto rady
potiebujete.

Posudte, jak Casto prozivite niZe popsané stavy a situace;
1=nikdy 2 =vyjimecné 3 =obclas 4 =Casto 5= vidy
Mate dojem, ze véci a udalosti ve vasem zivoté se

vymkly kontrole? .........occoeieiiiieniiieiee e 1
Zda se vam, ze se radujete a smé&jete mén¢, nez byva

Pro VAS tyPICKE? ...veeeiiiieiiieiieieeeee e 1
Rekli byste, e mluvite zvysenym hlasem, kii¢ite a
placete vice, nez byva pro vas typické?.................... —1
Prozivate smutek, zklamani ¢i souzeni? ................... —
Jite vyrazné€ vice nebo méné, kdyz prozivate starosti

A PLODIEMY? ..ot e 1
Domnivate se, ze nemate zivot ve svych rukou?...... 1
Mivate problémy se spankem? ...........cccevvervvreennnnen. 1

Povazujete koufenti, piti alkoholickych napoji nebo
uzivani 1éka ¢i drog za ucinny prostiedek zvlddani

starosti a problémii? .........ccooceeviiieiiiieeee e 1
Je pro vas obtizné se uvolnit nebo oprostit od zalezi-
tosti, které vas zateZuji? .......ccocvevvrieneiiereeieeenn 1
Prozivate hnév, vztek, zlost vic¢i druhym lidem? ..... —
Nyni sectéte vSechny body...............ccoevveiiieennnnn. —1
Pokud jste dosahli:

10 — 15 bodti: Vas zivost neni stresem témet ovlivnén.

15 — 20 bodt:  Objevuji se velmi mirné naznaky jeho vlivu v po-

dob¢ drobnych, ale snadno fesitelnych potizi.

o

25 — 30 bodd: Pocatky systematic¢téjsiho vlivu stresort.

30 — 35 bodt: Zfetelny, ale zvladatelny Gcinek stresort ve va-
Sem zivote.

35 - 40 bodt: Prevladajici obtize se zvladanim stresort.
Nahlédnéte znovu do doporuceni.

40 — 45 boda: Vyrazné problémy s nalezenim cesty ke zvla-
dani stresorti. Dikladné procététe doporuceni a
pokuste se je uplatnit ve svém Zzivote.

45 — 50 boda: Velmi naro¢na zivotni situace. Vyhledejte ne-

prodlen¢ odbornou pomoc psychologa, psy-
chiatra, poradny zdravého Zivotniho stylu nebo
praktického lékare.
Piejeme vam Uspésné zvladani vSech zatézovych i stresovych
situaci, které vas v zivoté potkaji. Statni zdravotni Gstav



Kanada: CUPE slavi své 50. vyroci
24. fijen 2013

Kanadska odborové organizace sdruzujici pracovniky ve vefejném
sektoru (CUPE) slavila ve dnech 21. — 25.
fijna své 50. vyro¢i a 23. fijna v Quebecu
prednesla svij projev i generalni tajemnice
PSI Rosa Pavanelli. R. Pavanelli uvedla jako
jednu z priorit boj o bezpecnost odborati
ve svété, kdyz v nékterych zemich dochazi
v posledni dobé k eskalaci nasili. R. Pava-
nelli pfi projevu uvedla: ,, Odborové organi-
zace Celi utokiim, kterym se musi branit a bo-
jovat za uznani svych prav*“. Pavenelli dale ocenila ptistup CUPE a
jeho podporu pfi feseni Sirokého spektra problému a nejen zalezitosti
svych ¢lend. Tato podpora vytvaii zavazky a komunitu v ramci ve-
fejnosti, které pomohou odboraftim v boji proti Gtokiim na vetfejné
sluzby.”

Americké odbory stoji pfi zaméstnancich OSN v boji o jejich pra-
va
28. fijen 2013

Pobocka PSI AFT schvalila rezoluci na podporu zaméstnanct
OSN, kteti bojuji o pravo podilet se
na rozhodovani o jejich pracovnich
podminkach, profesnich kariérach a
kvalité jejich zivota. Mistopfedseda
AFT Adam Urbanski k tomu fekl:
., OSN ma moralni i pragmaticky za-
vazek k zachdzeni se svymi zamést-
nanci pri veskerém respektu a dii-

organizaci podporujici lidska prava,
p()kud neaplzku]e stejné principy i na své zaméstnance."
Zameéstnanecké odbory OSN bojuji o zajisténi fundamentalnich prav
pro vSechny zaméstnance. Predseda AFT Randi Weingrartner
dokonce oslovil ministra zahrani¢i Johna Kerryho, aby vyzval vedeni
OSN k znovuzavedeni Gplnych pracovnich prav pro vsechny své za-
méstnance. Vedeni AFT dokonce sepsalo petici na podporu pracov-
niki OSN, kterd vyzyva generalniho tajemnika OSN Pan Ki-muna
k okamzitym krokiim vedoucim napraveni soucasné situace.

Generalni staivka v Indonésii

29. fijen 2013

Indonéské odborové hnuti vyhlasilo na 30. fijna a 1. listopad general-
ni stavku, kdyz pozaduje
50% nartist minimalni mzdy,
ukonceni outsourcingu ve-
fejnych sluzeb, implemen-
taci pokryti zdravotni po-
jistky pro vSechny Indoné-
sany a zavedeni zakona na
ochranu domaécich pracov-
nikd.  Neé&které  odbory
protestovaly jiz pted stavkou
od 28. fijna pfed budovami ministerstva prace a mistni vlady. Tato
stavka pokryla mnoho odvétvi véetné zdravotnictvi, Skolstvi, tovaren,
letiStniho provozu a pracovnikd v prepravé. Odbory odhaduji tiCast
vice nez tf1 milionti pracovnikti. Odborafi si stézuji na nizkou zivotni
uroven a také na rostouci pocet do¢asné pracovni sily ve statnich pod-
nicich v kombinaci s regresivni pracovni politikou. Odbory pozaduji
vy$$i minimalni mzdu v souvislosti s rostouci inflaci a ristem cen po-
honnych hmot, které tahnou vzhiru cenu dopravy a zakladnich po-
travin. Dal§im faktorem je oslabujici indonéska ména, ktera zdrazuje
dovozy ze =zahrani¢i. Univerzalni pfistup ke zdravotnictvi neni
v Indonésii samoziejmosti. Celkova indonéska populace Cini pii-
blizné¢ 241 miliont lidi s tim, ze podle pfedchozi dohody méla vlada

stojnosti. OSN nemiize byt efektivni

od ledna 2014 zahrnout do pojistného programu vSechny obcany,
avsak nyni planuje postupné rozfazovani az do roku 2019. Tento plan
ale odbory striktn¢ odmitaji. 21. fijna se konalo shromazdéni v pred-
vecer generalni stavky, kterého se zGcastnilo ptes 20 tisic pracovnikil.

Rozcileni obcané odhaluji,

deregulaci korporaci

Brusel, 29. fijna 2013
Predseda Evropské komise (EK) J.M. Barroso se zcastnil semi-

==

jak Evropska komise podporuje

nafe o vefejné spravé, ktera nenarusuje

vztahy s podnikatelskym sektorem. Pfi

svém projevu vsak byl Barroso prerusen
skupinou nespokojenych obc¢anti, kterym
se nelibila jeho jednostranné¢ zaméfena

i agenda. Zastupci EPSU podporuji tuto

[ . skupinu obcant, kdyz se domnivaji, Ze

“ vetejné spravy by mély predevsim slouzit

lidem a ne podnikiim. Je dobrou zpravou,
ze ob¢anim neni Evropa lhostejna, ze pozaduji vefejnou spravu pra—
telskou predevsim k lidem a zaroven odhaluji, jak EK vyuziva vefej-
né financni zdroje k propagaci podnikatelské agendy misto té obcan-
ské. Z tohoto lze usuzovat, ze soucasna vefejna sprava je az prili§
naklonéna korporacim, zatimco my bychom chtéli vefejnou spravu,
ktera:

a)dokaze posilit férové a progresivni zdanéni s vétsim poctem
danovych inspektort, ktefi si posviti na velké a komplikované pii-
pady danovych tnikli nebo na neplaceni dani u téch nejbohatsich;

b) umozni vice danovych Gfednikd v prvni linii, kteti pomohou a po-
radi malym podnikiim a béZznym ob¢antim;

¢) posili pracovni inspektoraty, které postihuji ty zaméstnavatele, kteti
porusuji bezpe€nostni pravidla. Kazdym rokem se totiz v praci
zrani tisicovky pracovnik a mnoho jich dokonce piijde o zZivot;

d)bude asistovat nezaméstnanym pii hledani prace nebo jim pomtize

s rekvalifikaci;

e) zajisti bezpecnost produkti pro spotiebitele a posili jejich prava na
informace o tom, co ji. Na to potfebujeme vice klinickych testt,
lepsi koordinaci na regionalni, narodni i evropské urovni.

J.W. Goudriaan z EPSU k tomu tekl: ,,4 co nds ceka dal, korpo-
racim naklonéni pracovnici, korporace milujici spotrebitele, Zivotni
prostredi upravené pro podniky? Korporace okupuji evropské insti-
tuce, jak dokazuje i to, Ze expertnim skupinam Komise naddle domi-
nuji korporace. Posedlost Komise po snizovani byrokracie tak vy-
hovuje pouze podnikové sfére.
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