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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Z.e sekci

Ve ctvrtek 21. listopadu se v Praze
v prostorach naseho odborového svazu
konala konference sekce OS SOO védec-
ko-vyzkumna zakladna. Hlavnim bodem
programu byly informace predsedy OS
SOO Ing. Jana Rovenského. Ten charak-
terizoval soucasnou situaci jako vice
méné ,,nulovy stav*, protoze zalezitosti,
které byly castecné predjednany, prede-
v§im ohledné zdkona o statni sluzbé ¢i
odménovani, jsou vzhledem k vysledku
pfedCasnych voleb opét na pocatku.
Konala se sice 8. listopadu na odborné
urovni porada zastupcti ministerstev
vnitra, prace a socidlnich véci a mist-
niho rozvoje a OS SOO s tim, ze ptipra-
va zakona by se méla pfesunout z MV
CR na MPSV, ale dalsi zavisi na poli-
tickych rozhodnutich. EU kritizuje, ze
jako jediny stat EU nema CR fungujici
zakon upravujici poméry ufedniki stat-
ni spravy. OS SOO trva na tom, aby
novy zakon, ktery pravdépodobné bude
v podstat¢ novelou v soucasné dobé
neucinného schvélené¢ho zékona o stat-
ni sluzbé, presné specifikoval politické
a ufednické pozice, aby o personal-
nich, platovych pomérech a systemizaci
v ufadech rozhodoval nepoliticky $éf

Opét po roce se na jednani sesli
odborafi z mistni organizace sdru-
Zujici zaméstnance z uiadld obci
Pfibramska. V organizaci je 78
odboraft, z nich 18 jsou dichodci,
z Jince, Milina, Obecnice, Hlubose,
Lhoty u Pfibramé, Klucenice, Mi-
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) ufadu, a aby fungoval jednoznacny sys-

tém odménovani. Soucasny stav s vli-
vem moznosti statniho rozpoctu na sys-
temizace a rozbity systém odmeénovani
s pasmovym odmeénovanim a smluvni-
mi platy je z hlediska OS SOO neu-
drzitelny. PotéSitelné je, ze od Nového
roku bude plné opét fungovat institut
pro vzdélavani Gfedniktt  samo-
spravnych celku, ktery byvala vladni
koalice nesmysIn¢ zrusila.

V dalsi c¢asti konference se hovofilo
o dopadu nového obcanského zakoniku
do administrativy odborovych organi-
zaci spojenych s registraci ¢i hospo-
dafenim s nemovitym majetkem. Mgr.
A. Odvalil z kancelate OS SOO odpo-
védél na otazky ohledné Cerpani a pie-
vadéni dovolené a piipomnél metodic-
kou pomicku OS SOO ohledné
ptipravy kolektivnich smluv.

Vzhledem k tomu, Ze sekci VVZ
tvoii nejen odborafi z instituci vénu-
jicich se vyzkumu, ale iz pracovist,
kterd neni mozno pfifadit k zadné ze
stavajicich sekci OS SOO, bylo
schvaleno pfipravit novy nazev sekce,
ktery 1épe vystihne jeji slozeni.
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leSova nad Vltavou a Tochovice.
Schiize se konala v patek 15.
listopadu v Piibrami v restauraci
s bowlingem, to proto, aby po jed-
nani byl i prostor pro osobni

Na jednani Sngmu CMKOS 19.
listopadu v Praze dosavadni piedseda
CMKOS  Jaroslav Zavadil z diivodu
zvoleni za poslance rezignoval na svoji
funkei a vedeni konfederace do konce
dubna pristiho roku, kdy se bude konat
sjezd CMKOS, prevzal prvni misto-
predseda CMKOS Véclav Picl.

Delegati snému se dohodli na poza-
davku, aby programové prohlaseni bu-
douci vlady bylo projednano na tripar-
tits. Sném CMKOS dale vyjadiil ne-
souhlas s kroky, které znamenaji snizo-
vani kupni sily obyvatelstva, zejména
prostiednictvim nesmyslného zvyso-
vani DPH v uplynulém obdobi, dlou-
hodobym poklesem realnych mezd a
platii, ocekdvanym zvysenim odvodu
na zdravotni pojisténi zaméstnanct
o0 dva procentni body od 1. 1. 2015, a
v neposledni fad€ nesouhlasi s rozhod-
nutim Bankovni rady CNB o ménovém
opatieni vedoucim k devalvaci ceské
koruny. Z téchto diivodi CMKOS
pozaduje navy$eni mezd a plat pro rok
2014, které bude eliminovat pfedpokla-
danou vysi inflace a zabezpeci nartist

Piipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné Cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu
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realnych mezd a plati minimalné o jed-
no procento.

Sném projednal zpravu o pribéhu
kolektivniho vyjednavani v roce 2012 a
2013. , Podle odborného Setieni, ne-
doslo v zdadné podnikové kolektivni
smlouvé k poklesu zaméstnaneckych
mezd. Priimérna mésicni hodnota mi-
nimalni mzda sjednand v kolektivnich
smlouvach cini 9889 korun. Priimérna
mzda celkem v podnicich s kolektivni
smlouvou bylo o 11 procent, to je 0 2849
korun vice, nez ve firmdch, kde odbory
a ani kolektivni smlouva nejsou.
Celorocné to predstavovalo castku 34
188 korun navic ke mzdam zamést-
nancii. Zkrdceni pracovni doby je dlou-
hodobé vyjednano asi v 94 procentech
kolektivnich smluv. Setieni znovu potvr-
zuje, Ze existence kolektivni smlouvy ve
firmach v dobé krize jesté vyraznéji nez
v dobé ristu pozitivné ovliviiuje
vydélkovou tirover zaméstnancii, a to
predevsim zvySovanim mezd zamést-
nancii v nizkych a strednich prijmovych
kategoriich,“ uvedl na tiskové konfe-
renci mistopfedseda Picl.

Sném Ceskomoravské konfederace odborovych svazii vyzjva soucasnou i budouci via-
du k neprodlenym konkrétnim krokiim na zachranu nemocniéni péée pro ¢eské obcany.

V loniském a leto$nim roce pfiSly nemocnice o vice nez 6,5 miliardy za zvySené
DPH.

V letosnim roce dalSich 5 miliard vzala nemocnicim (thradova vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi CR.

Dosavadni opatieni soucasné vlady pfinesou nemocnicim v listopadu a prosinci
letosniho roku celkem 800 miliont za zvy3ené platby za statni pojisténce + 700 mi-
liont pujcky pro VZP.

Vice nez 10miliardovy propad stale trva a nemocnice jsou dal ve vazné finan¢ni
situaci, tietina z nich na pokraji krachu.

Uhradové vyhlaska pro rok 2014 zvysuje platby pouze velkym nemocnicim a spe-
cializovanym centrim.

Vétsina nemocnic v regionech by méla v pfistim roce dostat jesté méné penéz, nez
dostala letos.

Nemocnice v regionech pii tom patii k nejzadluzengjsim. Krach jedné tietiny z nich
a vazné problémy mnoha dalSich za této situace hrozi téméf neodvratné.

VétSina nemocnic v regionech ma formu akciovych spolecnosti, které pti predluzeni
mohou byt zlikvidovany doslova ze dne na den.

Ceské republice aktualng hrozi nefizeny rozpad nemocniéni sité a nezabezpedeni
dostupnosti zdravotni péce v rozsahlych regionech.

Disledky rozpadu nemocniéni sité by byly katastrofalni pro vSechny — pro pacienty, za-
méstnance, kraje i stat. Nemocnice nejen zajistuji zdravotni péci, ale jsou i velkym za-
méstnavatelem, na jehoz existenci jsou navazany dalsi dodavatelské subjekty.

Sném CMKOS zasadné odmits, aby na vyhrocenou krizovou situaci ve zdravot-
nictvi zavinénou byvalym ministrem zdravotnictvi LeoSem Hegrem a ptedchozi
vladou doplatila vétSina ob&anii. Sném CMKOS vyzyvé politiky: Zabraiite Zivel-
nému rozpadu teského zdravotnictvi! Reste neprodlené jeho problémy jako jednu
z nejvétsich socialnich a ekonomickych priorit statu!


http://statorg.cmkos.cz
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setkani a zabavu, vzdyt' jsou cle-
nové doslova roztrouseni po celém
Ptibramsku.

Predsedkyné organizace Ing.
Jana Kvapilova shrnula ¢innost za
uplynuly rok, informovala o plnéni
kong¢ici spolecné kolektivni smlou-
vy, hospodarka Marie Rezova pak
piecetla spravu o hospodateni or-
ganizace a o Cerpani socialniho
fondu. Diky kolektivni smlouve,
socialnimu fondu a také odbo-
rovym prostfedkim zaméstnanci
jezdili spolecn¢ do divadel, na
muzikaly, zajezdy, pouzivaji listky
na plavani ¢i poukazky na stra-
vovani a do Tesco. Prvni cast
schiize pak ukoncila zprava revizni
komise.

Pak uz doslo na hlavni program,
projednani a schvaleni nové kolek-
tivni smlouvy a zasad tvorby a
pouzivani socidlntho fondu. Ko-
lektivni smlouvu, ktera v tomto pii-
padé skutecné neni pouhym opi-
sovanim zdkoniku prace, jak se
n¢kdy stava, ale opravdovym na-
vySenim pracovnich podminek za-
méstnanctl, celou precetla a pri-
bézné vysvétlovala predsedkyné J.
Kvapilova.

Zaméstnavatel se napiiklad
zavazuje projednat se zaméstnanci,
jejichz pracovni pomér trva nej-
méné 10 let, moznost prodlouzeni
vypovédni doby o 1 mésic, a to for-
mou pisemné dohody o zméné pra-
covni smlouvy.

Hodla-li zaméstnavatel se za-
méstnancem rozvazat pracovni
pomér vypovedi podle § 52 pism.
a) az d) zakoniku prace, je povinen
zaméstnanci nabidnout jinou pro
n¢j vhodnou praci, pokud takovou
praci ma. ZruSeni pracovniho
poméru ve zkusSebni dob¢ ze strany
zaméstnavatele, pisemné oznami
zaméstnavatel zaméstnanci vcas,
nejmén¢ jeden tyden piedem (ze
zdkona 3 dny).

Zaméstnanci, u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodi uvedenych v § 52 pism.
a) az c¢) a) se odstupné podle
zékoniku prace zvysuje o jednona-
sobek oproti naroku ze zakona (ve
smyslu § 13 zdakona ¢. 312/2002
Sb., urednikovi nalezi vedle odstup-
ného podle § 67 zdakoniku prdce,
dalsi odstupné stanovené v § 13
zdkona o urednicich). Takto navy-
$ené odstupné nalezi také v piipadé
rozvazani pracovniho poméru za-
méstnavatelem vypovedi z diivodu
podstatného zhorSeni pracovnich

podminek, vzniklych v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti nebo
ptechodem vykonu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahd, a
to nejpozdéji ve lhité 2 mésict od
nabyti u¢innosti tohoto opatieni.
Dohodne-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem na rozvazani pra-

Zaméstnanec nebude povinen
odstupné vracet, pokud po skon-
¢eni pracovniho poméru bude ko-
nat praci v pracovnépravnim vzta-
hu u dosavadniho zaméstnavatele,
ktery existoval jiz pfed skoncenim
pracovniho poméru.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem
z dGvodt uvedenych v § 52 pism. d)
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Zamgstnavatel upravi podrobnos-
ti zpisobu vedeni evidence odpra-
cované smény, prace piescas, nocni
prace, doby v dob¢ pracovni poho-
tovosti a evidence pracovni poho-
tovosti, kterou zaméstnanec drzel
vnitinim ptedpisem. Tento vnitini
predpis miize zaméstnavatel vydat
po predchozim projednéni (souhla-
su) ZV a na dobu maximalné do up-
lynuti u¢innosti kolektivni smlouvy.

Predsedkyni Mistni organizace OS SOO pri Obecnim uiadu Lhota u Pribramé je Ing. Jana Kvapilova

(vpravo)

covniho poméru dohodou z diivodii
uvedenych v § 52 pism. a) az c),
nalezi mu navySené odstupné nad
vysi stanovenou zdkonem nebo do-
hodnutou v kolektivni smlouvé, a to
za kazdy kalendaini mésic, o ktery
bude jeho pracovni pomér ukoncen
diive, nez by byl ukoncen
vypovédi ze strany zaméstnavatele.

(zaméstnanec nesmi dale konat do-
savadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohroZeni touto nemoci) nebo do-
hodou ze stejnych divodi, nalezi
pii skonceni pracovniho poméru od-
stupné ve vysi 15nasobku mési¢niho
prumémého vydélku (ZP stanovuje
nejmeéné 12nasobek).

Podminky, které mohou ovlivnit
poskytovani  cestovnich nahrad,
zejména dobu a misto nastupu a
ukonCeni pracovni cesty, misto
plnéni pracovnich tkolt, zplisob
dopravy a ubytovani, ur¢i predem
pisemné zamé&stnavatel, a to v do-

Pokracovani na strané 3




hod¢ s piislusSnym zaméstnancem,
kterého na pracovni cestu vysila (zd-
kon pouze uklada prihliZet k oprav-
nénym zdjmiim zaméstnance).

Znemozni-li zaméstnavatel vy-
slanim na pracovni cestu, ktera trva
méné nez 5 hodin, zaméstnanci
stravovat se obvyklym zplisobem,
poskytne mu stravné ve vysi strav-
ného jako pti pracovni cesté 5 az
12 hodin.

Kontrola prace neschopného po-
jisténce bude vykonavana za ucasti
ur¢eného ¢lena VMO, u kterého se
bude jednat o ukon v obecném za-
jmu. Zaméstnavatel zjisténé piipady
poruseni povinnosti prace neschop-
ného pojisténce zdrzovat se v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychdzek a navrzena
opafeni projedna s odborovou orga-
nizaci (zakon neukladd soucinnost
s odborovou organizact).

Snizeni, neposkytnuti nahrady
platu nebo rozvazani pracovniho
poméru se zaméstnancem bude
provadéno podle kritérii: Cetnost a
divod poruseni 1é¢ebného rezimu
(zdkon neuklada kritéria).

Zaméstnavatel poskytne zamést-
nancim ze zdravotnich davodu,
bez povinnosti piedlozit doklad
o0 pracovni neschopnosti, pracovni
volno s nahradou platu ve vysi
primérného vydélku v trvani 5 dnd
v prubéhu kalendainiho roku.
Tento narok vznika pouze zamést-
nancim v pracovnim poméru na
dobu neurcitou. Zaméstnanec musi
o toto volno pozadat dopfedu a ne-
smi byt vybrany vice jak 2 dny
v celku.

Pokud zaméstnanec pozada za-
méstnavatele o prevedeni jednoho
tydne dovolené do roku nasledu-
jiciho po roce, v némz mu vznikl
narok na dovolenou, zaméstnavatel
se zaméstnancem uzavie pisemnou
dohodu o ptevedeni jednoho tydne,
pokud v tom zaméstnavateli ne-
brani vazné provozni divody.

Zaméstnanci se zafazuji do pla-
tovych tfid v souladu s katalogem
praci, ktery je stanoven nafizenim
vlady ¢. 222/2010 Sb. Zatazovani
zaméstnancti do platovych stupid
zafazovani zaméstnanci do pla-
tovych stupnid podle délky zapoci-
tatelné praxe. V tomto piipadé se
do praxe v plném rozsahu za-
pocitava vykon prace v pozado-
vaném oboru a v rozsahu nejvyse
dvou tfetin doba jiné praxe, a to
v zavislosti na mife jeji vyuzitel-

NOS 19/2013

nosti pro vykon pozadované prace.
Kromé¢ uvedeného se do zapocCi-
tatelné praxe zahrnuji i tzv. ndhrad-
ni doby, mezi které patii vojenska
zékladni (ndhradni) sluzba nebo
civilni sluzba a ve vymezeném
rozsahu odpovidajicim zvlastnimu
pravnimu pfedpisu délka matetské
a rodiCovské dovolené, nejvyse
vSak v celkovém rozsahu Sesti let.
Pfi této varianté pfichazi v uvahu i
stanoveni jiného odstupiiovani za-
pocitatelné praxe s tim, Ze je do-
drzen dvanactistupiiovy model.

K ocenéni pracovnich zasluh za-
méstnance pii dovrSeni 60 let véku
bude zaméstnanci poskytnuta
odména ve vysi 5000 K¢ (v pii-
padé, Ze zaméstnanec odpracoval
u zaméstnavatele vice jak 10 let),
k ocenéni pracovnich zasluh za-
méstnance pii dovrSeni pracovniho
jubilea 35 let bude zaméstnanci
poskytnuta odména ve vysi 3000
K¢ (v pfipadé, ze zaméstnanec
odpracoval u zameéstnavatele vice

Dlouholeta hospodarka mistni organizace a spravce socialniho fondu
Marie Rezova k ukonceni vykonu funkci obdrzela jako podékovini

obrovskou orchidei (v krabici).

Novi clenoveé vyboru MO OS SOO pri Obecnim uradu Lhota u Pribramé, po jednom z kazdé obce

jak 10 let), k ocenéni pracovnich
zasluh zaméstnance pii prvnim
skonceni pracovniho poméru po
piiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni diichod
zam@stnanci  bude poskytnuta
odmeéna ve vysi 5000 K¢ (v pfi-
padé, Ze zaméstnanec odpracoval
u zaméstnavatele vice jak 10 let).

Zaméstnavatel umozni zamést-
nancim stravovani a ze svého
rozpoctu hradi 55 % ceny obéda.
Zaméstnanec ma pravo na prispe-
vek pfi odpracovani minimalné 6
hodin za den.

Provérky BOZP bude zaméstna-
vatel provadét jednou roc¢né na

vsech pracovistich se souhlasem
Z0 ato v terminu do 30. 10.

Je-li uzaviena kvalifika¢ni doho-
da v souvislosti se zvySovanim kva-
lifikace, je zavazek zaméstnance
setrvat u zameéstnavatele v zamést-
nani po sjednanou dobu a to maxi-
malné 3 roky (ZP urcuje nejvyse
dobu 5 let). Pokud zaméstnanec
pozaddd o rozvazani pracovniho
poméru pied vyprSenim této lhity
uhradi zaméstnavateli naklady, kte-
ré mu prokazatelné vznikly.

Je-li uzaviena kvalifikaéni doho-
da pfi prohlubovani kvalifikace,
muze zavazek zaméstnance setrvat
u zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu ¢init nejvyse 1 rok.

Zaméstnavatel bude vytvaret so-
cialni fond ve vysi 2 % z hrubého
objemu mezd zaméstnanct a uvol-
nénych zastupitell obci.

Po seznameni se navrhem smlou-
vy, ktera byla pfedjednana se za-
stupci zaméstnavatelti, pfisly na
fadu tajné volby. Clenové rozhodli
o slozeni nového vyboru na dalsi
Ctyfi roky, schvalili kolektivni
smlouvu, kterou jim lze zavidét, a
rozhodli o zplsobu vyuzivani so-
cialniho fondu s tim, ze z 40 pii-
tomnych 32 zamitlo vyuzivat fond
individualnim zptisobem.

Posledni ¢ast schiize pak byla
volna zabava a bowling.

-dé-



Piedposledni fijnovy patek
jsem se vydal do Pavlova na
Pélavsku na seminat pro mladé
odborafe z clenskych odboro-
vych svazi PSI. Tento seminaf
organizovala Mezinarodni fede-
race odborovych svazi vefej-
nych sluzeb (PSI) ve spolupraci
s irskym odborovym svazem
IMPACT a Odborovym svazem
zdravotnictvi a socialni péce
CR. Piijemné¢ mé& piekvapila
vysokd ucast, a to témeét tfi
desitky odborafii. Byli mezi na-
mi zdravotnici, ¢lenové odbo-
rového svazu kultury a ochrany
pfirody, hasicl, plynait a odbo-
rového svazu statnich organt a
organizaci. Také zde byla fada
zastupkyn ze Slovenska. Jako hos-
té dorazili J. Krejbych z PSI/EPSU,
Pablo Sanchez z EPSU a Denis
Rohan z IMPACT. Skvélou or-
ganizaci ndm zajistil misto-
predseda zdravotnikd Josef La-
co Kucharsky.

V patek probéhlo oficialni za-
hajeni a piedstaveni Gcastnikd i
programu seminafe. Poté jsme
spolu mluvili o problémech,
které mame na jednotlivych pra-
covistich u sklenky dobrého vi-
na. V sobotu jsme si vyménovali
nazory, jak se nam dafi ¢i nedaii
ziskavat mladé ¢leny do odbort.
Nejvice byla asi slySet myslen-
ka, Ze je tfeba se zaméstnanci
osobné mluvit a vysvétlovat jim,
k ¢emu odbory slouzi. Neméné
dulezité je také zviditelnovani
vysledki odborové prace. Po
tomto bloku vystoupil Denis
Rohan, ktery nam popsal, jak
funguje oslovovani mladych za-
méstnanct v Irsku. Potom ndm
Pablo Sanchez z Evropské fe-
derace odborovych svazl verej-
nych sluzeb popsal situaci mla-
dych nezaméstnanych v Evrop¢.
Prisecik vystoupeni obou hostil
vidim ve snadnéj$im pfistupu
mladych ke vzdélani a snaha
o aktivni zapojeni mladych do
spolecenského zivota. Odpoled-
ne jsme méli workshop na téma
Socialni dialog v praxi, ktery byl
zaméfen piedevSim na kolek-
tivni vyjednavani.

V nedéli k nam promluvil
Josef Krejbych. Podle néj si
néktefi odborafi mohou myslet,
ze by bylo lepsi, kdyby odbory
pracovali jen pro odborafte, ale
to mize byt kontraproduktivni.
Je dilezité zaméstnancim vy-
svétlovat, co odbory znamenaji,
ze silngjsi clenska zakladna
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O zoriw

odborti znamena lepsi vyjedna-
vaci pozici. Hlavnim ukolem
odborti je bojovat za lepsi pra-
covni a platové podminky za-
méstnancli. To mohou délat jen
silné odborového svazy, které
maji skv€lou pravni podporu.
Tu nezajisti odborové svazy, je-
jichz zakladni organizace si
vétsinu piispévki nechavaji pro
sebe. Dulezita je jednota odbo-
ri. Ta je mozna i pfi vice odbo-
rovych organizacich, ale mno-
hem efektivnéjsi je jedna silna
organizace.

Myslim si, Ze ma 0cast na
seminafii v Pavlové byla ptinos-
na nejen v seznameni se s ¢leny
jinych odborovych svazi, ale
také ve sdileni pohledi na feseni
aktualnich problémi odbord.

Jsem rad, ze jsem se tohoto
seminafe zacastnil. Vé&fim, ze
seminaf, ktery probéhne v dub-
nu 2014, bude stejné kvalitni.

Kamil Kloz

PRECETLI JSME

Na statnim banketu pro nového prima-
tora piednesl premiér David Cameron pro-
jev o tom, jak podporuje politiku trvalych
skrti. Povstal pii tom ze zlaté zidle a Cetl
svij projev ze zlatého pultu.

Néhodou jsem byla na banketu také pii-
tomna a slySela jsem na vlastni usi tu
zpravu o politice trvalych Skrti. Bohuzel
jsem tam nebyla jako hodnostaf, cizi
diplomat, kapitdn primyslu ani feditel
velké financni firmy. Byla jsem tam jako
¢iSnice, napsala v deniku Guardian Ruth
Hardyova. Kontrast mezi tim, co Cameron
fikal a kde to fikal, se zdal zpocatku byt
témeét prili§ absurdni, aby se kvili tomu
mél clovek rozcilovat. Ale ono to vlastné
odrazelo néco désivého v Cameronové
postoji k lidem, o nichz tvrdi, Ze pracuje
v jejich zajmu.

Pracuju po vecerech a o vikendech pro
jednu firmu, ktera dodava ¢isniky pro re-
cepce. Firma je to vyborna a hodiny jsou
flexibilni, takze mohu tuto praci spojovat
se svou hlavni praci jako stazistky. Je to
ale tvrdé a uz dva mésice jsem v podstaté
potad nevyspald. AvSak pracuju na zaji-
mavych akeich a luxus banketu v Guild-
hallu bral dech.

Hosté nejprve dostali Samparské, pak
nasledoval predkrm ("oslava britskych
hub"), rybi chod a pak hlavni chod - ho-
vézi tizek, samoziejmé vino. Nez byly
podavan dezert, dezertni vino, portské,

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny
odborového svazu

5 dnti / 4 noci

Balicek zahrnuje:

v lazeriském domuPriessnitz****

V hotelu Priessnitz vecefe formou buffetu

1x saunovy svét

Spolecensky vecer na uvitanou
Fashion show
Filmova noc

Divadelni vecer

recitél Milana Drobného
spolecensky vecer na rozlou¢enou

~ R

Silvestrovsky 7
pobyt
v laznich

4x ubytovanive dvoultizkovych pokojich s pfislusenstvim
4x polopenze - snidané formou buffetu, vecefe servirovany.

lazeiisky poplatek, spolecenské porady, Silvestrovsky vecer 31. 12.
Lazeriské procedury ¢erpané béhem pobytu:
1x bazén s vodopadem, protiproudem a vifivkou

1x lehka masaz s Priessnitzovym mazanim
+ 500 K¢ kredit na procedury dle vlastniho vybéru

Bonus: 1x saunovy svét (60 min), 1x silvestrovské brusleni
Silvestrovsky program 27.12.2013 - 3.1.2014 zahrnuje:

Noc s Party$kou a hvézdami hudebniho nebe - ABBA revival,

The Backwards - vystoupeni nejlep$iho revival bandu Beatles na svét

Moravsky vecer - ochutndvka moravskych vin a cimbalovka
Silvestrovsky vecer s bohatym programem

(™ Priessnitz

LECEBNE LAZNE JESENIK

1837

Www.priessnitz.cz

brandy a whisky, pronesl Cameron svij
projev. Odesli jsme doli do parou
naplnéné kuchyné, kde jsme ¢istili piibory.
Vétsina z nas byla uz v této chvili vycer-
pana. Obsluha na recepci je fyzicky
naro¢na a ja jsem tam zdaleka nebyla jed-
ina, kdo pracuje ve dvou nebo ve tfech za-
méstnanich. Kontrast mezi obéma svéty
byl Sokujici.

Mozna, ze Cameron tu ironii nevidél.
Mozna, ze zapomnél na arméadu obsluhu-
jicich ¢isnikd, uklizect, kuchait a nosicu,
ktefi byli také pfitomni na tom banketu.
Mozna, ze si myslel, Ze je v mistnosti se
stejné bohatymi lidmi, ktefi chapou nut-
nost $krtii. Mozna, Ze ho nenapadlo, Ze je-
ho prednasku nepochopili tak lehce ti,
ktefi zrovna nezkonzumovali vecefi o Cty-
fech chodech. Mozna, ze zapomnél na ty
z nas, ktefi jsou invalidé nebo nezameést-
nani, anebo dostavaji jen minimalni mzdu,
pro né¢z mély vladni skrty katastrofalni a
zraiujici dopad.

Ve svém projevu hovotil Cameron
o "hubenéjsim, efektivnjsim, levnéjsim
stat¢". Argumentoval, ze Setfeni by mélo
byt trvalou statni politikou. Rozhodl se
snizit administrativni vystielky nékterych
vefejnych sluzeb. Nehovofil samoziejmé
o tom, zda dojde k néjakym zméndm na
luxusnim statnim banketu, jehoz se zrovna
ucastnil. Mozna piisti rok budou jen tii
chody, a moznd ze se piitomni budou
muset obejit bez dezertniho vina.

Opravdu nechapu, jak Cameron a jeho
vlada mohou délat tyto véci. Kromé idiot-
stvi, kdy pozaduje Skrty ve chvili, kdy ma
na sobé bilého motylka - ten clovék snad
nikdy neslysel o Twitteru? - nevidi, co
zplsobuji Skrty v socidlni infrastruktuie
zranitelnym ¢lentim spolecnosti? Cameron
veceii na banketu, zatimco se loni v Bri-
tanii ztrojnasobil pocet lidi, ktefi jsou
zavisli na rozdavani potravin z charita-
tivnich center. Jak mi fekl jeden kolega pfi
roznaSeni jidel Cameronovym spolec-
nikim: "Docela hodné mi vadi, ze vzdyc-
ky roznaSime jidlo zadarmo lidem, ktefi
jidlo zdarma nepottebuji."

Politicky obsah toho, co Cameron fika,
je zjevné dulezit€jsi nez to, kde to fikal,
ale nemyslim si, ze to misto bylo zcela ire-
levantni. Mam zasadni problém s ¢lové-
kem, ktery sedi na zlatém trinu a déla nam
prednasky o tom, Ze musime Setfit.

Vsichni zijeme jen jednou a zivot toli-
ka lidi je témito Skrty ochromen. To je
krutd a skodliva realita trvalych skrtd, a
méli bychom Cameronovi dat jasné naje-
vo, ze to nechceme.
http://www.blisty.cz/art/71004.html
http://www.theguardian.com/commentisfr
ee/2013/nov/13/david-cameron-austerity-
public-sector-cuts



http://www.theguardian.com/commentisfree/2013/nov/13/david-cameron-austerity-public-sector-cuts
http://www.theguardian.com/commentisfree/2013/nov/13/david-cameron-austerity-public-sector-cuts
http://www.theguardian.com/commentisfree/2013/nov/13/david-cameron-austerity-public-sector-cuts
http://www.blisty.cz/art/71004.html

Dotaz: Za jakych okolnosti je moZné rozvazat pracovni pomér
z rozhodnuti zaméstnance, aby nepfiSel o plny niarok na pod-

poru v nezaméstnanosti?
Odpovéd’: Obecné plati, Ze pro-
centni sazba podpory v neza-
meéstnanosti ¢ini prvni 2 mésice
podpur¢i doby 65 %, dalsi 2
meésice podptrci doby 50 % a po
zbyvajici podpurci dobu 45 %
prumérného mésicniho Eistého
vydélku nebo vymétovaciho
zakladu.

V pripadé, Ze uchaze¢ o za-
méstnani pred zaiazenim do evi-
dence uchazecii o zaméstnani bez
vazného diivodu ukon¢il posled-
ni zaméstnani sim nebo dohodou
se zaméstnavatelem, ¢ini pro-
centni sazba podpory v neza-
méstnanosti 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zikladu po celou
podpiiréi dobu.

Podpora v nezaméstnanosti
nalezi uchazeci o zaméstnani pii
splnéni stanovenych podminek
po podpur¢i dobu. Podptréi do-
ba ¢ini u uchazece o zaméstnani
a) do 50 let véku 5 mésici,

b) nad 50 do 55 let véku 8

mésic,

¢) nad 55 let véku 11 mésicu.
Rozhodujici pro délku pod-

puréi doby je vék uchazece o za-

méstnani dosazeny ke dni poda-
ni zadosti o podporu v neza-
meéstnanosti.

Pro tento ucel zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti
vymezuje jako vazné duvody,
divody spocivajici v
1. nezbytné osobni péci o dité ve

véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzic-
kou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni III (tézka zavis-
lost) nebo ve stupni IV (iplna
zavislost), pokud s wucha-
zecem 0 zaméstnani trvale Zije
a spoletné uhrazuji naklady
na své potieby, pritemz tyto
podminky se nevyZaduji, jde-
li o osobu, ktera se pro tcely
diichodového pojisténi po-
vaZuje za osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskol-
niho zatizeni a povinné $kolni
dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze za-
méstnani druhého manzela
nebo registrovaného partnera,

5. okamZitém zruSeni pracov-
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niho poméru zaméstnancem
podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich divodech, které
podle lékaiského posudku
brani vykonavat zaméstnani
nebo plnit povinnost soucin-
nosti s krajskou pobockou
Utadu prace pii zprostied-
kovani zaméstnani, nebo

7.jinych vaznych osobnich
diivodech, napriklad etickych,
mravnich ¢ naboZenskych

nebo divodech hodnych

zvlastniho zretele.

Zakon ¢.262/2006 Sb., za-
konik prace sice stanovi, Ze za-
méstnanec muze dat zaméstna-
vateli vypovéd za jakéhokoli
divodu nebo bez uvedeni duvo-
du, nicméné¢ pravé davod
ukonceni pracovniho poméru je
dilezitou pravnérelevantni sku-
teCnosti, v jaké vysi bude obca-
novi pfiznana podpora v neza-
méstnanosti. Z vyse uvedeného
tudiz vyplyva, aby obcanovi
mohla byt ptfiznana pti zdkonem
stanovenych podminek podpora
v nezameéstnanosti v nesnizené
procentni sazb¢ je ucelné, aby
zam&stnanec ve své vypoveédi

uvedl, ze podava vypovéd pro-
to, ze napf. pro vypovéd ma
vazny davod spocivajici v tom,
ze z duvodu manzelova zamést-
nani nemuze doprovazet dité¢ do
predskolniho zatizeni. Pokud
totiz uchaze¢ o zaméstnani
ufadu prace nedolozi nebo
neosveéd¢i svij vazny davod,
ktery mél pro ukonceni pracov-
niho poméru, bude mu podpora
v nezaméstnanosti pri splnéni
zakonem stanovenych pod-
minek priznana ve vysi 45 %
pramérného mési¢niho ¢istého
vydélku, ktera mu bude posky-
tovana po celou jeho podpirci
dobu.

Mgr. Olga Bicakova

odborového svazu

Balicek zahrnuje:

lazensky poplatek

Wellness program:

1x saunovy svét

Skipas:

Bonus:

Slevy:

Zvyhodnéné pobyty pro cleny

Lyzarsky
pobyt

4 dny / 3 noci

1x hydromasazni vana

3x ubytovanive dvoultzkovych pokojich s pfislusenstvim v lazeriském domBriessnitz****
3x snidané formou Svédskych stolu

1x klasicka ¢astecna masaz
1x bazén s vodopadem, protiproudem a vifivkou

1x 4 hodinovy skipas s obcerstvenim ve Skiparku Filipovice
(3 sjezdovky, sedackova lanovka, snowpark, détsky park,
slunec¢ni terasa s Iéhatky, testcentrum, lyzarska Skola, ptjcovna,
vecerni lyZzovani, restaurace a bar)

1x 4 hodinovy skipas s ob&erstvenim na nejdel$i sjezdovce
v CR v lyzaiském arealu Ramzova }
(Ctyfsedackova lanova draha z Ramzové na Cerfiavu, dvousedackova
lanova drahu z Cerflavy na Serak a 3 lyzarské vleky, lyzafska Skola,
détsky park, pujéovna, restaurace a bar)

1x vecere zdarma v den pfrijezdu

Moznost nakupti skipast za zvyhodnénou cenu
100% sleva pro déti do 3 lebez naroku na stravu a lGzko
20% sleva pro déti od 3 - 12 Id€t/ztahuje se na ubytovani a stravovani)

GRAFENBERG

Priessnitz

LECEBNE LAZNE JESENIK

www.priessnitz.cz




Dotaz: Zaméstnavatel mi nabidl moZnost absolvovat intenzivni
jazykovy kurz s tim, Ze cenu kurzu zaplati on a doba kurzu (3krat
90 minut tydné) bude mimo mou pracovni dobu (¢ili nebudu za
tuto dobu pobirat plat). Myslel jsem, Ze doba vénovana na
zvySovani kvalifikace ve prospéch zaméstnavatele, by méla byt
brana jako pracovni doba. Pokud tspé$né absolvuji kurz ve svém
volnu, mohu eventuilné (nap¥. pri ukonceni pracovniho poméru,
v takové situaci je nyni spolupracovnik) Zadat o proplaceni ¢asu,
ktery jsem vénoval absolvovani kurzu? Nebo tim, Ze podepiSu do-
hodu, Ze kurz je v mém volnu, se dopiedu vzdavam této moznos-
ti? MiZete mi poradit, jak se v situaci, kdy mi nabidl zaméstna-

vatel kurz, nejlépe zachovat?
Odpovéd’: Z vaseho dotazu
nevyplyva zda jazyk, jehoz stu-
dium vam bylo nabidnuto, jiz
nepouzivate v souladu se svoji
pracovni smlouvou a zameéstna-
vatel ma zajem, abyste se v ném
jesté zdokonalil. Stejné tak neu-
vadite, zda vam bylo absolvo-
vani kurzu ptimo ulozeno, nebo
jak dlouho tento jazykovy kurz
ma trvat. Z téchto skute¢nosti by
bylo rovnéz mozné dovodit
zamér zaméstnavatele.

Jestlize zvoleny cizi jazyk jiz
pouzivate v souladu s pracovni
smlouvou, nejednalo by se o zvy-
Sovani kvalifikace, ale o jeji
prohlubovani nebo dopliovani.
Bylo by tomu tak proto, nebot’
by se neménila podstata vasi
kvalifikace, ktera umoznuje
vam, jako zaméstnanci, vykon
sjednané prace. Pfitom za pro-
hlubovani kvalifikace se pova-
Zuje téz jeji udrzovani a obno-
vovani. Zaméstnanec je ze zako-
niku prace povinen prohlubovat
si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace. Ugast na skoleni
nebo jinych formach ptipravy
anebo studiu za ucelem pro-
hloubeni kvalifikace se povazu-
je za vykon prace, za ktery pii-
sluSi zaméstnanci mzda nebo
plat. V daném ptipadé by vam
samoziejme zaméstnavatel mu-
sel ze zakona uhradit vyna-
lozené naklady na kurz, coz také
ucinil, a zaroven uhradit dobu,
po kterou kurz ve svém volném
Case navstévujete, a to ve vysi
prumérného platu, pfipadné i
priplatkil za pfesCasovou praci.

Ucast na Skoleni a studiu nebo
jinych formach pfipravy k pro-
hloubeni kvalifikace zamést-
nance je zaméstnavatel oprav-
nén zaméstnanci ulozit.

Vedle zakoniku prace upravu-
ji formu prohlubovani kvali-
fikace jesté nékteré zvlastni
pravni piedpisy, jako napft.
zakon o Uufednicich uzemnich
samospravnich celkd. Ten v § 20
uklada ufednikim prabézné
vzdélavani, mezi které patii
rovnéz ziskavani nebo prohlu-
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bovani jazykovych znalosti.
O tucasti Gfednika na takovémto
kurzu rozhoduje vedouci Gfadu,
a to zase na zaklad¢ potieb
uzemné samospravniho celku
jako zaméstnavatele. Naklady
na tyto kurzy nese tento zameést-
navatel.

Pokud se tyka zvySeni kvali-
fikace — o které uvazujete - ta je
chapana jako zména hodnoty
kvalifikace. Zvysenim kvali-
fikace je téz jeji ziskani nebo
roz§ifeni. ZvySovanim kvali-
fikace je studium, vzdélavani,
Skoleni nebo jina forma ptipravy
k dosazeni vys$siho stupné vzdé-
lani, jestliZe jsou v souladu s po-
ti‘ebou zaméstnavatele. Rozho-
dujici je tedy to, zda ma zamé&st-
navatel na zvySeni kvalifikace
zaméstnance zdjem. O tom, zda
se jedna nejenom o zajem za-
meéstnance ale i o potfebu za-
méstnavatele, rozhoduje pouze
zaméstnavatel sam. V tom pfi-
padé je pak zaméstnavatel ze
zakona povinen - nejsou-li do-
hodnuta nebo stanovena vyssi
nebo dalsi prava — poskytnout
zaméstnanci mimo volna na
zkousky pracovni volno s nahra-
dou mzdy nebo platu v nezbytné
nutném rozsahu k ucasti na
vyucovani, vyuce nebo Skoleni
pokud tyto zasahuji do pracovni
doby. Pfiméfenost nezbytné
nutné doby je na rozhodnuti za-
méstnavatele, ale urcité¢ ji neni
jen pouha doba vyuky.

Jiné naklady, jako napt. skolné
nebo naklady na studijni mate-
ridly, zaméstnavatel neni povi-
nen hradit, mize se vsak k jejich
uhradé zavazat v nezbytné nut-
ném rozsahu.

Ve vaSem pfipadé¢ by bylo
proto vhodné zjistit, zda zameést-
navatel s vami pocitd pro
znalost konkrétniho jazyka
nezbytnd, nebo obecné poklada
za nutné, aby jeho zaméstnanci
disponovali urcitym rozsahem
jazykové vybavenosti. Takovyto
zam¢r zaméstnavatele byl jisté
rozhodnut na porad¢ kompetent-
nich vedoucich zaméstnanct.

Pokud totiz tomu tak nebylo,
bude obtizné dokazovat, Ze se
jedna o zvySovani kvalifikace

ve smyslu zakoniku prace. Je
totiz mozné, ze vam poskytnuta
nabidka na jazykovy kurz sou-
visi se zavazkem zaméstna-
vatele, vyplyvajicim z kolektivni
smlouvy, pomoci zvySovat kva-
lifikaci zaméstnanc (kde je i
stanoven rozsah naroku zameést-
nance), pfipadn¢ se jedna o bene-
fit, ktery je zaméstnanci ¢asto vi-
tany. Nema vSak pfimou vazbu
na potfebu zaméstnavatele.
Potom by se vami vzneseny
pozadavek na thradu platu za
dobu ucasti na jazykovém kurzu,
ptipadné jeho soudni vymahani
setkalo u zaméstnavatele s ne-
pochopenim, které by se mohlo
negativné odrazilo na vasi dalsi
spolupraci.

Zam¢stnavatel ¢asto v piipadé
zvySovani kvalifikace uzavira se
zaméstnancem tzv. , kvalifika¢ni
vede obava, aby zaméstnanec,
ktery ziska vyssi kvalifikaci, se
zamgstnavatelem nerozvazal na-
sledn¢ pracovni pomér. Kvali-
fika¢ni dohoda musi mit pisem-
nou formu a lze ji uzavfit pii
zvySeni kvalifikace, vyjimecné
téZ pti prohloubeni kvalifikace,
pokud néaklady zaméstnavatele
na prohloubeni dosahly alespon
75 000,- K¢&. Podminkou jeji
platnosti je pisemna forma.

Kvalifika¢ni dohoda musi ob-
sahovat mimo jiné:

* druh kvalifikace a zptisob je-
jiho zvyseni,

* dobu, po kterou se zamést-
nanec zavazuje setrvat u za-
méstnavatele v zaméstnani po
ukonceni zvySeni kvalifikace
(nejdéle 5 let ),

 druhy nakladi, které zamést-
navatel nad zadkonny ramec
bude za zaméstnance hradit,

* druhy nakladi a celkovou
Castku nakladd, kterou bude
zam&stnanec povinen uhradit
zameéstnavateli, pokud nesplni
svij zdvazek setrvat v zamést-
nani.

Pokud zvySovani vasi kvali-
fikace by bylo prokazatelné v za-
jmu zaméstnavatele, pak skutec-
nost, ze jste se v n¢jaké dohodé
vzdal svého prava by neméla
hrat pravné roli, protoze zamést-
nanec se nemtize predem vzdat
svych prav, kterd vyplyvaji ze
zakona.

Shrnuto: Jestlize by se ve
vasem pifipadé¢ jednalo o pro-
hloubeni kvalifikace, pak ve-
Skeré naklady na toto prohlou-
beni jdou na ukor zaméstna-
vatele.

Jestlize by se jednalo o zvy-
Seni kvalifikace pak zakonny
narok (pokud nejsou dohodnuta
nebo stanovena vyssi nebo dalsi
prava) je upraven v § 232 za-
koniku prace. Lze jej pak uplat-
nit pouze za piedpokladu, pokud
zaméstnavatel rozhodl, Ze toto
zvyseni kvalifikace je v souladu
s jeho potiebou.

JUDr. Pavel Sirticek

Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
usporadani prezentace je nutnd ucast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortt). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento

internetovy formulas:

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for

mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muiZzete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

ra@odboryplus.cz.


https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Uméni relaxovat, uvolnit se, zbavit se
napéti, odpocinout si a nabrat sil je jednim
z nejvyznamnéjsich zpisobt zvladani stre-
su, ktery pfestal byt na pocatku 21. stoleti
vyjimkou, ale stal se soucésti kazdodenniho
zivota lidi — pfislusnika civilizované
- spolecnosti.

Ovladnuti tohoto uméni je proto velmi dulezité pro zdravy zivot. Vyuziti piedsta-
vivosti (imaginace) hraje v nacviku relaxace velmi dilezitou roli, spojeni nacviku re-
laxace s pohybovou aktivitou tomuto nacviku vyrazné napomaha, a stejné tak zalozeni
nacviku na spravném predpokladu, Ze relaxace télesnd umoziuje vzhledem k propo-
jeni télesné a dusevni slozky clovéka pomérné snadné navozeni relaxace dusevni.
Dulezité je téz postavit nacvik relaxace na schopnosti diferencovat zcela jednozna¢né
mezi stavy napéti a uvolnéni.

Patii mezi nejrozsifenéjsi relaxaéni metody vibec. Vychazeji ze skuteCnosti, ze
dychani je jednou ze zakladnich Zzivotnich funkci, tudiz se jedné o rozvijeni jedné
z prirozenych lidskych potieb, ale i z okolnosti, Ze nacvik téchto cviCeni se miize
provadét bez pfimého dohledu lékare €i trenéra. Dychani je kromé toho velmi dobie
ovlivnitelné vili, a miZe tak samo sekundarné ovliviiovat dalsi funkce téla i ducha.

Pii nacviku preferujeme biisni typ dychani (oba zbyvajici typy dychani, tj. kratké,
rychlé nadechnuti, kdy dochazi ke zvétSeni objemu hrudniku shora, pokréenim ramen
pri prozivani nahlych emocnich stavii, i klasické hrudni dychani, pri kterém se
pomérné rychlymi, ale ne prilis hlubokymi vdechy rozsituje hrudni kos pro relaxaci
nejsou vhodné), pii némz se kapacita plic rozsituje i ve spodni ¢asti trupu. Jde o po-
malé a hluboké dychani, navozujici celkovy pomaly, klidny a stabilni Zivotni rytmus.

Zakladem pro protistresova dychaci cvieni, ostatné jako pro vsechny relaxacni
metody, je zaujeti pohodIné a uvolnéné pozice vsedé nebo vleze. Vypustime z mysli
vsechny stresujici mySlenky a zazeneme je daleko za hranice naSeho védomi.
Soustfedime pozornost na pokyny, které mizeme bud’ sami sobé podavat prostred-
nictvim tzv. vnitini fe¢i (,,v duchu®), nebo je mizeme vyslechnout od terapeuta.

Zaciname hlubokym a pomalym nadechem nosem, v jehoz pribéhu pomalu
pocitdme asi do osmi az deseti podle kapacity plic a aktualniho tempa vdechovani
vzduchu. Uzivame bfisni dychani. Pfi pocitani usilujeme nenasilné o dosazeni co nej-
vyssiho Cisla, ale bez pocitu napéti a neptirozeného ptemahani ¢i nadmérného usili —
nesmi jit o stres sam o sob¢ ve snaze dopocitat se vyssich éisel.

Na vrcholu nadechu néasleduje zadrzeni dechu opét s nevyslovenym pocitanim
pokud mozno do stejné ¢i podobné hodnoty jako pii nadechu a pak co nejdelsi vydech
nosem doprovéazeny opét pocitanim. Po celou dobu je samoziejmé nutné myslet pouze
na dychani a nepfipustit naruseni této koncentrace jakymkoli rusicim podnétem.
Hlavni cast relaxace se odehrava béhem zadrzeni dechu a néasledné pfi vydechovani,
a proto zde musi byt opro§téni od rusicich podnéti zcela dusledné.

Rychlost pocitani mizeme v pocatcich nacviku této techniky korigovat
metronomem, pii dal§im osvojovani a zdokonalovani metody by jiz tempo mélo byt
piirozené a pomérn¢ stabilni.

Rovnéz tyto metody patii mezi ty, jez lze nacviovat a zdokonalovat bez piimé
ucasti terapeuta. Dalsi vyhodou téchto metod je to, ze jsou proveditelné piimo
L,V akei®, tj. v situaci, kdy hrozi nastup ¢i eskalace konfliktu spolu s nastupem a rozvo-
jem stresové reakce. Plati to jak o protistresovych dychacich cvicenich, tak o postupu
vyuzivajicim soustiedéni a odvedeni pozornosti. Takové metody jsou vyuzitelné v pra-
ci, v konfliktnich situacich, jez se mohou vyskytnout kdykoli a kdekoli mezi lidmi,
kdy nemtizeme jen tak z ni¢eho nic vstat a odejit, zacit cvi€it, plavat nebo si lehnout.
Tyto metody jsou proveditelné i tak, Ze na nas nemusi byt viibec nic znat.

Usilujeme hned od pocatku o uvolnény, relaxovany postoj nebo, pokud je to
mozné, zaujmeme vhodnou pozici vsedé. Nejsme-li pravé v rozhovoru s nékym
dalsim, co nejrychleji zapudime vSechny pracovni, interpersonalni a dalsi rusici a
nepiijemné prozivané podnéty a soustfedime se pIné na prostiedi, které nas obklopu-
je.

Nachazime-li se pravé v mistnosti, ktera je pro nas spojena s nepfijemnymi zazitky,
piesuneme se jinam, do vedlejsi mistnosti, haly, klubovny, vestibulu atd. Pfedstavime
si sami sebe v roli spravce budovy, v niz se nachazime. Mame za tikol provést revizi
¢i inventuru mistnosti, v niz pravé jsme. Prohlédneme si pomalu a peclivé celou mist-
nost, jeji tvar, pocet dvefi, oken, vybaveni nabytkem, koberci, zaclonami, zavésy,
zptisob vymalovani ¢i vytapetovani, druh vétrani, vytapéni a event. i dalsiho vybaveni
(v kancelafi ¢i pracovné napf. telefony, faxem, kopirkou, po¢itacem, tiskarnou apod.).
Posoudime vhodnost osvétleni a piipadného doplnéni vybaveni mistnosti dal$im, nad-
standardnim zafizenim (napf. pouzitim klimatizace ¢i pracky nebo Cisticky vzduchu).

Vsimneme si barevného sladéni mistnosti, posoudime funkénost uspofadani z hle-
diska obsluhy (tzv. ergonomicka hlediska) a zvazime celkovy dojem (image), ktery
v nas mistnost vyvolava. Zhodnotime, zda mistnost miize dobie slouzit svému ucelu a
zda se v ni jeji uzivatelé mohou citit dobte, tj. zda celkovy dojem z mistnosti navozu-
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je pocity uspokojeni a pohody. Na zavér uvazujeme o prognoze dalsiho vyuziti, pri-
padné o jeho mozné zméné, potiebé doplnit ¢i obmenit inventat a zhruba posuzujeme
a odhalujeme potiebné investice pro tyto zmény. Po celou dobu myslime pouze na ty-
to problémy, zcela vazné a na 100 procent se jimi zabyvame a povazujeme za mo-
mentaln¢ nejdilezitejsi ¢innost, kterou vykonavame. Usilujeme o racionalni, objek-
tivni a konstruktivni vnimani a hodnoceni.

Po skonceni této inventury se nase mysl, o€isténa a osvézena touto dosti rozsahlou
odbockou, pravdépodobné nebude chtit hned vratit k predchazejicim problémim.
Miuzeme proto bez vétSich obav opustit roli spravce budovy a vratit se k praci ¢i
k prerusenému jednani. Celd metoda trva — pies uvedeny pomérmé rozsahly popis —
pouze nékolik mélo minut. Je proto vyuzitelna téméf za vSech vychozich situaci.

Cviceni je zalozeno na sledu jednoduchych télesnych cviki, s nimiz je spojena re-
laxace celkova, véetné odstranéni dusevniho napéti.

Vychozim bodem je uvolnéni téla v pozici vsed€, pohodIné usazeni nejlépe v kiesle
s opérkami pro ruce. Nohy jsou volné polozeny pied kieslem, pfiblizné v pravém
uhlu k podlaze. Ruce jsou volné poloZeny na opéradlech kiesla, pokud méme k dis-
pozici pouze zidli, polozime ruce na nohy tak, ze konce prsti jsou kousek za koleny.

Vlastni cviceni zahdjime postupnym uvoliovanim prsti na dominantni (nejcastéji
pravé) ruce. Zvedneme nejprve palec na této ruce, chvili jej ponechame v nejvyssim
bodu a pomalu jej spustime zpét do vychozi polohy. Znovu jej zvedneme, tentokrat az
do nejvyssiho bezbolestné, ¢i jen s mirné prozivanou bolesti dosazitelného mista
zdvihu, opét jej chvili ponechame nahote, uvédomime si pocit mirnéjsiho, v podstaté
jesté piijemného napéti a opét jej pomalu spoustime dolii. Potfeti zvedame palec jen
asi do tif Ctvrtin vySe maximalniho zdvihu, opét jej chvili ponechame nahote, uvé-
domime si pocit tohoto mirn€jsiho napéti a pak jej vlastni vahou nechame spadnout
dold.

Toto je obecny navod postupu provadéni vSech dalsich cviki. Postupné takto
procvicujeme vsechny prsty na pravé ruce, pokraCujeme prsty na levé ruce, potom
nasleduje pravé zapésti, levé zapésti, pravé a levé predlokti, cela prava a leva paze,
nasleduje krk, hlava a ramena. Kdyz docvi¢ime posledni ¢ast téla, zistaneme chvili
(asi 2 minuty) v relaxovaném stavu a nerusen¢ nechavame doznit jeho disledky.

Soubézné (i tésné nasledné) s télesnou relaxaci se dostavuje relaxace dusevni.

Mezi tyto metody spada vlastné naprosta vétsina relaxacnich metod, nebo — s ma-
lymi vyjimkami — jde vétSinou a piedstavovani si néceho, co relaxaci bud’ piimo
vyvolava, nebo ji alespont vydatné napoméha. Metody mohou byt vyuzivany bud’
samostatné, nebo jako navazujici prodlouzena reakce napf. po télesné-dusevnim re-
laxacnim cviceni.

Po zaujeti vhodné a pohodlné pozice, podobné jako u metod piedchozich, vy-
pusténi z hlavy vSech neptijemnych myslenek a soustfedéni se na relaxaci, zaCiname
v mysli navozovat obraz pifjemné a uklidiujici krajiny. Mize jit o krajinu jiz dfive
skute¢né€ navstivenou nebo o krajinu vysnénou. Vzhledem k tomu, Ze ne vsichni lidé
mohou s dostate¢nou presnosti odhadnout uroven a kvalitu své piedstavivosti, je vhod-
n&jsi navozovat predstavu takové krajiny, kterou jsme jiz nékdy diive realn¢ vid€li.

V zasadé jsou nejlépe vyuzitelné dva zakladni druhy predstavované krajiny. V pfi-
padg, ze Gicastnici relaxace maji v oblibé vodu, vodni sporty a radi travi dovolenou u
vody, je zadouci navodit pfedstavu vodni (moiské, ficni, jezerni, rybni¢ni atd.) hla-
diny. V ptipad¢ strachu z vody ¢i pouze mensi obliby vodniho Zivlu je nejvhodn&jsi
predstavou strom ¢i les.

Instrukce je podavana tak, aby navozovana predstava byla co nejvérnéjsi a nej-

dobte vzpomina, a mél by se pokusit obraz krajiny ,,rekonstruovat“ s co nejvyssi jas-
nosti a zivosti.

Obraz piirody by nemél byt rusen zadnym arteficialnim prvkem (napf. motorovym
¢lunem na hlading, plavei, davy lidi, stanky a prodavaci, v piipadé predstavy lesa
dfevorubci ¢i traktory). Krajina by méla byt ozéafena slunecnim svitem, za mirného,
slabého vanku.

Mistnost, kde se relaxace provadi, by méla byt alespoil minimaln¢ odhlu¢néna, aby
bylo mozno eliminovat vlivy sluchovych podnétii. Pfed zahajenim utvafeni predstav
zavieme oci, aby byly co nejvice oslabeny téz zrakové podnéty. Vyvolavana predsta-
va by méla byt postupné stale vice a vice konkretizovana, tj. od prvniho, spiSe obecné
ladéného obrazu piislusné piirodni scenérie by méla sméfovat k postupnému vy-
bavovani co nejvyssiho poctu detailli (napt. malych vinek na vodni hlading, odlesku
slunce, pisku na plazi, mracki na obloze, priizracnosti nebo naopak temnosti vody, ryt-
mického pohybu vIn, mofskych ¢i vodnich fas a trav, vodni tfisté v oblazcich atd.).
Podobné detaily je samoziejmé zadouci produkovat i v piipadé piedstav lesa Ci stro-
mu.

Hlavnim kritériem uspéSnosti je v tomto piipadé pravé jasnost a zivost vyvola-
vanych predstav spolu s mnozstvim a kvalitou detailt, kterymi jsou vybavované sce-
nérie dopInény. Pokud se v prubéhu relaxace podati dosahnout takové vérnosti detailt
a propracovanosti celkového obrazu, Ze se predstava vyvolavana v nasi mysli v pod-
staté rovna Ci tésné blizi vnimané realité, je mozno predpokladat, Ze cile bylo dosazeno
a relaxace by v takovém piipadé méla byt vysoce efektivni.

Z Pohyb a relaxace: PhDr. Viadimir Kebza, CSc. doc. MUDr. Lumir Komarek, CSc.,
Statni zdravotni ustav
http://www.szu.cz/uploads/documents/czzp/edice/plne_znani/brozury/pohyb 20a_20relaxace.pdf
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Pobocky PSI a EPSU v Portugalsku upotadali 8. listopadu generalni stavku.
Protestovali tak proti poslednimu rozpoctovému navrhu a dal$im Gtokim na
; mzdy, penze a zaméstnanecké podminky.
Zaméstnanci ve vefejné spraveé, a
obzvlasté ti v mistni samosprave, pocit'u-
ji pokles svych mezd a zhorSovani so-
cialnich a pracovnich prav. Tito pracov-
nici volaji po rezignaci vlady. Zastupci
PSI zaslali své piidruzené organizaci
. STAL dopis, ve kterém vyjadiuji svou
podporu. Pracovnici ve verejnem sektoru v Portugalsku uz maji dost zmrazovani
mezd, zvySovani dani a propousténi. K nedavnym Skrtim vlada nyni pridava
dalsi v oblasti vzdélavéni, zdravotnictvi a socidlniho zabezpeceni. Pfiblizné 90 %
portugalskych pracovniki ve vefejném sektoru ceka snizeni mzdy o 2,5 % pii
mzd¢ 600 eur az po 12 % u téch, kteti vydélavaji ptes 2000 eur. Statni rozpocet
uto¢i na pracovniky a jejich mzdy zatimco chrani velké korporace. Vice nez mi-
lion pracovnikii a penzisti bude dotceno skrty. Kromé snizovani mezd navrhuje
vlada i snizovani vladnich vydaj.

Mezinarodni odborova internacionala PSI podpofila fecké pracovniky, ktefi
vysli do ulic pii nedavné generalni stivce, aby protestovali proti pokracujicimu
propousténi a omezovéni vefejnych sluzeb, které na Recko uvalila Trojka (ECB.
EU a MMF). Za pOkl‘aCll_]lCl finan¢ni pomoc prislibilo Recko béhem nasledu-
jicich dvou let propusténi 40 tisic pracov-
nikd ve vefejnych sluzbach. PSI svolalo
mezinarodni tym novinafl z oboru préce,
S| aby je informovala o pfibézich feckych pra-
7 covniki. V zoufalé situaci, kterou pfinesla
usporna opatieni v podob¢ 62% nezamést-
nanosti u mladych a rostouci hrozbé na-
cionalizmu, stoji pracovnici a jejich komu-
nity pfi sobé v boji proti socialni manipu-
1a01 ze strany TOJky Rosa Pavanelli, generalni tajemnice PSI, k tomu fekla:
,Cilem nasi mise je seznamit vefejnost s piibéhy, které ukazou dopady Gspor a
politik Trojky na obycejné lidi, pracovniky a odborate. Rekové nam ukazuji, jak
se d& odolavat privatizaci a utoklim na pracovni prava. To, co zde vidime, mé
presvéduje o tom, Ze Recko nebylo pro tisporné politiky vybrano nahodné, ale
schvalng, jakozto politicky experiment — pokusit se oslabit siln¢ odbory a oslabit
socialni stat. Je zvracené, Ze tato snaha o snizeni demokracie probiha zrovna
v samotné kolébce demokracie.“ Christos Kortzidis, starosta mésta Elliniko,
k soucasné situaci uvedl: ,,Rozpocty municipalit jsou nyni seskrtany o 60 pro-
cent. Najimani novych municipalnich pracovnikli je zakdzano kromé kontrakti
na dobu ur¢itou. Novy vladni program planuje propusténi dalSich 5000 pracov-
nikl samosprav. V Cervenci 2013 byla zrusena mistni policie a ostraha $kol.
Vlada zavedla tolik omezeni, ze nedokdzeme vystacit ani s naSim vlastnim
rozpoctem. Pokud s témito politikami nebudeme bojovat, nase municipality a
nasi lidé nebudou mit zadnou budoucnost.“

12. listopad 2013

Evropska federace odborovych svazii vetejnych sluzbach (EPSU) podporuje
filipinské pobocky PSI a posila soustrast vSem obyvatelim Filipin. Solidaritu a
hlubokou soustrast s filipinskym lidem vyjadiili i ¢lenové fidiciho vyboru PSI.
Uvédomujeme si, Ze tato bouika, ktera zfejmé byla nejsiln€jsim tropickym cyk-
lonem na pevning viibec, zplisobila obzvlaste t€zké skody a ztraty na Zivotech na
ostrové Samar a Leyte, kde guervnér odhaduje alespoi 10 tisic mrtvych ve meésté
Tacloban. Tato katastrofa nasleduje tragické zeméteseni a n¢kolik dalsich sil-
nych boutt, které v posledni dob¢ pustosily Filipiny. I nadale musime mit za pri-
oritu vzajemnou spolupraci napfi¢ vSemi odborovymi organizacemi, abychom
mohli vyvijet tlak na vlady a OSN pro zvyseni investic do zachrannych sluzeb.
Zastupci vlad a OSN musi vice zapojit pracovniky ve vetejnych sluzbach, zlepsit
jejich skoleni, zvysit zdravotni a bezpe¢nostni standardy a zlepsit prosttedky, vy-
baveni a komunikaci pro pracovniky, kteii bojuji s takovymi pohromami.
Musime zvladnout koordinaci pracovnikil napfi¢ hranicemi, sdilet znalosti a
zkusenosti s cilem zvysit efektivitu a snizit lidské a ekonomické naklady.

Predevsim pak nesmime zapominat, Ze pracovnici délaji nase komunity odolné a
schopné vypotadat se s takovymi katastrofami, jakou byl i tajfun Haiyan, kdyz
pii klimatickych zménéch jsou tyto kalamity ¢im dal castéjSim jevem.

14. listopad 2013

Po mnoho let bojuje koalice ,,Evropané pro finanéni reformu® za zavedeni
dané z finan¢nich transakci (FTT) napfed v Evropé a pozd€ji v celém svéte. V tom-
to roce se 11 ¢lenskych zemi EU dohodlo na zavedeni FTT na zaklad¢ navrhu
Evropské komise. Od té doby bojuji financni lobbisté za co nejdelsi oddalovani

této dané a za vytvofeni celé fady riznych vyjimek.
FINANCIAL

Nase koalice vyzyva vsechny, kdo podporuji FTT, aby
TRANSACTION TAX

ptipomnéli témto 11 vladam jejich slib a nenechaly se

svést z cesty od silnych lobbistickych skupin. Po

A ' velkém tlaku ze strany odbort, nevladnich organizaci,

“-%% politickych stran a s podporou Evropského parlamentu,

[ Evropaka komise nakonec predstavila navrh pro FTT.

Ne vsech 28 zemi vSak nasledovalo navrh Evropskeé

komise, kdyz v cele odplrch této dané nadale stoji
| Velka Britanie. Pfes silnou lobby odptircti se 11 zemi

at Europedd Jevel

dohodlo na zavedeni FTT v roce 2014. 15. listopadu se
v Bruselu sesla rada ministrd financi EU na svém mési¢nim mitinku Ecofin. Jesté
pred par tydny byla v agendé jednani i FTT, ale i tentokrat z ni nakonec néjak
zazratné vypadla. Obcané a pracovnici Evropy jiz zadinaji ztracet svou trpé-
livost. Proto chceme témto odvaznym 11 vladam piipomenout jejich zdvazek a
okamzité zavedeni FTT. Nenechte finan¢ni primysl diktovat sva pravidla! Proto
spoustime dalsi krok nasi kampané za FTT.

18. listopad 2013

Evropska odborova konfederace (ETUC) vyjadiila hluboké znepokojeni nad
prohlubujici se krizi v Bulharsku a svou plnou podporu Konfederaci nezavislych
odbort v Bulharsku (CITUB). Ve chvili, kdy jiz mésice narista nespokojenost
vefejnosti s politickou situaci, bulharsky parlament jedna o rozpoctu na pfisti rok.
Konstruktivni nédvrhy odborti na podporu vetejnych sluzeb a na boj s rostouci
chudobou, nezaméstnanosti, monopoly a korupci vsak vyslySeny nebyly.
Generalni tajemnice ETUC, Bernadette Ségol, k tomu fekla: ,,Bulharskym pra-
covnikim se dostava velice Spatného zachdzeni ze strany politickych elit.
Zaslouzi si mnohem vic a je nejvyssi Cas, aby byla vytvofena nova socialni do-
hoda, ktera bude zahrnovat standardy slusnosti, které by jeden ocekaval od ¢len-
ské zem¢ EU. ETUC bude i naddle pokracovat v plné podpote nasich ¢lent
v Bulharsku a v jejich krocich ve jménu svych ¢lent.”

20. listopad 2013

Nové standardy ohledné nésili na pracovisti byly jednim z témat diskuto-
vanych na fijnovém setkani vedeni Mezindrodni organizace prace (ILO). S ohle-
dem na strategické cile ILO je nasili vi¢i muzim a Zendm v praci globalnim
problémem. Jedna se nejen o problematiku lidskych prav, ale i o zdravotni, vzdé-

lavaci, pravni a socioekonomickou problematiku.
Timto problémem se ILO zabyvalo jiz v listopadu
2012, kdy mélo silnou podporu organizaci pra-
covnikt a vladni podporu Indie a Italie. Ti se za
tento navrh postavili i tentokrat, kdyz se k nim
pridaly i vlady Mexika a Australie. Obecnou
diskusi podpofila i skupina primyslovych zemi

(IMEC) a britska vlada, zatimco organizace za-
méstnavatelil byla proti tomuto navrhu. Zprava Svétové zdravotni organizace
(WHO) z roku 2013 indikuje, ze 35 % pracovniki po celém svété zaznamenalo
néjaky druh nasili, at’ uz fyzického nebo sexualniho. Predstavitelé jedenacti
fondti OSN, vcetné ILO, se zavazalo k boji s nasilim proti zendm a divkam.
Eliminace mzdovych nerovnosti mezi pohlavimi je jednim ze zptisobt boje s tim-
to problémem. ILO vsak nechce v boji s nasilim proti zenam spoléhat pouze na
noveé nastroje a vidi potencial i ve striktnéj$im dodrzovani soucasnych standardi
rovnosti mezi pohlavimi.

_pm_

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organi a organizaci
Vychazi v PDF 20x za rok. V Praze vydava
Odborovy svaz stitnich organi a organizaci,
Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@cmkKos.cz;
http:// statorg.cmkos.cz. ICO 469351.
Séfredaktorka: Kvéta Dédovska.
@ 236 181 173, e-mail:dedovska@volny.cz. ~ Ddborovy sva



