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Vazené kolegyné, vaZzeni kolegové,

koncem kalendainiho roku, v ad-
ventnim obdobi, se obvykle sou-
sttedime na piipravu co nejhez¢iho
a nejklidngjsiho proziti vanocnich
svatkl a dastojny vstup do Nového
roku. Zaroven bychom se méli také
ohlédnout zpét, co ndm konc¢ici rok
piinesl, co bylo pozitivni a co
naopak negativni a co bychom uz
nechtéli opakovat.

Z pohledu naseho odborového
svazu byl rok 2013 minimaln¢ tak
naro¢ny a dramaticky jako pted-
chazejici obdobi od parlamentnich
voleb v roce 2010. Byl svadén
neustaly, a bohuzel v fad¢ piipada
témét marny, boj s minulou vladni
koalici o ,pfeziti“ zaméstnanci ve
vetejné spravé a sluzbach. Vladni
koalice ,hodila“ tuto vyznamnou
skupinu, ktera tvori zaklad dobre
fungujictho stdtu a zejména
reprezentuje tzv. stiedni tfidu, ktera
je v klasickych demokraciich zakla-
dem stability spolecenského systé-
mu, ,,ptes palubu® a postihla ji nej-
vetsimi ,represemi® v oblasti platt,
postaveni a v neposledni fad¢ stabi-
litou jejich pracovnich pozic.

V obdobi II. a III. ¢tvrtleti tohoto
roku probéhla fada jednani s opozici
a nékterymi dalSimi subjekty o bu-
doucim vyvoji tak, aby doslo k po-
stupné napravé nejkiiklavéjsich
problémdi. Jednd se zejména o po-
stupny nartist mzdovych prostiedk,
zasadni novelu nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pome-
rech zaméstnancii ve vetejnych sluz-
bach a sprave, ve znéni pozdéjsich
piedpist (zejména § 6, ktery umoz-
fuje zaméstnavateli pouziti pla-
tového rozpéti v jednotlivych tii-
dach), ,depolitizaci® statni spravy
(prijeti zakona o statni sluzb¢) apod.
Bohuzel na zdklad¢ vysledku
piedasnych parlamentnich voleb
jsou nékter¢ predbézné dohody
znacné nejisté, a to jak z pohledu
¢asového, tak i z pohledu obsahu.

V soucasné dobé je skuteCnost
nasledujici:
- V navrhu statniho rozpoctu na
rok 2014 je zahrnuto navyseni obje-
mu mzdovych prosttedkt o 2 %.
- Neni feSena problematika kontro-
verzniho znéni citovaného natizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., kdy od roku
2011 ustanoveni § 6 umoziluje za-
méstnavateli vyuziti platového
rozpéti v jednotlivych tiidach. Po-
kud nebude nafizeni vlady upra-
veno do ptivodni podoby platné
pied vyse uvedenym datem (tedy
pred 1. 1. 2011), je navyseni pro jed-
notlivé zaméstnance v objemu 2 %
nezarucitelné.

Zakon o statnich Gfednicich.
Zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzb¢
statnich zaméstnanct ve spravnich
ufadech a o odménovani téchto za-
méstnanc a ostatnich zaméstnanci
ve spravnich ufadech (sluzebni
zékon), ve znéni pozdéjSich pred-
pist, byl schvalen, ale jeho G¢innost
byla nékolikrat odlozena. Posledni
odklad ucinnosti je k1. 1. 2015.
V soucasné dob¢ je nutné konstato-

http://statorg.cmkos.cz
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Vybor odborového svazu
Ve ¢tvrtek 12. prosince 2013 se v Praze konalo 6. zasedani Vyboru OS SOO

Pied samotnym jednanim Vyboru
OS SOO se seslo na fadném 21.
zasedani predsednictvo VOS, které
se zabyvalo doplnénim programu
nasledného jednani VOS.

Jednani vyboru pak zahgjil pred-
seda OS SOO Ing. Jan Rovensky,
ktery po volbé pracovnich komisi a
schvaleni programu doplnil pisem-
nou zpravu o ¢innosti od minulého
zasedani konaného v dubnu tohoto
roku.

Cinnost v uplynulém obdobi byla
vénovana piedev§im zakonu o stat-
nich ufednich, kdyz nas odborovy
svaz prosazoval jasné oddéleni poli-
tickych funkei, jednotnou systemi-
zaci pracovnich pozic a navrat k jed-

notnému systému odméilovani bez
pasmového odménovani a smlu-
vnich platil. Tato jednani byla po-
znamenana neochotou vladni koali-
ce jednat s odbory, vladni krizi, pa-
dem vlady a ptredcasnymi volbami.
V soucasné dobé¢ se vedeni odboro-
vého svazu tcastni piipravy nového
zakona, ktery by mél vychazet z plat-
ného a neti¢inného zakona o statni
sluzbe.

Déle se OS vénoval navrhu za-
kona o statnim rozpoctu na rok 2014
piedevsim v oblasti odménovani za-
meéstnanci ve vefejnych sluzbach.

V ramci poskytovani pomoci jed-
notlivym sekcim OS a zdkladnim

,ODPOVED Mark2 Corporation Czech a.s.:

V ¢isle 18, ro¢niku 58 NOS —
Noviny Odborového svazu stat-
nich organi a organizaci na
stran¢ 1 byla dne 4. listopadu
2013 v ¢lanku ,,Nechceme nic
nezékonného, chceme jen lidské
zachazeni” uvedena nepravdiva
tvrzeni dotykajici se jména a dob-
ré povésti Mark2 Corporation
Czech a.s., dle nichz spole¢nost
Mark2 Corporation Czech a.s.
neméla dodrzovat ustanoveni
pracovnépravnich piedpist tyka-
jici se pracovni doby, odmé-
novani zaméstnancu, jejich pra-
va na sdruzovani se, méla vynu-
covat ukoncovani pracovnich

pomérti se svymi zameéstnanci,
neposkytovat potfebnou soucin-
nost odborové organizaci ve smys-
lu § 277 ZP a tim ji znemoznovat
fadné fungovani a Cinit natlak na
dva cleny vyboru zakladni od-
borové organizace, aby z ni vy-
stoupili. Uvedena tvrzeni jsou ne-
pravdiva. Spole¢nost Mark2 Cor-
poration Czech a.s. dodrzuje ve-
Skeré povinnosti, které ji jakozto
zaméstnavateli plynou z pracov-
népravnich predpisii a plné re-
spektuje a dodrzuje pravo svych
zameéstnanct na sdruzovani se, a
to vcetn¢ sdruzovani odboro-
vého. Spole¢nost Mark2 Corpo-

ration Czech a.s. nenutila zad-
ného svého zaméstnance, aby
u ni ukonc¢il pracovni pomeér.
Spole¢nost Mark2 Corporation
Czech a.s. se zakladni odboro-
vou organizaci komunikuje a po-
skytuje ji veskerou soudinnost
vyplyvajici z pracovnépravnich
predpist. Ze strany spolec¢nosti
Mark2 Corporation Czech a.s.
nebyl ¢inén zadny natlak na Cle-
ny vyboru zakladni organizace
na ukonéeni jejich pulsobeni
v odborové organizaci, ale tito
¢lenové z ni sami ze své vlastni
vile vystoupili.

Mark2 Corporation Czech a.s.
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Pokracovani ze strany 1

vat, ze v piivodni podobé, vzhledem
k vyvoji v této oblasti je znéni
zékona ve schvalené podob¢ nerea-
lizovatelné. V soucCasné dobé se
vétSina politickych stran po pied-
casnych volbach vefejné prihlasila
k nutnosti piijmout ,,sluzebni za-
kon* (zejména ze stran uvazované
budouci vladni koalice). Dne 8. 11.
2013 probéhla na Ministerstvu vni-
tra CR porada, na niz byla konsta-
tovana jednoznacné potieba urych-
leného piijeti zdkona v prubéhu
roku 2014. Zasadni informaci z to-
hoto jednani je, ze garantem za
piipravu zdkona bude Ministerstvo
prace a socialnich véci CR a nikoliv,
jako doposud, Ministerstvo vnitra
CR. Harmonogram piedpoklada
projednani navrhu zakona v legisla-
tivnim procesu az po jeho ratifikaci
prezidentem republiky do 30. 9.
2014 tak, aby byla zajisténa Gcin-
nost od 1. 1. 2015. ,,Optimisticky*
scénaf, dle vyjadieni politickych
stran jednajicich o vytvofeni bu-
douci vladni koalice, z poslednich
dnt, je urychleni zpracovani a pro-
jednani zakona do konce 1. ¢tvrtleti
roku 2014.

Rizika splnéni tohoto harmonogra-
mu jsou nasledujici:

- nestabilni politicka situace,

- mozné Casové prodlevy v ramci
legislativniho procesu,

- vécna narocnost piipravy noveli-
zace sluzebniho zdkona.

Zasadni principy, které¢ by mély
byt v zakoné¢ obsazeny, jsou podle
nazoru naseho OS nasledujici:

- depolitizace statni spravy zave-
denim institutu ,statniho tajemni-
ka“, oddéleni politickych funkci od
¢innosti odbornych, vcetné jejich
presné specifikace,

- jednotna systemizace na zakladé
zpracovavanych agend a nikoliv na
wpolitickém rozhodnuti o poctu
ufednikd tak, jak to vyhovuje z hle-
diska sestaveni statniho rozpoctu ve
vydajove Casti,

- systém odménovani v zakoné sta-
noven formou samostatné tabulky
(nikoliv prevzeti stavajiciho systé-
mu), kterd bude navySena min. o 25
% v zavislosti na pfedpokladaném
vyrazném zvyseni povinnosti od os-
tatnich zaméstnanct, ktefi nebudou
zahrnuti pod tento zakon,

- jednoznacné vymezeni okruhu
zaméstnanct ve spravnich utadech,
ktefi budou zahrnuti pod tento
zakon.
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O uvedenych pozadavcich byli
ucastnici vyse uvedené porady infor-
movani. Bylo sdéleno, Ze tyto poza-
davky neodporuji zékladnimu ramci
zadani ze strany ,,vlady v demisi®.

Dne 28. 11. 2013 byl poskytnut
v ramci pfipominkového fizeni ma-
terial ,,Navrh dalsiho postupu v prav-
ni upravé zaméstnavani zamést-
nanci v ministerstvech a jinych
spravnich Ufadech, mozné smeéry
zmén (novelizace) zakona .
218/2002 Sb., o sluzbé statnich za-
meéstnanci ve spravnich ufadech a
o0 odménovani téchto zaméstnancti a
ostatnich zaméstnanct ve spravnich
ufadech (sluzebni zakon), a otdzky
k rozhodnuti“. Pfedlozeny navrh
v zakladnich smérech akceptuje
zékladni ndméty vznesené nasim
OS a bude pfedmétem dalsiho pro-
jednavani v ramei dalSich etapy pii-
pravy konkrétniho ndvrhu zékona
v paragrafovém znéni. Stanovisko
OS SOO a Spolecné stanovisko

Urad prace CR

Podnikovy vybor odborOV}'ICh orga-
nizaci QS SOO plisobicich pri Utadu
prace Ceské republiky se seel 26.
listopadu v Praze.

Po zahajovacich formalitdch konfer-
ence vystoupila generalni feditelka Up
(R Marie Bilkova. Podékovala viem
zaméstnancim Ufadu a zdiraznila, Ze
prioritou je vratit ufadu prace jeho
puvodni funkei. Doslo ke zméné orga-
nizacni struktury na GR a odborové or-
ganizace obdrzely nédvrh Organizatniho
fadu UP CR, ktery by mél vstoupit
v platnost v 1. ¢tvrtleti 2014. Bude
posileno okresni usporadani. Kontaktni
pracovisté budou metodicky fizena pii-
mo z generdlntho feditelstvi, coZ pii-
spéje ke sjednocovani postupl. Nebu-
dou se rusit pracovni mista, organizacni
kroky budou postupné a promyslené,
aby nedochazelo ke stresujicim stavim
pro zaméstnance. Do konce roku 2013
bude probihat ,,inventura“ zaméstnanci
s cilem zjistit, “kdo je kdo” a jakou Cin-
nost vykonava. V ngkterych piipadech
muze dojit k posunu v zafazeni do pla-
tové tiidy, zvyseni, tak, aby zafazeni do
tiid odpovidalo vykonavané praci, jak
stanovi pifsluSny platovy predpis.

Fungovani UP CR je stale nedos-
tatecné persondlné zajisténo. V roce
2014 by meli byt piijati novi zamést-
nanci. Zejména v useku nepojistnych
socialnich davek chybi zhruba tisic za-
méstnanct, a dochazi tak k obrovské-
mu petizeni zaméstnanctl. Jsou disku-
tovany mozné varianty feSeni, napf.
ndvrat hmotné nouze pod obce, agenda
osob se zdravotnim postizenim by
piesla na OSSZ, v Gvaze je i vznik
samostatného socidlniho Gfadu. Nic
rozhodnuto vSak zatim neni. Sama

naseho OS a CMKOS k uvedenému
navrhu bude zvefejnéno na web
strankéach naseho OS.

Dalsi jednani OS.

- Jednani se zastupci MPSV CR
0 problematice rozdilného pfistupu
vedeni rezortu k platovym pomérim
u Spravy socialniho zabezpeceni a
Utadu préce CR, kde vlivem nesys-
témovych krokl predchazejiciho ve-
deni rezortu doslo k diferenciaci
v této oblasti. Regenim této situace
se zabyvalo i jednani vlady CR dne
27.11.2013.

- V ramci ptipravy VI. sjezdu
CMKOS, ktery se uskuteéni ve dnech
25. a 26. dubna 2014, bylo hlavnim
tématem jednani na Radé CMKOS a
jednani v organech naseho OS piipra-
va novely ,Statutu CMKOS“ a
,Programu CMKOS na obdobi 2014
—2018“. K obéma materialim zpra-
coval nas OS piipominky, které byly
pfedmétem projednani na komisich
CMKOS.

- Rada dal3ich dilgich jednani byla
zejména v oblasti feSeni problematiky
dotykajici se jednotlivych sekci nase-

Z.e sekci

feditelka Bilkova se priklani spiSe k vy-
tvofeni socialniho Uradu.

M. Bilkova dale zdiraznila, Ze nikdo
neptjde s platem dolt, platy zlstanou
na stejné urovni. Pokud se jednd o na-
vySeni prostredk statniho rozpoctu na
platy od 1. 1. 2014 0 2 %, v rdmei re-
zortu MPSV' je Gvaha rozdiln¢ho
navyseni, a to pifmo na MPSV 1,5 %,
na CSSZ 3 % (zde je velice nizka
troven platt, pokud se odectou posud-
kovi I¢kati) a na UP CR 1 %. Prob¢hla
jiz fada jedn4ni, dalsi probéhnou. V té-
to souvislosti pozadala o podporu ze
strany odboril v oblasti vyjedndvani
o platech zaméstnanca UP s cilem
navyseni o 2 %. Na provoz UP CR
v roce 2014 chybi 100 miliond K¢ -
rozpocet je nastaven neredln¢. Byla za-
koupena nova budova na Letn¢ — mimo
GR zde budou i pobocky Praha-zapad a
Praha-vychod, st¢hovani by mohlo
probéhnout na konci biezna 2014,

Host konference predseda OS SOO
Ing. Jan Rovensky zdiraznil, Ze nové
vedeni ufadu prace napravuje to, co se
udalo béhem poslednich 2 - 3 let. Dale
informoval, Ze v posledni dobé probéh
la fada ]ednam na MPSV ve véci
zvyieni plath v UP CR, v jednanich
bude dale pokracovano.

Vrchn feditel sekce péce o zamést-
nance GR UP CR Ing. Stonawsky
sezndmil ptitomné s dil¢imi Gpravami,
které jsou ze strany zaméstnavatele
navrhovany v kolektivni smlouvé pro
rok 2014: frekvence podédvani zprav
o nové vzniklych a ukoncenych pracov-
nich pomérech, vyplaceni odmény za-
méstnanci pii odchodu do dichodu,
rozsifeni cerpani FKSP do oblasti
sportu a kultury; Ze strany odborovych
zastupct byly podany navrhy na upravy
kolektivni smlouvy pro obdobi roku

ho OS. Snahou vsech zaméstnancl
OS byl vzdy cil v max. mozné miie
pomoci nasim ¢lentim v feseni jejich
kazdodennich problémd.

Zaverem bychom chtéli podeko-
vat ¢lenim organt OS SOO, jed-
notlivym sekcim v ramci naseho OS
a viem ZO (MO) i jednotlivym
¢lentim na$eho OS za aktivni ptistup
pii feSeni konkrétnich ukoll. Zaro-
ven je tieba podekovat vsem za-
méstnancim OS za jejich operativni
piistup k potiebam nasi ¢lenské za-
kladny a operativni feseni vzniklych
problémi.

Vsem Vam piejeme klidné proziti
vanoc¢nich svatkt, hodné zdravi a
spokojenosti v roce 2014 a nacer-
pani novych sil do dalsi aktivni ¢in-
nosti ve prospéch zaméstnancti ve
vetejné sprave a vetejnych sluzbach
v piistim obdobi.

piedseda
Ing. Jan Rovensky, v. r.
1. mistopiedseda
Bc. Pavel Bednaft, v. r.
2. mistopfedseda
Petr Vydra, v. 1.

Predseda podnikového vyboru
Mgr. Vlastimil Neuman

2014 ohledné poskytovani studijniho
volna, indispozicniho volna, odstup-
ného zvyseného o 1 mesicni plat v pii-
padech, kdy by byl rozvazovén pracov-
ni pomér z organizacnich diivodi se za-
méstnancem s vykonem prace u UP 10
let a vice, ockovani zaméstnanct. Dale
se diskutovalo 0 moznosti zvyseni hod-
noty stravenky. Dopracovanim navrhu
kolektivni smlouvy pro rok 2014 ze
strany odbor bylo povéteno uzsi ve-
deni podnikového vyboru.

Diskuze probihala zejména k pro-
voznim zalezitostem, pietézovani za-
méstnanct, nedostateCnému odméno-
vani a i pocitim ne Uplné jasné pracov-
ni budoucnosti.

Mgr. Neuman sezndmil piitomné
zastupce odborovych organizaci s pri-
béznou informaci o Cerpani rozpoctu
sekee. Z 26 odborovych organizaci byli
pitomni zastupei z 21.

~de-



Vybor odborového svazu

organizacim, vedli zdstupci OS fadu
jednani jak se zastupci piislusnych
nadfizenych slozek, tak piimo se za-
méstnavateli v této oblasti. Jednalo
se zejména o jednani s vedenim
Utadu prace CR v oblasti personal-
ni a mzdové s cilem co nejvice eli-
minovat negativni opatfeni, ktera
byla zavedena minulym vedenim
rezortu MPSV CR a ve svych di-
sledcich znamenala vyrazné zhor-
Seni podminek pro vykon prace za-
méstnanct a k celkové destabilizaci
v této oblasti. Dale pak jednani
ohledn¢ sprav socidlniho zabez-
peceni s dirazem na feSeni mzdové
oblasti.

K obcanskému zakoniku a dalSim
doprovodnym zékontim se na§ OS
vyjadtoval pribézné¢ v prub&hu
predchazejictho obdobi v ramci
podkladii pro CMKOS, ktera byla
hlavnim nositelem pripominkového
fizeni v této oblasti. CMKOS zpra-
covala metodiku k vlivu obcan-
ského zakoniku na oblast pracov-
népravnich vztahi. Ptislusna usta-
noveni metodiky, kterd se bezpro-
sttedné dotykaji ¢innosti odboro-
vych organizaci v nasem OS, byla
promitnuta do metodickych pomi-
cek, které nas OS vydava kazdo-
ro¢n¢ — ,Navrhy vzorovych kolek-
tivnich smluv*.

V ramci CMKOS se na§ odbo-
rovy svaz podili na pfipravé fad-
ného sjezdu CMKOS a dokumentfi
pro jednani tohoto sjezdu. Aktivné
se téz podilel pfi zpracovani poza-
davkti z socialni a ekonomické
oblasti na budouci vladu.

Prestoze kolektivni vyjednavani
za ucelem uzavieni kolektivni
smlouvy pro rok 2014 teprve zacina,
poznatky naznaCuji, ze zakladni
organizace ke kolektivnimu vy-
jednavani pfistupuji zejména s in-
formacemi ziskanymi v ramci sko-
leni ke kolektivnimu vyjednavani a
zakoniku prace, ktera odborovy
svaz priubézné provadi vlastnimi
silami v jednotlivych regionech.
Skoleni se uskuteénila napiiklad
v Pardubicich, Zatci, Havlickové
Brodé, Plzni, Kyjové, Karlovych
Varech a piipravovana jsou dalsi.
Dulezitym zdrojem informaci pro
kolektivni vyjednavani jsou meto-
dické pomucky, které odborovy
svaz kazdoroc¢né¢ vydava, a na za-
klad¢ kterych je mozné navrhy
kolektivnich smluv kvalitné zpraco-
vat a predlozit zaméstnavatelim
k jednani.

V obdobi, které zprava o ¢innosti
zahrnuje, bylo u soudu odborovym
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svazem zastoupeno celkem 77 ¢lent
0S, a to prostiednictvim regional-
niho pravnich poraden 20 (z toho 3
nové spory), prostfednictvim advo-
kata celkem 27 ¢lenti (nové 7, skon-
¢eno 3), svazovy pravnik celkem 30
¢lent (skonceno 6).

V prubéhu ledna az listopadu
2013 byly provedeny inspektory
BOZP OS SOO kontroly ve 181 ob-
jektech statni a vefejné spravy a by-
lo zjisténo 53 pochybeni z pohledu
inspektorti BOZP. Jedna se zejména
o nedostatky v ¢etnosti kontrol a re-
vizi technickych zafizeni jako jsou
plynové kotelny, vytahy a elektrické
spotfebice. Pfi kontrolach jsou na
nedostatky upozoriiovani vedouci
zaméstnanci subjektil vefejné spra-
vy a ve zpravé z kontroly jednot-
livych subjektd jsou upozornéni
na nutnost zavady odstranovat.
O odstranovani zdvad podavaji jed-
notlivé subjekty zpravidla pisemnou
Zpravu.

Vybor dale schvalil zpravu o hos-
podafeni OS SOO za 1. pololeti
2013 a vzal na védomi informaci
o ¢erpani rozpoctu OS SOO k 30. 9.
2013 a schvalil rozpocet OS SOO
na rok 2014.

VOS vzal na védomi zhodnoceni
svazové rodinné rekreace v roce
2013 a jeji zabezpeceni pro rok 2014
s tim, ze z4jem o letni svazové re-
kreace je rok od roku nizsi. V let-
nim obdobi 2013 bylo skute¢né vy-
uzito 390 lizek oproti planu 510.
Pocet luzek byl pfitom smluvné za-
jistén podle skutecnosti roku pred-
choziho, kdy bylo vyuzito 511
lazek. VOS na rok 2014 schvalil
pocet 400 luzek letni svazové ro-
dinné rekreace zabezpecované OS
SOO a rozhodl neuzavirat na rok
2014 smlouvy s hotely Permonik,
Rusava a Esprit z divodu cca pou-
ze 50% vyuziti nasmlouvanych
lazek. Nahradou k zachovani rekre-
ace na Moravé ulozil provéfit
nabidku na ,,Apartmany Avalanche®
v Dolni Moravici (Jeseniky), znovu
vyuzit nabidky OS penéznictvi a po-
jistovnictvi na vyuzivani rekreac-
nich objektii Ceftkova Pila-Sumava,
na Slovensku ve Vysokych Tatrach
Penzion Rysy - Tatranskd Lomnice
a Apartmanovy dim - Stary
Smokovec, pokracovat v nabidce
Prissnitzovy lé¢ebné lazné (Jesenik)
a nov¢ vyuzit nabidky Vojenskych
lazetiskych a rekreacnich zatizeni
(Volareza). Tyto objekty budou za-
fazeny do nabidky svazové rodinné
rekreace na rok 2014 v obvyklych
terminech. VOS schvalil rozpocet
RS SMRK Léazn¢ Libverda, ktery
vlastni OS spolu s odborovou orga-
nizaci MF CR, na rok 2014 a vyzval
k veétsi propagaci vyuzivani tohoto
zafizent.

VOS schvalil ¢asovy harmono-
gram piipravy VIL sjezdu OS SOO,
ktery se bude konat v prazském
hotelu OlSanka, ktery je ve vlast-
nictvi odborovych svazii CMKOS,
ve dnech 13. — 14. 3. 2015. VOS
schvalil delegaty naseho odboro-
vého svazu na VI. sjezd CMKOS:
P. Bednat, D. Fadmy, A. Gaiova,
M. Hofmanova, M. Lokvenc, J.
Madéra, V. Neuman, V. Rosenber-
ger, P. Tacheci, P. Vydra, N. Bro-
Zova.

VOS dale schvalil statut Mladych

odborait OS SO0, ktefi nové tvori
poradni komisi VOS, zastupce OS
(J. Rovensky, R. Petrenko, J.
Madeéra, V. Rosenberger, P. Tacheci)
anahradniky (P. Bednat, A. Ganova,
V. Neuman, P. Vydra, D. Fadrny) do
Snému CMKOS pro rok 2014, ter-
miny zasedani PVOS, VOS, revizni
komise OS SOO a doplnéni komise
pro nenarokové podpory z Podpir-
ného a socialniho fondu OS SOO.
VOS vzal na védomi novy nazev
Sekce poliistt a zaméstnancu
Policie CR (diive Sekce obgan-
skych pracovnikit MV CR).

-de-

PROVOZNi FOND OS
rozpocet na rok 2014 v K¢

Vynosy

Tvorba PF z podilu ¢len. pfispévkii.....
Uroky - vynosy z vkladti u penéz. ustavi ...
Splatky ptijéek z PSF ........cccovviuciennne.
Vynosy celkem.........cooeevvireninencnnnne

Niaklady

Zasedani organi a komisi.......c..cccceeeee.

Porady, aktivy, seminafe....
SKoIent ...oevvveverrerrieans

CiNNOSt SEKCH .vvvvvvvnveeierrieriiesiriies
Cest. nahrady pracovniki a funke. OS.....

Publikace, Casopisy, noviny .............
Mezindrodni ¢innost .............
Pravni zastup. a poradenstvi.
Péce o funkcionafe................
Mzdové néklady.....
Zakonné pojistent...
Prideély SF..............
Provozni naklady.
Péce o pracovniky..........

Nakup drobného majetku..
Naklady autoprovozu.....

Naklady IPC...........
Naklady spojené s vyd. ¢as. NOS.
Piispévek na ¢innost CMKOS ......
Ptispévek na ¢innost BOZP......
Prispévky PSI.....ccccoveeenne
Ptispévek Sdruz. najemnika CR...

Piispévek Evropskému hnuti v CR ......
Systém podpor a dotaci pro ¢l. OS (PSF)
Naklady celkem ...........c.coceccnnvieuennnnn.

Vynosy celkem............cccccooevenne

Vysledek hospodareni schodek) .......

....................................... 14 197 900,00

....5281 900,00
....1 663 300,00
....... 112 900,00
....1 072 000,00

..... 61 000,00
...119 400,00
....... 246 000,00
....4 225 900,00
....... 375 100,00
....1 785 200,00
....... 138 400,00
...254 500,00

..14 497 900,00

CMKOS loni spustila benefitni portal www.odboryplus.cz. Jiii
Patak ze spole¢nosti chytryhonza.cz, ktera zajistuje technickou pod-
poru programu Odbory Plus, 4. prosince sdélil novinarim: ,,Projekt
Odbory Plus umoziuje odboraiim vyuzit rizné bonusy, vyhody a
slevy. Pouhou registraci do programu mohou usetfit na jizdném,
poplatcich za finanéni produkty, pohonnych hmotach a dalSich
vyrobcich a sluzbach. Jednorazové také ziskaji ¢astku 500 K¢&. Do bu-
doucna se bude moznost Uspor dale zvySovat, protoze program se za-
métuje také na oblasti energetiky, telekomunikaci nebo potravin. Po
roce a pul fungovani projektu plného benefiti muzeme fici, ze ma
mezi odborafi velky ohlas. Za tu dobu se do né¢ho zapojilo 14 500
odborafi, kteti vyuzili nabizenych sluzeb. Rozdano bylo 7,5 milionu
korun. Odboraitm i jejich rodindm projekt Setii nemalé financni
prostiedky, coz v dnes$ni dobé kazdy piivita.” Tento vyhodny produkt
se tyka pouze Clenti odbord, na rozdil od benefith vyplyvajicich
z vysledku kolektivniho vyjednavani, z nichz tézi vSichni zaméstnan-
ci pfislusné organizace. -de-



Z navrhu koali¢ni smluvy CSSD - ANO - KDU-CSL

1L Priority vlady

... Racionalizace hospodafent statu. Audit kazdého rezortu. Audit majetku statu. Zakaz pro
stat obchodovat s firmami s nejasnym vlastnikem. Odstranéni vsech forem plytvani vefej-
nymi prostiedky. Transparentni nakupy. Elektronizace faktur ve statni sféfe a transparentni
zvefejiiovani vydaju placenych z penéz daiiovych poplatniki, véetné zakazek malého
rozsahu. Posileni fidiciho a kontrolniho systému vefejné spravy a roziteni pravomoci NKU.
1.2 Racionalni statni rozpocet a efektivni vybér dani

Zakladnim principem pro sestavovani statniho rozpoctu bude podpora hospodaiského ristu,
zaméstnanosti, rodin s détmi a fungujictho statu pii udrzeni schodku vefejnych financt pod
3 % (podle metodiky ESA 95), a to po celé volebni obdobi.

1.2.3 Postupy pfi schvalovani dafiovych predpisi

Zavazujeme se, ze pii navrhovani jakychkoli zmén v danovych zdkonech budeme v maxi-
malni mozné mife vyzadovat, aby vsechny navrzené¢ zmény — vcetné koalicnich poslanec-
kych navrhii — prosly vefejnym piipominkovanim a to se lhitou, kterd bude Cinit nejmeéné
30 dni.

1.2.4 Zmény v daiiovém zatiZeni od roku 2015 do konce volebniho obdobi

... - Obnoveni slevy na dani pro pracujici diichodce.

Koalice zrusi koncept superhrubé mzdy a solidarni pfirazky zavedenim druhé sazby dané
z piijmi fyzickych osob. Tato sazba dan¢ bude stanovena tak, aby byl rozpoctovy dopad
zruseni superhrubé mzdy a solidarni prirazky neutralni (tj. nedojde ke zvyseni daitového za-
tizeni fyzickych osob).

Zrusime zakon ¢. 458/2011 Sh. (JIM), ktery je vzhledem k zakonnému opatieni Senatu le-
gislativné nepouzitelny. Zakladni myslenky JIM (zjednoduseni danového systému a spravy
dani a pojistného) vsak koalice podporuje. Proto zaroven sjednotime zaklady pro vypocet
zdravotniho a socialniho pojisténi s vypocty odpovidajicich danovych zakladi. Tato zména
bude konstruovana jako rozpoctové neutralni. Budeme usilovat o zjednoduseni vybéru a
spravy dani a pojistného, které bude zalozeno na spojeni spravctl dani a pojistného zpii-
sobem, jenz omezi rizika vypadku pfi vybéru dani a pojistného.

1.2.5 ZlepSeni vybéru dani

Navrhneme novely dafiovych predpisi, které¢ povedou ke zlepSeni vybéru dani. Navrzené
piedpisy budou vychazet z odivodnénych pozadavki daiiové spravy, projdou fadnym
piipominkovym fizenim a budou konstruovany tak, aby nemély vyznamnéjsi negativni
dopad na poctivé dattove poplatniky a neohrozovaly hospodatsky rist.

1.2.6 SniZeni nakladi na vybér dani

Budeme usilovat o zmény v danovych predpisech, které — pii zachovani danového vynosu —
snizi naklady danovych poplatnikii na vybér dani. Naptiklad se bude jednat o iplné sjedno-
ceni zakladu pro dan¢ a pojistné, rozsiteni institutu zavazného posouzeni a moznosti ome-
zit rizika poplatnikii vyplyvajici z nejasnosti pii uplatiiovani dafovych pfedpisii nahlasenim
jejich danové pozice spravei dang.

1.5.1 Diichodovy systém

Budeme usilovat o vytvateni dustojnych Zivotnich podminek pro seniory. Prosadime navrat
k pravidelnému zvySovani diichodti o inflaci a tfetinu ristu redlnych mezd, a to od roku
2015.

Slou¢ime II. a III. pilif. Zastavime vyvadéni prostiedki z pribézného dichodového
pilite. Dame podnét k sestaveni odborné komise v gesci ministerstva prace a socialnich véci
a ministerstva financi slozené z delegovanych zastupcii koalicnich stran, opozice, zastupct
tripartity a odbornikdl z fad ekonomd, demografii a sociologi, kterd pfipravi upravy zdanéni
prace a dichodového systému s G¢innosti od roku 2017 tak, abychom zajistili vyplaty dis-
tojnych penzi, posileni principu zasluhovosti, narovnani transferu mezi rodinou a spole¢nos-
ti a zastropovani véku odchodu do diichodu.

V prvni fazi podpoiime stavajici produkty ve III. pilifi, kde stat poskytuje piispévky a
navrhneme vylepseni jejich parametrd s cilem vétsi motivace lidi spofit na stafi.

1.5.2 Zaméstnanost

Obnovime funkénost ufadi prace mimo jiné prenosem kompetenci na okresni pracov-
iSté, posilenim aktivni politiky zaméstnanosti a dirazem na pomoc nejvice ohrozenym
skupinam - absolventim $kol, zdravotn¢ postizenym a osobam v preddichodovém veku.
Také obnovime povinnost zaméstnavatelii hlasit na irady prace volnd mista.

Po projednani v tripartit¢ budeme postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby se postupné
piiblizila 40 % primeérné mzdy.

Dusledné budeme prosazovat stejnou odménu za stejnou praci pro Zeny i muze a podpofime
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Budeme podporovat socidlni podnikani jakoz-
to specificky typ ekonomické ¢innosti. Nebudeme tolerovat Zadné formy nelegalniho za-
méstnavani. Pokud na tom bude dosazeno dohody v tripartité, obnovime vyplatu nemocen-
ské v prvnich tfech dnech nemoci.

1.9.1 Podpora demokracie a zakladnich lidskych prav

Predlozime navrh dstavniho zakona o obecném referendu na zakladé lidové iniciativy,
ktery umozni obéaniim konani referenda o zsadnich otdzkach fungovani stétu. Ustavnim
zakonem bude zaroven stanoven vycet otazek, k nimz nelze referendum vyhlasit. V ramei
Gispor budeme podporovat spoleéné konani voleb a referend v jedné volebni mistnosti.
Prosadime naplnéni Gistavné garantovaného prava na pravni pomoc uzakonénim nového sys-
tému poskytovani bezplatné pravni pomoci lidem, ktefi si ji nemohou obstarat sami
v dusledku své socidlni situace.
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Prosadime novelizaci Ustavy CR, kterd v navaznosti na zavedeni piimé volby prezidenta
zpfesni prava a povinnosti jednotlivych stavnich aktérd v zdjmu uchovani parlamentniho
charakteru ceské demokracie zalozené na svobodné soutézi politickych stran.

1.9.2 Kvalitni legislativa

Smluvni strany se zavazuji zajistit dostatecné podminky pro piipravu kvalitnich pravnich
predpist mimo jiné zvySenim kvality dopadovych analyz nové predkladanych norem a féd-
nym pievadénim unijniho prava.

Podpotime projekt elektronické sbirky zakond dostupné kazdému ob¢anu na internetu.
1.9.3 Samosprava a nezdvislost justice

Predlozime navrhy na ziizeni samospravy justice za ucelem zajisténi co nejvyssi nezavis-
losti, efektivnosti a odpovédnosti soudniho rozhodovani.

Prosadime novy zdkon o statnim zastupitelstvi, ktery zajisti nezavislost stitnich za-
stupcti pfi vySetiovani trestnych ¢inii, mj. stanovenim pevného funkéniho obdobi pro
vedouci statni zdstupce a omezenim moZnosti jejich odvolani na presné stanovené
divody a na rozhodnuti nezavislého karného senatu. Soucasti nové legislativy bude i
vytvofeni systémovych a organizacnich predpokladii pro specializaci v boji se zévaznou
hospodatskou a finan¢ni kriminalitou a v§emi podobami organizovaného zlo¢inu véetné ko-

rupee.

(zvyraznéni - redakce)

Setkani CMKOS a ANO

77

Bezprosttedné po jednani pied-
staviteld hnuti ANO a CMKOS
v pondéli 9. prosince se konal
v Domé odborovych svazii v Praze
brifink, na kterém vystoupil
Andrej Babi§ z hnuti ANO a L.
mistopfedseda CMKOS Vaclav
Picl. Odbory a hnuti ANO se
shoduji na potfeb¢ obnovit social-
ni dialog. Shoduji se také na fadé
opatfeni, napf. podporuji audity ve
statni sprave s cilem zjistit, jak se
hospodaii na jednotlivych mini-
sterstvech ¢i jak jsou vybirany
dané.

,,S panem Babisem jsme jednali
o nasich  predstavach, jak
prekonat stavajict krizi, nastarto-
vat ekonomicky rist, sniZit neza-
méstnanost a rozmdhajici se chu-
dobu. Ocenuji, ze v tomto smyslu
mame mnoho sty¢nych bodii.
Napriklad zavést audit hospo-
darent jednotlivych ministerstev a
dalsich statnich instituci a zjistit,
Jjak statni organizace hospodari se
svérenymi  financemi. Zajedno
jsme také v tom, Ze je treba
konecné zacit potirat korupcni

jednani na uradech, minister-
stvech a v politice a lépe vybirat
dané, “ uvedl mistopiedseda Picl.
Podle mistopiedsedy CMKOS
Vaclava Picla je ptedevsim nutné
vést s vladou smysluplny socialni
dialog. S vladou Petra Necase
neslo o socialni dialog, vlada se
socialnimi partnery, zaméstna-
vateli a odbory, jednala pouze
z pozice sily. Odbory zadaji po
ptisti vladé zruseni fady reforem
byvalého kabinetu, oziveni eko-
nomiky, nastartovani socialniho
dialogu, vystavbu novych dostup-
nych bytd, zavedeni socialniho
bydleni ¢i kroky proti korupci a
datiovym Unikim.

Andrej Babi§ hodnoti prvni
setkani ptedevsim jako informa-
tivni, hodnoti informace ze strany
odbort jako dulezité pro dalsi roz-
hodovani. ,, Oceruji napriklad ana-
lyzy CMKOS, konkrémé odboro-
vych makroekonomii Fassmanna a
Ungermana, jejichz analyzy jsou
presnéjsi nez analyzy politickych
stran. Navrhy od odborii jsou pro
nas cenné. “ ekl Babis. -de-



Vazené kolegyne,
Vazeni kolegové,

na zéklad¢ povéteni Ing. J. Roven-
ského, predsedy naSeho odborového
svazu, vas chci touto cestou alespon
stru¢n¢ informovat o Cinnosti Zdra-
votni pojistovny Ministerstva vnitra
CR (déle jen ,,ZP MV nebo pojistov-
na“). Spolecné s Ing. Alenou Ga-
fiovou, zastupujeme na$ odborovy
svaz v kontrolnich organech ZP MV.
V této souvislosti je nasim spolecnym
kolem kontrola kvalitniho zajisténi
agend zdravotniho pojisténi a
naplnéni vSech zakonnych pozadavkl
ve vztahu k pojisténciim, platcim po-
jistného a PZS. Pravideln¢ informu-
jeme na zasedani Cleny VOS o planu
¢innosti ZP MV a také zde soucasné
prezentujeme vysledky hospodafeni
pojistovny v piislusném kalendainim
roce.

Nejprve v uvodu nékolik zaklad-

nich udaju z historie pojistovny:
- ZP MV CR byla ziizena ke dni 1.
10. 1992, Zadatelem o zaloZeni
spolenosti bylo MV CR. Ke dni 1. 5.
1997 se s pojistovnou sloucila zdra-
votni pojistovna GRAL — Zeleznicni
zdravotni pojistovna a dale ke dni 1.
1. 1998 to byla Regionalni zaméstna-
neckd zdravotni pojistovna.

ZP MV se stala za 20 let své
Uspésné Cinnosti nejveétsi zamestna-
neckou a zaroven druhou nejvetsi
vefejnou zdravotni pojistovnou na
azemi Ceské republiky, jelikoZ svou
divéru ji dal jiz vice nez milion dvé
sté tisic pojisténct, ktefi pochopili, ze
zdravi je nejcennéjsi hodnotou lid-
ského Zivota, o kterou je nutné peco-
vat. ZP MV je oteviend vsem
vékovym, socidlnim a profesnim
skupindm obyvatelstva a zabezpecuje
dostupnou komplexni a kvalifiko-
vanou zdravotni péci pro pojisténce.
Sit' smluvnich zdravotnickych za-
fizeni je rozprostiena po celé¢ Ceské
republice, aktualné eviduje smlouvy
s vice nez 25 000 zdravotnickymi za-
Fizenimi.

Hlavni sidlo ZP MV je situovano
v Praze, Kodanska 1441/46, pobocky
zajist'ujici regiony sidli v: Praze,
Ceskych Budgjovicich, Plzni, Usti nad
Labem, Hradci Kralové, Brné,
Ostravé a Olomouci.

- Internetovd adresa www.zpmver.cz,
Infolinka 844 211 211.

- Telefon 272 095 111, Kod ZP je
211

- Vlastni Cinnost pojistovny se fidi
celou fadou legislativnich piedpisi.
Jedna se zejména o zakon €. 48/1987
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a
o zméné¢ nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdejsich predpisi,
zakon ¢. 280/1992 Sb., spolu se
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zakonem €. 592/1992 Sb., o pojistném
na vseobecné zdravotni pojisténi,
véetn¢é piislusnych provadécich vy-
hlasek, a dalsimi relevantnimi platny-
mi pravnimi piedpisy.

- Vycet legislativnich norem a pred-
pist, které upravuji vlastni ¢innost po-
jistovny je samoziejmé velmi dlouhy.
Klienty ZP MV budou zejména zaji-
mat projekty a preventivni programy,
které ndm pomohou se zménou Zivot-
nitho stylu ¢i s udrzenim dobré
kondice a zdravi. V této souvislosti se
jednd o nasledujici zdravotni sluzby
pojistovny.

Zdravotni sluzby hrazené nad ramec
vefejného zdravotniho pojisténi
Zdravotni sluzby ¢erpané z fondu

prevence schvalené pro rok 2014:

Z fondu prevence (dale jen
“FPrev*) jsou hrazeny zdravotni sluz-
by nad ramec zdravotnich sluzeb
hrazenych z vefejného zdravotniho
pojisténi, které maji prokazatelny pre-
ventivni, diagnosticky nebo 1écebny
efekt, jsou-li poskytovany pojis-
ténctim v souvislosti s jejich existu-
jicim nebo hrozicim onemocnéni.

Prostiedky FPrev Ize vyuzit k reali-
zaci preventivnich zdravotnich pro-
gramu slouzicich k vyhledavani za-
vaznych onemocnéni, na podporu re-
habilitacné-rekondicnich aktivit ve-
doucich k prokazatelnému zlepSeni
zdravotniho stavu pojisténci a dale na
podporu zvyseni kvality zdravotnich
sluzeb, zdravého zpusobu Zzivota a
zdravi pojisténci.

Koncepce fondu prevence na rok
2014
Fond prevence na rok 2014 bude

¢lenén na 2 zakladni programy, a to:

- Pro pojisténce, vcetné Karty Zivota,
- Pro specifické skupiny pojisténct
ohrozenych charakterem vykondvané
prace.

Hlavnim a soucasn¢ i novym pro-
gramem v roce 2014 bude “Gyneko-
logicky program®, ktery bude pod-
porovat komplexni péci o zeny a bude
zaméfeny na piiznivé ovlivnéni plano-
vaného rodiCovstvi ve vazbé na pre-
ventivni gynekologickou prohlidku
provedenou béhem roku 2014.

Dale to bude program ,,LOP pro
déti s nadvahou“, s formou ozdrav-
ného pobytu nebo formou podpory po-
hybovych aktivit.

V této souvislosti je zde nutné
podotknout, ze rozsah vsech stdva-
jicich polozek programu prevence
pro klienty pojistovny poskytovanych
v roce 2013 zlistavéa zachovan i na rok
2014.

O ZP MV lze skoro fict, ze je
“Cernym koném mezi pojiStovnami®.
Mimo jiné nabizi svym klientim
unikatni produkt “Karta Zivota“, coz
je zjednodusen¢ feceno souhrn di-
lezitych dajui o zdravotnim stavu po-
jisténce, ulozenych v databazi ZP MV
a obsahuje 3 nasledujici elektronické
sluzby.

Prvni sluzba je vypis ze “zdravot-
nického Gctu”, ktera zahrnuje podrob-

ny piehled vydaji na poskytnutou
zdravotni péci (za posledni 3 roky).
Druhou sluzbou je “spravna a bez-
pecnd 1écby”, tady jde hlavné o dalsi
zkvalitnéni zdravotni péce. Treti sluz-
bou je “zachrana zivota“, kdy jde
o rychly piistup k informacim pro zdra-
votnickou zachrannou sluzbu. Karta
Zivota ma je$té¢ celou fadu jinych
dalsich vzitecnych funkei, ale shora
vyjmenované povazuji za zakladni.
Zavér:

Hospodateni pojistovny v prob¢hu
celého tohoto roku lze hodnotit jako
vyrovnané. Pojistovna realizovala
thrady zdravotnich sluzeb a pridély
fondim tak, ze k jejich finanénimu
kryti nebylo nutné Cerpat uver.
Pohledavky za PZS po lhuté splatnosti
pojistovna nema. Zavazky po lhaté
splatnosti vii¢i PZS vztahujici se k ZFZP
pojistovna k rozvahovému dni nemd a
proto je nevykazuje.

V této souvislosti lze konstatovat,
ze pojistovna dosdhla v hodnoceném
obdobi velmi dobrych hospodaiskych
vysledk.

ZP MV je zdravou, dynamicky se
rozvijejici instituci, ktera se snazi
svym klientim pomadhat, aby Zzili
zdravy, §t'astny a spokojeny Zivot.

S pozdravem
Mgr. Petr Pacher
predseda KOV

Statni zaméstnanci snad dostanou pridano

K napsani tohoto zamysleni
mé vedl, jak jinak, titulek inter-
netového serveru o osobnich fi-
nancich - MéSec.cz ze dne 3.
12. 2013, ktery zni — Statni za-
méstnanci si vyrazné polepsi.

Mij prvni dojem byl veskrze
pozitivni a pln o¢ekavani jsem se
pustil do ¢teni uvedeného peri-
odika. Clanek opét nezklamal.
Naprosto zavadéjicim a dema-
gogickym zpusobem informuje
Ctenafe, ze statni sektor zvysi
mzdy v priméru o ,,zavratnych*
787 K&. A to i navzdory neli-
chotivému vyvoji  ekonomiky
v roce 2012 a samoziejme i pres-
to, ze vétSina firem v soukromém
sektoru nejspise mzdy v piistim
roce zvedat nebude.

Za prvé bych rad upozornil
autora c¢lanku na skute¢nost, ze
v roce 2010 doslo k plosnému
snizeni objemu finan¢nich
prostiedk poskytovanych na
mzdy statnich zaméstnanci o 5
procent a mnozi statni zamést-

nanci jiz tfetim rokem pobiraji
takto ,,upravenou mzdu, coz pro
mnoho rodin pfedstavovalo
skutecné snizeni zivotni Grovné.

Za druhé by mé opravdu
velice zajimalo do jaké miry je
validni udaj o poctu vétSiny
firem v soukromém sektoru,
které jiz nyni védi, ze nejspise
mzdy v pfistim roce zvedat ne-
budou. Sam ctenar jisté citi sla-
binu této citace, protoze slovo
»nejspise” neni  objektivnim
zjisténim, ze to tak skutecné
bude.

A tak se dostavame opét k to-
mu, ze statni ufednik se stava
Llovnou zvéfi“ a hromosvodem
,blbé nalady“, protoze oproti
vSem ostatnim si ,,vyrazné¢ po-
lepsi“. Opakuji v priméru o 787
K¢. To je stejné jako argumento-
vat vy§i praimémé mzdy v CR
zam@stnancim v okrese Jesenik
nebo v okrese Prostéjov.

VSichni tito radoby zurnalisté
by si méli uvédomit, Ze i statni

zaméstnanec je spotiebitel a
pokud nebude mit dostatek fi-
nan¢nich prostfedkd na nakup
sluzeb nebo zbozi, tak v dasled-
ku budou klesat i trzby v malo-
obchodu a sluzbach. Pfece nebu-
du chodit s manzelkou na veceti
do restaurace k mistnimu pod-
nikateli v situaci, kdy mi nepo-
roste plat a k tomu musim spla-
cet stavebni spofeni.

Zvysovani mzdy ve statnim
sektoru je tfeba hodnotit kladné.
A to i navzdory tém, kterym se to
nemusi libit. Nutno fici, Ze
¢lanky podobného typu piSou
prevazné lidé, ktefi o fungovani
statni spravy nevi zhola nic.

Bc. Ondiej Hala
referent statni spravy



Porada predsedii z Prahy

Porada ptedsedd vyborl prazskych
zékladnich odborovych organizaci
sekce vefejné spravy naseho odboro-
vého svazu ze konala 28. listopadu
v Praze. S aktualni situaci seznamil
pritomné predseda OS SOO Ing. Jan
Rovensky. Jednani tykajici se zdkona
o statni sluzbé je ovlivnéno obdobim
vznikajici nové vladni koalice a zakon
by mél byt v piistim roce schvalen.
Odborovy svaz vedl a vede jednani
ohledné odstranéni pasmového odmé-
novani a smluvnich plati z vladniho
nafizeni o platech a odménovani
zvlast s ohledem na navyseni
prostiedki na platy ve statnim rozpoc-
tu, kdyz pfi stavajicim vladnim
nafizeni konkrétni navyseni platu pro
jednotlivee je zcela v rukou zaméstna-

vatele. J. Rovensky upozornil na riizné
moznosti k rekreaci, které jsou dostup-
né pro cleny OS SOO a jejich rodinné
pfislusniky, informace dostdvaji zé-
kladni organizace, jsou na webu ¢i ¢a-
sopisu NOS. Pracovnice informac¢niho
a poradenského centra OS Eva Sau-
kova informovala o administrativnich
zalezitostech v souvislosti s novym
obcanskym zakonikem.

V diskusi o konkrétni situaci na pra-
covistich zaznély rozdilné zkusenosti
ohledn¢ pfijimani novych clent,
kolektivniho vyjednavani, tvorby so-
cialniho fondu, odménovani a prede-
v§im pak informace o nastupujici at-
mosféfe ofekavani komunalnich vo-
leb, které budou piisti rok na podzim.

-d¢-

Porada okresnich povérencii sekce verejné spravy

Porada okresnich povéiencti sek-
ce verejné spravy Stredoceského kra-
je se uskutecnila 3. prosince v Praze.
Porady se ucastnil mistopiedseda
OS SOO Bc. Pavel Bednat, ktery
zhodnotil aktualni situaci jako dobu
ocekavani vysledku politickych jed-
nani s tim, ze zalezitost sluzebniho
zdkona ziejm¢ bude urychlené fese-
na. Odborovy svaz se snazi vzhle-
dem k 2% navySeni prostfedkil na
platy ve statnim rozpoctu o zménu
nafizeni vlady o platech a odmé-
novani. Nové moznosti rekreace jsou
dostupné diky spolupraci se za-
fizenim Volareza, Laznémi Jesenik,
Odborovym svazem penéznictvi a
pojistovnictvi.

Predsedkyné sekce vefejné spra-
vy Ing. Alena Ganova hovofila o tla-
ku odborového svazu ohledné zmé-
ny natizeni vlady o platech a od-
meénovani. Stagnace plati se zpro-
sttedkované dotyka i odvodu z ¢len-
skych piispévki. Novy zakonik bo-
huzel pfinesl administrativni zatéz
v z&véru roku ohledné pozadavki na
registraci u ministerstva vnitra.

Pii vymeéné poznatki z oblasti Stie-
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doceského kraje se piitomni v pod-
stat¢ shodovali, Ze pocet ¢lenti v od-
borovych organizacich je zhruba
neménny, nejsou zvySovany mzdy a
malokde je poskytovano indispozic-
ni volno. Byl konstatovan zajem or-
ganizaci 0 bankovni G¢et bez poplat-
ku, ale zatim pfistup k tomuto pre-
zentovanému kontu Equa banky
neni jednoznacny. Diskutovalo se
také o zpusobu ukonceni Clenstvi
odborart, kteff neplni zakladni Clen-
skou povinnost, neplati ¢lenské
piispevky.

Pracovnice informacniho a po-
radenského centra OS Eva Saukova
vyzvala piitomné, vzhledem k tomu,
ze v roce 2015 sjezdem OS SOO
kon¢i stavajici volebni obdobi, k vy-
tipovani novych funkcionari sekce.

Ing. Marie Fabianova z kancelate
naseho odborového svazu infor-
movala o moznych zplsobech uziti
2% zvyseni prostiedkl na platy ve
statnim  rozpoctu pii stavajici
podobé vladniho nafizeni o platech a
odménovani. Oblast samospravy by
se mohla inspirovat navysenim
prostredki na platy ve statni sféfe, je
na odborovych organizacich, zda se
pokusi u zaméstnavatele navyseni
prosadit.

-de-

§ ODPOVIDAME §

Pravni ramec ¢erpani dovolené

Jako zaméstnaci jsme si zvykli pouzivat klisé — ,, ja si vezmu dovolenou*.
Tato fraze je vsak zavadéjici, protoze pouze za urcitych okolnosti je rozhodnuti
o tom, kdy si dovolenou ,,vezmu*, na nas jako zaméstnancich.

V zasadg totiz plati, ze dovelenou nam urcuje zaméstnavatel. Tato povin-
nost mu vyplyvaz § 217 odst. 1 zakoniku prace. Zaméstnavatel je povinen urcit
dovolenou podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s ptedchozim
souhlasem odborové organizace tak, aby dovolend mohla byt vycerpana
zpravidla veelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud zakonik prace nestanovi jinak.

Pii urceni rozvrhu Cerpani dovolené je tfeba piihlizet jednak k provoznim
divodim zaméstnavatele a jednak k opravnénym zajmim zaméstnance. Pokud
je dovolena poskytovana po Castech, musi alespon jedna jeji cast ¢init nejméné
2 tydny veelku. Zakon vsak umoziuje, aby se zaméstnanec dohodl se zamést-
navatelem na jiné délce Cerpané dovolené.

I kdyz mé zaméstnavatel pravo dovolenou zaméstnaci ur€it, nemuze tak
uéinit ,ze dne na den.“ Dobu nastupu na dovolenou je zaméstnavatel totiz
povinen zaméstnanci oznamit pisemné alespon 14 dni piedem. Zakon vsak
umoziuje, aby tato doba byla po vzajemné dohodé¢ sjednana jako kratsi.

Zduraznil jsem, ze zaméstnavatel ma povinnost urcit dovolenou zaméstnan-
ci tak, aby ji mohl Cerpat v kalendainim roce, ve kterém mu na ni vznikl narok.
Proto dovolena na niz vznikne narok v roce 2013, ma byt v tomto roce také cer-
pana. Neni-li to mozné, pro provozni divody nebo pro divody na strané za-
méstnance, musi byt dovolena ur¢ena tak, aby byla vy¢erpana do konce nasle-
dujiciho roku, tedy do konce roku 2014. Neni li ¢erpani dovolené urceno za-
méstnavatelem nejpozdéji do 30. Cervna 2014, (pozor, nejedna se zde piimo
0,,vybrani “ dovolené, ale jen o urCeni jejiho nastupu), miize si termin dovolené
ur¢it zaméstnanec sam s tim, ze o tomto terminu musi zaméstnavatele informo-
vat 14 dni pfedem. Byl by vsak mylny vyklad tohoto ustanoveni, kdyby bylo
chapano tak, ze doba ureni Cerpani dovolené zaméstnancem je bezbieha. [ za-
méstnanec je vazan ustanovenim, ze dovolena, na kterou vznikl narok v roce
2013, musi byt vycerpana do konce nasledujiciho roku. Neni tedy mozné si tu-
to dovolenou ,,schovéavat* a Cerpat ji naprt. az v roce 2015 nebo dokonce pozdéji!

Do 1. 1. 2012 bylo mozné, aby nevycerpana dovolena propadla. Od tohoto
data to jiz neni mozné. NemizZe-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasle-
dujiciho kalendainiho roku pro piekazky na stran¢ zaméstnance, protoze byl
uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu Cerpani mateiské, anebo
rodiCovské dovolené (po dobu, po kterou Ize Cerpat matetskou dovolenou), je
zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto
pirekazek v praci. V tomto piipadé je mozné prevést dovolenou i do dalsich let.

Dovolena tedy propadnout nemiiZe. Ale proplatit ji mize zaméstnavatel
pouze tehdy, kdyZ u néj zaméstnanec kon¢i pracovni pomér.

Casto se stavé, 7e zam&stnanec sim pozada o dovolenou, a to i mimo rozvrh
dovolenych. Neni povinnosti zaméstnavatele automaticky této zadosti vyhoveét.
Vyjimkou je pouze skutecnost, kdy zaméstnankyné pozada o poskytnuti dovo-
lené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni mateiské dovolené, a za-
méstnanec na skonceni rodiovské dovolené (pouze na dobu, po kterou je za-
méstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou). Tehdy je zaméstnavatel
povinen jejich zadosti vyhovet.

Z praktickych divodu je proto dilezité ovéfit si, zda zaméstnavatel na zadost
zaméstnace o dovolenou reagoval kladné. Pouhé predlozeni zadosti o dovole-
nou nepostacuje, je bezpodminecné nutny souhlas zaméstnavatele s touto dovo-
lenou..Ptipadné nedorozuméni a Cerpani ,,dovolené bez souhlasu zaméstna-
vatele by byla neomluvena absence.

Naopak jsou situace, kdy zaméstnavatel nesmi zaméstnanci dovolenou
naridit
* kdyz vykonava vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni,
¢ kdyz je uznan docasné prace neschopnym,

+ na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodiovské dovolené
a zaméstnanec na rodiovské dovolené.

V pripadé ostatnich pirekaZek v praci na stran¢ zaméstnance smi zaméstnava-

tel ur¢it Cerpani dovolené jen na jeho Zadost..

Zavérem nutno zdtraznit, ze:

* Dovolend, jejiz Cerpani zaméstnavatel zaméstnaci neur€il a jeji Cerpani po 30.
6. nasledujiciho roku, kdy vznikl narok na tuto dovolenou, si neur¢il ani sam
zaméstnanec, nepropada,

* Proplatit nevycerpanou dovolené vSak smi zaméstnavatel pouze zamést-
nanci pri skonceni jeho pracovniho poméru. JUDr. Pavel Sirticek



Hotel Dévin v Marianskych Laznich

nabidka ozdravnych pobytl pro éleny Odborového svazu statnich organi a organizaci na rok 2014

Terminy: Cena:
leden, Unor, listopad, prosinec 7.340 K¢/tyden
brezen, duben, fijen 10.480 Ké/tyden
kvéten, cerven, ¢ervenec, srpen, zari 11.450 Ké/tyden
pobyt v terminu 21.12.2014 — 2.1.2015° 11.450 Ké/tyden
* priplatek na stédrovecerni menu 350 K¢
* priplatek na silvestrovské menu s hudbou a tancem 350 K¢

Cena zahrnuje:
%+ tydenni (7 noci) pobyt pro 2 osoby ve dvouliizkovém pokoji,
«*» gastronomické sluzby:
v snidané (forma bufetu),
v’ velerte (vybér ze 4 hlavnich jidel + saldtovy bufet),
%+ 10 lazerisko-lécebnych procedur na osobu a tyden.

Ceny jsou uvedeny vcetné platné sazby DPH. Ceny nezahrnuji |azensky poplatek ve vysi 15,- K¢ na osobu a
den.

Nastupni den: sobota, nedéle, pfipadné dle predeslé dohody.

Pobyt pouze jedné osoby ve dvoullzkovém pokoiji je za pfiplatek 150,- K¢ a jeden den.

Kapacitni moznosti hotelu v konkrétné pozadovanych terminech vam radi sdéli zaméstnanci hotelové
recepce.

Adresa pro objednavani pobyta:
Hotel Dévin, Ptikra 618, 353 01 Marianské Lazné

telefon: 420 354 627 228-30, +420 354 470 400
fax: +420 354 621 692
E-mail: hotel.devin@tiscali.cz

www.hotel-devin.cz

Fakturacni adresa:

SPA HOTEL DEVIN,s.r.o.

Prikra 618, 353 01 Marianské Lazné

ICO: 291 11 552

DIC: €Z29111552

Bankovni spojeni: CSOB Marianské Lazné, ¢islo Gctu 241 179 785 / 0300


mailto:hotel.devin@tiscali.cz
http://www.hotel-devin.cz/

Korporace musi zaplatit svij férovy podil
6. prosinec 2013

Vedeni PSI pozaduje, aby nadnarodni korporace, které maji obrov-
ské zisky, platily férovy podil na danich. Mnoho z téchto spole¢nosti
vyuziva danovych raji a kompliko-
vanych firemnich struktur k zakryti
ziski. Pravidla na placeni dani pro
nadndrodni spolecnosti stanovuji jed-
notlivé vlady a jsou zalozené na stan-
dardech OECD. Ve stinu globalni fi-
nan¢ni krize pozadalo shromazdéni
zemi G20 predstavitele OECD, aby
Ve NS Wi rozkoumalo moznosti Upravy téchto
pravidel, a tak pfiméli tyto spolecnosti k placeni spravedlivého podilu
na danich. Zastupci PSI spolupracuji s obéanskymi iniciativami a lob-
buji u OECD, aby zajistili, ze tato pravidla budou co nejférovejsi. 29.
listopadu vyslala PSI svou delegaci do Pafize, kde se setkala s od-
borati a akademiky z celého svéta s cilem diskutovat o moznostech
boje za férovejsi dané, a aby se setkali s ptedstaviteli OECD za
ucelem lobby.
PSI vzdava hold Nelsonovi Mandelovi
6. prosinec 2013

“V den, kdy nds opustil Nelson Mandela, vyjadiujeme nasi sou-
strast vSem pobockam a vSem nasim cleniim v Jihoafrické republice.
Zadna slova nedokazi vyjadrit velikost tohoto bo-
Jjovnika za svobodu a lidska prava. Dnes jsme ztra-
tili posledniho hrdinu novodobé svétové historie.
Predni predstavitelé z celého svéta ocenuji jeho
obrovsky vyznamny prinos celému svétu. Po cely
Zivot bojoval proti rasové segregaci a pomoci dia-
logu se snazil prosadit demokracii. Pan Mandela
byl uspesnym prezidentem Jihoafrické republiky,

respektovanym a inspirujicim politickym lidrem pro cely svét, uspésné

bojoval proti diskriminaci a za socialni spravedlnost a solidaritu.
Jeho nejvétsi lekci vsak byla diistojnost — predevsim lidska diistoj-
nost. *
PSI: Zadny obchod ve vefejnych sluzbsich
7. prosinec 2013

Svétova obchodni organizace (WTO) na svém zasedani v Bali
ptisla s dohodou, kterd opét potvrdila
jeji neschopnost pfijit s rozumnym a
komplexnim fesenim globalniho ob-
chodu. WTO totiz neni schopna
navrhnout obchodni politiky, které by
slouzily rozvoji a byly by v souladu
s nejdilezitéjsimi problémy svétové
chudoby vcetné dostupnosti potravin
pro vSechny. PSI si na mitinku WTO na Bali vyty¢ila cil chranit pra-
va pracovniki a kvalitni vetejné sluzby. Obzvlasté by pak PSI chtéla
zvysit povédomi o Skodlivych dopadech navrzené Dohody o obchodu
ve sluzbach. PSI spolupracuje s mnoha spojenci, aby vyslala jasny
vzkaz vladam o tom, Ze diskuse, které pravé ve WTO probihaji, jsou
chybné a neférové.
Veiejné sluzby pro vSechny: Mezinarodni den lidskych prav
10. prosinec 2013
Den lidskych prav se slavi 10. prosince jako piipominka data, kdy
Vseobecné shromazdéni OSN pfijalo univerzalni
deklaraci o lidskych pravech a prohlasilo tyto prin-
cipy za bézné standardy pro vSechny lidi a narody.
Lidska prava jsou neoddélitelnd a vztahuji se na
politicka, obcanska, hospodaiska a socialni prava.
Tento rok predstavuje 20. vyro¢i vytvoreni Gfadu
nejvyssiho komisate OSN pro lidska prava. Béhem
téchto 20 let se vyznamné rozvinulo nase chapani
problému implementace lidskych prav pro vsech-

in public servic

ny, obzvlasté ve vztahu k chudobé, rasizmu a migraci. Ve stejnou
dobu, soukromy sektor véetné finan¢nich instituci a nadnarodnich gi-
gantll hraje ¢im dal vétsi roli pfi realizaci nebo zprostiedkovani lid-
skych prav. V celém svété sledujeme akcelerujici privatizaci vetej-
nych sluzeb. Jsme svédky toho, jak si obrovské firmy aktivné
privlastiiuji bézné statky a vetejné zajmy a davaji korporatni zajmy na
prvni misto pfed vSechno ostatni, coz bude mit dopad i na nasledujici
generace. Ackoliv obchodni dohody obsahuji piimé odkazy na lidska
prava, ta v praxi dodrzovana nejsou. Beztrestnost pokracuje na vsech
urovnich, takze ti, co porusSuji lidska prava, unikaji spravedlnosti.
Porusovani lidskych prav zahrnuje diskriminaci na urovni pohlavi,
véku a sexudlni orientace, korupci, danové uniky a Spatné
hospodaiské fizeni. BéZné je porusovano i pravo na kolektivni vyjed-
navani, které je uznano clankem 23, ve kterém je identifikovana
schopnost organizovat odbory jako zakladni lidské pravo. Organizace
PSI je nadale velmi znepokojena tim, ze v rdmci samotné OSN
dochazi k porusovani tohoto prava. PSI nadale tvrdé pracuje na
ukonceni beztrestnosti ve svét¢ od Guatemaly po Jizni Koreu.
Generalni tajemnice Rosa Pavanelli k tomu tekla: ,, Wzyvame k do-
drzovani socialnich a ekonomickych prav a spravedinost prostred-
nictvim kolektivniho vyjedndvani a svobody sdruzovani. Vyzyvdame
také k ukonceni nesmysilné privatizace verejnych sluzeb, které pod-
poruji nerovnost a korupci. PSI rika ,,ne “ iispornym opatienim, kterd
Jjsou primym utokem na lidska prava, a vyzyvame mezindarodni insti-
tuce k uznani toho, jak vazné usporné programy poskodily lidska pra-
va. Behem poslednich péti let uspory zvratily socialni progres, ktery
byl budovan po generace, a zvysily nerovnosti a socidlni vylouceni.
PSI vyzyva své cleny k pozadovani dostatecného financovani a
vys$sich investic do verejného vzdélavani a do socidlnich a zdravot-
nich sluzeb. *
EPSU stoji za Feckymi odbory v jejich boji proti Skrtiim
11. prosinec 2013

Recka odborova konfederace ADEDY uspotadala celodenni stavku
a demonstraci v ramci protestu proti ruseni pra-
covnich mist ve zdravotnictvi a $kolstvi a proti
dal$im Skrtim v socialni oblasti. 7. prosince fecky
parlament schvalil dal$i Gspory ve vefejnych
sluzbach ve vysi 3 mld. euro, coz povede k dalsi-
mu propousténi a zhorSeni kvality vetejnych slu-
zeb. Zdravotni sektor uz ma za sebou velké skrty
a zprava ADEDY ukazuje na 200 lazek intenzivni
péce, které jsou odstavené kvuli nedostatku per-
sonalu, a na omezeni psychiatrické péce kvuli
uzavieni nékolika psychiatrickych ustavi. Pacienti musi celit nejen
omezovani zdravotnich sluzeb, ale i rostoucim cenam zdravotni péce,
a az 3,5 miliont lidi nema zdravotni pojisténi. Pracovnici napfic vete-
jnym sektorem — zdravotnictvi, $kolstvi, socialni zabezpeceni, mistni
samospravy a vladni Gfady — Celi vyraznym Skrtim. Administrativni
personal z Aténské univerzity vstupuje jiz do tfinactého tydne stavky,
kdyz pokracuji v boji proti propousténi pii obrané vefejného univer-
zitniho vzdélavani. Danovi inspektofi sleduji propad jejich poctu
o polovinu. To nadale umoziuje t€ém nejbohat$im unikat placeni jejich
férové kontribuci. Chudoba roste, nezaméstnanost zustava na rekord-
nich trovnich a vlada a Evropska komise nazyvaji tyto kroky efek-
tivni politikou k znovu nastoleni ekonomického ristu a konkuren-
ceschopnosti. Recké odbory a Evropska federace odborovych svazi
vefejnych sluzeb (EPSU) tento pohled ale zcela odmitaji. Zastavame
politiku investic do pramyslu, vefejné infrastruktury a vefejnych
sluzeb v Recku, Portugalsku a ve zbytku Evropy. To by mé&lo pomoci
nastartovat ekonomicky riist a vytvafeni novych pracovnich mist.
Zastupci EPSU posilaji vzkaz solidarity feckym pracovnikim ve
vetejnych sluzbach a jejich odborim. -pm-
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