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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Navrh zakona o statnich urednicich

Nejspise jste
zaregistro-
vali novou
verzi navrhu
zékona, ten-
tokrate uz
jen o stat-

: nich Gfed-
nicich, ktera se objevila v me-
zirezortnim pfipominkovém fi-
zeni. Po vice nez rozpacitém
pribéhu - a vlastné i konci - pro-
jednavani predchoziho mate-
ridlu se objevil navrh, ktery se
myslim uz mnohem vice blizi
tomu, co jsme ocekavali.

Je nepochybné, Ze predklada-
tel se na material podival novy-
ma ocima, dikladné si vyhod-
notil to, co nejastéji zaznivalo

Ve Ctvrtek 31. ledna 2013 se
v Praze konalo 15. zasedani
predsednictva Vyboru Odbo-
rového svazu statnich organt a
organizaci. V ramci bodu Infor-
mace o ¢innosti OS predseda OS
Ing. Jan Rovensky tuvodem
zminil setkani s novym general-
nim feditelem Vézenské sluzby
CR a lednova konani konferenci
ti1 sekci odborového svazu.

V souvislosti s tim pfedseda
sekce Finanéni sprava Ing. Voj-
téch Rosenberger ocenil Gcast
vsech 14 fediteld novych finan-
¢nich Ufadu na konferenci sekce,

v ptipominkovém fizeni, a pfi-
hlédl k vyhradam, které byly
k lonskému navrhu vzneseny.
Da se fici, ze Gfednici izemnich

nazor

samospravnych celkd si mohou
oddechnout. Jejich uprava, na
kterou si zvykli, a se kterou jsou
snad viceméné spokojeni, se
ménit nebude. Je ale divod ke
spokojenosti dan i u nas, tedy
»statnich® ufednika? Ackoli je
nepochybné, ze novy material je
co do kvality obsahu a zpraco-
vani o nekolik urovni vyse nez
jeho lonsky predchudce, stale

Pokradovani na strané 2

kterou vnima jako signal dobré
spoluprace mezi odbory a za-
méstnavatelem v budoucnosti.
Piedseda Rovensky dale infor-
moval o poradé se zaméstnanci
kancelafe odborového svazu a
organizacnich zménach béhem
roku 2013, které mj. pfinesou
usporu finan¢nich naklada. Dale
seznamil pfitomné s terminy
konani Skoleni hospodait za-
kladnich organizaci v roce 2013,
ktera pribézné probihaji v re-
gionech od lofiského roku. Sko-
leni je Vhodne zejmena pro orga—

11. 4. 2013 IPC Plzen
30. 4. 2013 IPC Olomouc

28. 5. 2013 IPC Ostrava
ucastnicky poplatek 250 K¢

Skoleni hospodaii zikladnich organizaci organizovana
informac¢nimi a poradenskymi centry

16. 5. 2013 IPC Ceské Bud&jovice
21. 5. 2013 IPC Usti nad Labem — kona se z diivodii dopravy

v Praze

DalSi

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

navrh na pravni dpravu prav a povinnosti

uredniki statu je v pripominkovém ¥izeni. OSSOO
pripravuje spolu s CMKOS stanovisko, které bude

predano navrhovateli nového zakona do 22. uinora

2013.

Z.e sekci

Celni sprava

Rozsifené plenarni zasedani
Podnikového vyboru odboro-
vych organizaci Celni spravy —
sekce CS se konalo v Praze
v utery dne 29. ledna v zasedaci
mistnosti naseho odborového
svazu.

Ve zpravé o Cinnosti pod-
nikového vyboru za uplynulé
volebni obdobi jeho predseda
Bc. Milos§ Lokvenc konstatoval,
ze Cinnost byla vyznamné
ovlivnéna novym slozenim
vyboru a pfechodem na novou
organizacni strukturu celni
spravy s dvoustupiiovym fi-
zenim. Hlavnim cilem bylo za-
chovat dosavadni troven zastu-
povani zaméstnanci a piislus-
nikli na wrovni vedeni celni
spravy. Podafilo se v podstaté

zachovat zaméstnanost a béhem
reorganizace odeslo jen 28 lidi.
Bohuzel teprve v prubéhu lis-
topadu loniského roku bylo zna-
mo konkrétni personalni ob-
sazeni k 1. 1. 2013, a ne v srp-
nu, jak byl ptivodni pfedpoklad.
Kratké obdobi k realizaci pak
neumoznilo vytvofit pracovni
kolektivy na zaklad¢ lepsi pfi-
pravy. Centralizace zmeénila
dojezdové vzdalenosti a mistni
znalost, a to muize negativné
ovlivnit vykonnost celni spra-
vy. Mozna je dalsi optimaliza-
ce podpurnych ¢innosti.

V zavéru roku probihajici
kolektivni vyjednavani zajistilo
smlouvu na stejné urovni pro
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nizace, kde doslo k obméné
funkcionari.

Dutlezitou udalosti je, ze byl
do mezirezortniho pfipomin-
kového fizeni pfedan dalsi navrh
na upravu pravniho postaveni
ufedniktt  statu. Tentokrat jde
o navrh zdkona jen o statnich
ufednicich, kdyz byl opustén
pivodné prosazovany zamér za-
vést spolenou Uipravu pro ured-
niky statu i izemni samospravy.
Pripominkové fizeni trva do 22.
unora 2013. Odborovy svaz
ptipravuje k ndvrhu své stano-
visko. Pfedseda Rovensky infor-
moval o neformalnim jednani,
debaté o pravni upravé posta-
veni statnich ufedniki, u senato-
ra Spidly, kterého se ucastnil.
Nevladni organizace se shoduji
na odmitani vladnich navrht
feSeni této pravni upravy pii vé-

domi tlaku na zavedeni normy
ze strany EU a potiebé schvalit
upravu do zacatku roku 2014.

J. Rovensky informoval o pfi-
pravé sjezdu CMKOS a debaté
o organizac¢nich zménach kon-
federace po sjezdu. Misto-
predseda OS Bc. Pavel Bednaf
informoval o probihajicim pra-
zkumu ohledné reakce zaklad-
nich organizaci na vyzvu sekce
Obcansti pracovnici MV CR
pfispét jednorazove 500 K¢ na
uhradu protestnich akci odbort,
o fungovani portalu Odbory plus
a nabidce rekreace.

Mistopredseda OS Petr Vydra
informoval o zvoleni J. Roven-
ského mistopiedsedou Majetko-
vé, spravni a delimita¢ni unie
odborovych svazl. Do evidence
OS byla zatazena jedna nova ZO
a jeden novy individualni ¢len.

-dg-

Z.e sekci

Celni sprava
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dalsi rok, nepodafilo se bohuzel
prosadit zvysSeni odstupného a
prispévek na stravovani. Pro-
blémem je stale kvuli ne-
dostatku finan¢nich prostiedkt
snizeni tarifnich platd o tfi
platové stupné pro administra-
tivni a technické zaméstnance.

Milo§ Lokvenc v souvislosti
s lonskymi protestnimi akcemi
konstatoval nedostatek solidari-
ty ve spole¢nosti, coz umoziuje
vladé prosazovat bezohledné
reformy i drastické uspory ve
statni spravé. Apeloval i na
potiebu solidarity mezi piislus-
niky a zaméstnanci celni spra-
vy, odbory pracuji ve prospéch
vSech.

Host konference, generalni
feditel Generalniho feditelstvi
cel brig. gen. JUDr. Ing. Pavel
Novotny, ocenil realizaci reor-
ganizace celni spravy bez nega-
tivnich dopadd na jeji fun-
govani, nepiedpoklada dalsi
razantni zmény v brzké dobé a
zminil projekt, ktery zmapuje
¢innosti v ramci resortu mini-
sterstva financi s cilem napo-
moci posilit regulacni a kon-
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trolni ¢innosti. Stale je potieba
Setfit, prostiedky na platy jsou
stejné jako v lonském roce.
Celni sprava ma stejn¢ jako fi-
nan¢ni sprava dodate¢né ob-
drzet prostiedky na stravovani
pro civilni  zaméstnance.
Generalni feditel odmita pro-
placet pti-spévek na stravovani
a zvazuje jinou formu propla-
ceni téchto prostredkd.

Dalsi host, pfedseda naSeho
odborového svazu J. Rovensky,
hovotil o problematice nomi-
nalniho i redlné¢ho poklesu pla-
td, o omezenych moznostech
odborti organizovat protestni
akce z divodu jejich néklad-
nosti a o problémovém hromad-
ném vyuzivani spole¢ného mo-
bilniho operatora z davodu
zéaruk za platby.

V diskusi byly zminény pro-
blémy s financovanim rekreac-
nich zafizeni, s odborovou or-
ganizovanosti po pficlenéni né-
kterych pracovnikl v regionech
k vzdalenému pracovisti a s pie-
strojovanim.

Byla schvalena kolektivni
smlouva na rok 2013.

Konference se ucastnilo 35
delegat z 44 pozvanych, bylo
tak zastoupeno 19 zékladnich
organizaci z 20 existujicich
v celni sprave.

-dé-

Navrh zakona o statnich arednicich

jsou myslim divody k ostrazi-
tosti.
Depolitizace a kvalitni
urednictvo

Depolitizace je téméf uz my-
ticky pojem, s ohledem na to,
kolikrat byl v souvislosti s timto
materialem sklonovan. I davo-
dova zprava k soucasnému na-
vrhu fadi tento princip mezi je-
den z dulezitych piedpoklada
fungujici a efektivni statni spra-
vy. Po odmitnuti institucional-
niho feseni, tedy zfizenim funk-
ce feditele ufadu nebo funkce
obdobné, bylo nutné hledat jiné
instituty vedouci k omezeni po-
litickych vlivli zejména na ob-
sazovani jednotlivych ufednic-
kych mist. Predkladatel mezi né
fadi zejména povinné vyberové
fizeni, stanoveni predpoklada
pro zastavani pracovniho mista,
stanoveni prihledné systemi-
zace ufadu a zvySenou pravni
ochrana ufedniki oproti pod-
minkam obsazenym v zékoniku
prace (divodova zprava).

S ohledem na nékteré instituty
obsazené piimo v névrhu si vSak
dovolim pieci jen kapku skepse
pfi hodnoceni toho, zda budou
dostate¢né ucinné, a tentyz
hodnotici pfistup bych zaujala i
v otazce, zda navrh v piedlozené
podobé povede ke zkvalitnéni
ufednickych lidskych zdroju.

Snizeni cetnosti organizac-
nich zmén a zaroven stanoveni
urcitych, kvalitativnich i kvanti-
tativnich ukazatell pro systemi-
zaci je jednoznacné chvalyhod-
ny krok, otazkou je, zda do-
stateCny. Zejména podminka
stanovit systemizaci v souladu
s parametry statniho rozpoctu
tak, aby byl zajistén fadny
vykon pusobnosti Ufadu statni
spravy, se jevi malinko vagni. Je
otazkou, pro¢ by o druhu vy-
bérového fizeni vyhlasovaného
pro obsazeni volné¢ho pracov-
niho mista Ufednika mél roz-
hodovat vedouci ufadu, nikoli
napt. vedouci ufednik toho
utvaru, ktery si nového kolegu
vybird. Rozhodovani o namit-
kéach proti hodnoceni piimo ve-
doucim ufadu (zejména kdyz
s hodnocenim nema byt ze
zdkona v zasadé nic spojeno
krom& mozné vypovédi) muze
nékteré ufedniky odrazovat od
jejich podavani, a vést piipadné
i k urc¢itym formam natlaku ze
strany jeho nadfizenych.

Podminky ptedchozi praxe
pro vedouci ufedniky bez
moznosti jakékoli vyjimky se
zejména u vedoucich oddéleni
mohou jevit pomérné restrik-
tivné. Pouze pisemna piihlaska
s nutnosti okamzit¢ho dolozeni
vSech pfiloh, které se dnes bézné
dokladaji az pfi nastupu, mize
omezit okruh zajemcti o0 obsazo-
vané misto.

To jsou nékteré z poznamek
k navrzené upravé, ze kterych ja
osobné vyvozuji zaveér, Zze
navrzena pravni uprava ma jesté
v téchto vytyCenych oblastech
uréité rezervy. Jedna se zcela
jisté o krok wvelice spravnym
smérem, ale dikladnou analyzu
a diskuzi si navrh jesté vyzada.

Postaveni odborové
organizace

Nad ramec téchto obecnych
témat by bylo mozné hovofit
jesté o dalsich vyhradach, které
Ize k navrzenym ustanovenim
mit. Na tomto misté si dovolim
jesteé jednu konkrétni. Obdobné
jako ptedchozi materialy navrh
dle mého nedostatec¢né reflektu-
je na otazky postaveni odbo-
rovych organizaci. Z obecného
vymezeni subsidiarity zakoniku
prace v navrhu (Pracovni pomér
ufednikll, jakoz i jejich dalsi
pracovnépravni vztahy vcetné
prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru se fidi
zakonikem prace, pokud tento
zakon neobsahuje  zvlastni
Upravu.) si nejsem tak zcela
jista, jestli se pouzije i Cast
dvanacta zakoniku prace. Pokud
ano, pak naprosto neni ziejmé,
jaky vztah bude mit v navrhu
obsazena Rada ufednikd k us-
tanovenim v této hlavé zakoniku
prace obsazenym. Vztah k zako-
nu o kolektivnim vyjednavani
pak neni feSen vibec. Do-
porucuji tedy na tyto otazky
jesté zaméfit pozornost.

Nicméné tento sviyj prispévek
bych rada zakoncila pozitivneé.
Domnivam se, ze s novym
rokem se material vydal v za-
sad¢ spravnou cestou, a ze se
snad v dohledné dobé docka-
me dUstojné pravni Upravy
naseho postaveni a nasSich prav
a povinnosti. Jestli se skute¢né
dockdme i Sesti tydnd dovo-
lené ¢i oSatného, je pak uz jen
povéstnou tfeSnickou na dor-
tu.

Mgr. Sarka Homfray
Mladi odborafi OSSOO



Ze Stanoviska “nevladek” k nekvalitnimu navrhu zakona o statnich urednicich

Oziveni, Good Governance,
Inventura demokracie, Nadac¢ni
fond proti korupci, Ekologicky
pravni servis, Transparency in-
ternational CR  pfipravili
spole¢né stanovisko k navrhu
zdkona o statnich Wfednicich,
ktery je nyni v mezirezortnim
ptipominkovém fizeni a vladé
ma byt piedlozen do konce uno-
ra. Zakon upravujici fungovani
statni spravy a jejich zamést-
nanct je kliCovym zakonem
v boji proti politickym machi-
nacim a rozkradani statu.
Pfipravovany zakon o ufed-
nicich ma zrusit neucinny
Sluzebni zakon (&. 218/2002
Sb.), ptitom vsak nefesi vétSinu
dilezitych systémovych a kon-
cepCnich prvkd zajistujicich
odpolitizovani statni  spravy,
které jsou ve Sluzebnim zakonu
kvalitné upraveny.

Pouze nezavisli Ufednici, ktefi
budou vybirani pro své schop-
nosti a ne pro politické konexe,
ktefi budou odménovéni na za-
klad¢ vykont, ne loajality, mo-
hou byt vice imunni vici ko-
rupnimu chovani, které vede
k rozkradani penéz ceskych
obCanl. Zaroven musi zakon
regulujici statni spravu zefek-
tivnit a zkvalitnit systém vykonu
statni spravy, skrze jasné na-
staveni systému fizeni statni
sluzby a zajisténi personalni
kontinuity. Kvalitni zdkon musi
zavést pro ufedniky mj. transpa-
rentni systém vybérovych fizeni,
transparentni  systém odmé-
novani a hodnoceni, nestranné
personalni fizeni ve statni spraveé
a pravni ochranu ufedniku.

Nic z toho novy navrh zdkona
o statnich ufednicich nepfinasi
a jeho pfijeti by fakticky
uzakonilo podminky pro zpoliti-
zovanou, nekvalitni a neodbor-
nou statni spravu. Protoze dobry
zdkon o statni spravé nutné

potiebujeme, je podle nas tfeba
aktualni nekvalitni navrh jed-
noznacné odmitnout.

10 divodi, pro¢ je navrho-
vany zakon nekvalitni a neod-
politizuje statni spravu:

1. Je nesystémovy, nema zad-
nou jednotnou koncepci a fesi
pouze ad hoc nékteré oblasti
statni spravy, na rozdil od kvalit-
niho Sluzebniho zakona (plat-
ného, avsak pro nedostatek poli-
tické vule dosud neucinného).
Chybi zasadni systémové prvky,
nezbytné pro odpolitizovani a
profesionalizaci statni spravy:
transparentni vybérova fizeni,
systém odménovani zalozeny na
vykonu a ne na loajalité, objek-
tivni systém hodnoceni prace
ufednikti, personalni fizeni ve
statni spravé, jednotna pravidla
pro tvorbu organizac¢ni struktury
v ramci ufadl, pozice statniho
tajemnika a pravni ochrana afed-
nikt pred politickymi tlaky.

2. Nebere na rozdil od Slu-
zebniho zakona a pozadavki
EU vefejnou sluzbu jako sluzbu
obc¢aniim, ktera ma byt vyko-
navana prostiednictvim organi
statni resp. vefejné spravy.
Zéakon vychazi pouze z tzv.
soukromopravni tpravy v duchu
»statni sprava jako byznys®.

3. Uzakonuje politické pozice
ve statni spravé, aniz by je re-
guloval mnozstvim a kompe-
tencemi. Zcela chybi stanoveni
vztahi mezi politickymi a ufed-
nickymi funkcemi. Neni ziejmé,
jaké jsou pravomoci téchto
»heufednickych® pozic a jak mo-
hou tufedniky ovliviiovat. Statni
sprava tak bude 1 nadale
podtizena politickym vlivim
sttidajicich se politickych ve-
deni, které budou moci personal-
né ménit celé uady.

4. Systém vybérovych fizeni
neni povinny, volitelnd vy-
bérova fizeni jsou netranspa-

“Odmitiame snahy pod tlakem prosazovat Spatny pripravovany
zdkon, ktery soucasnou situaci pouze zhorsi. Pokud chce vidda i
naddle argumentovat nutnosti zavedeni zakona kviili cerpani evrop-
skych fondii po roce 2014, je nejrychlejSim a nejlepsim veSenim za-
vést ucinnost novelizovaného SluZebniho zdakona. Jeliko? Evropska

komise poZaduje zdkon ucinny a ne pouze alibi zdakon, zavedeni

Spatného zakona by mohlo Cerpdni evropskych fondii po roce 2014

ohrozit.”

(Pozi¢ni dokument k upraveni poméru zaméstnancti ve statni spraveé
15. 1. 2013 OzZiveni, Transparency international — Ceské republika,

Centrum of Excellence for Good Governace,

Ekologicky pravni

servis, Inventura demokracie, Nada¢ni fond proti korupci
http://good-governance.cz/pozicni-dokument-neziskovych-organi-

zaci-k-upraveni-pomeru-zamestnancu-ve-statni-sprave/)

rentni a nefeSi odpolitizovani
statni spravy.

Pfijimani tfednikd na volna
mista muze probihat bez
vybérového fizeni, zistava zde
tedy i nadale moznost obsazovat
mista na politickou objednavku.
Alarmujici je, ze zakon ne-
upravuje vybér vedoucich uradu
statni spravy. Vedouci uradu
ptitom rozhoduje o zptisobu pti-
jimani dalsich ufedniku, clenech
vybérovych komisi i vitézich
vybérovych fizeni.

Vybérova fizeni mohou
probihat tfemi zpusoby, dvéma
netransparentnimi —  vnitini

vybérové fizeni a omezené
vnéjsi vyberové fizeni — a pouze
jednim  transparentnim stan-
dardnim vybérovym fizenim
otevienym pro uchazeCe i
z vnéjSku vetejné spravy.
Hlavnim argumentem pro volbu
soukromopravni upravy byla
piitom otevienost vetejné spra-
vy vGéi zdjemcim ze sou-
kromého sektoru. Zcela v roz-
poru s timto pozadavkem tento
navrh zakona naopak stanovi
jasné bariéry pro  oteviena
vybérova fizeni a zakonzervuje
tak soucasny stav i praktiky.
Vybérovéd komise nevybira
kandidata, jen stanovi poradi
prvnich péti uchazeci, ani to ale
neni pro vybér zavazné. Vedouci
ufadi nemusi respektovat vitéze
vybérového fizeni a muze si
vybrat mezi prvnimi péti kan-
didaty nebo vybérové fizeni
zru$i uplné! Vzhledem k ne-
davnym zkuSenostem pii zne-
uzivani vefejnych prostredkt
v oblasti pofizovani infor-
macnich systému existuje riziko,
ze muze dojit ke stejnym pro-
blémim pii potfizeni personal-
niho portalu, s niz zakon pocita.
Velmi sporné je také umistnéni
personalniho  portalu  pod
Ministerstvo vnitra, ktera nema
pro tuto oblast kompetence dané
kompeten¢nim zakonem.
5. Chybi transparentni systém
odménovani, ktery by zrusil
smluvni platy a zavedl odpovi-
dajici zékladni narokovou a
omezenou nenarokovou slozku
platu ufednika. Naopak zakon
zcela  nesystémové  zavadi
nahradu ufednikovi za oSaceni.
6. Chybi jednotna systemizace,
je ponechano dosavadni
chaotické uspofadani na trovni
statni spravy jako celku i na
arovni jednotlivych ufada.

Nejsou stanoveny konkrétni
sjednocujici parametry, které by
znemoznily provadét ucelové
reorganizace a zbavovat se tak
,politicky neloajalnich zamést-
nanci. Chybi jasnd koncepce
pracovnich agend jednotlivych
ufadi (aby nedochazelo k du-
plikacim) a jednozna¢né na-
staveni personalnich a finan-
¢nich kapacit pro vykon jed-
notlivych agend.
7. Systém hodnoceni ufednikil
neni vyvazeny a nestranny, hod-
notitelem je pouze jedna osoba
(nadfizeny nadfizeného hodno-
cené osoby). Opakované $patné
pracovni hodnoceni je pfitom
diavodem k propusténi.
8. Nezavadi jednotny systém
dohledu a implementace zdkona,
kterym by mél byt nadresortni
organ, jenz je kliCovy pro sprav-
nou implementaci zékona.
Zaroven nezavadi jednotny sys-
tém personalniho fizeni ve statni
spravé a podporuje dalsi tristéni
statni spravy.
9. Nezavadi dostatecnou ochra-
nu whistleblowertt (oznamo-
vateld protipravniho ¢i jinak
vadného jednani). Pracovnik ma
sice moznost ohradit se proti
zadanému ukolu pfi podezieni
z nezakonnosti od nadfizeného
k vedoucimu ufadu. Pracovnik
neni ale nijak chranén proti pii-
padné Sikané a neni feSen prfi-
pad, kdy timto nadfizenym je
vedouci ufadu.
10.Oblast vzdélavani je vénova-
na neumérné velka c¢ast zakona
v porovnani s pracovnépravni
upravou postaveni ufednika.
Smyslem zdkona by mélo byt
predevsim zajistit jasny ramec
fizeni statni spravy, povinnosti a
prava ufednika. Pouze tak mtze
dojit k odpolitizovani a zefek-
tivnéni statni spravy. Protiko-
rupéni opatfeni ve formé
vzdélavani jako napf. Skoleni
o moralnim kodexu ¢i boji proti
korupci je pouze alibi opa-
tenim.

14.2.2013

http://www.bezkorupce.cz/20
13/02/stanovisko-nevladek-k-
nekvalitnimu-navrhu-zakona-o-
statnich-urednicich/
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PRECETLI JSME

éa / ) Lucemburk, Praha -
Nejvice penéz za hodinu

prace si v Evropské unii
vydeélaji lidé v Dansku. Nizsi hodinovou mzdu
nez Cesko pak ma jesté osm ¢lenskych statd.
Vyplyva to z nové zvefejnénych ddaju
Eurostatu, které vychazeji z prizkumu v roce
2010. Podobné porovnani provadi statisticky
Gifad unie pouze jednou za Ctyfi roky. Pokud by-
chom zohlednili kupni silu, zistanou na tom
nejlépe Danové. Cesko zistane devaté od

Ceské mzdy proti zbytku Evropy. Nové porovnani statii

standard kupni sily (PPS). Jde o méfitko, které
zohledruje cenové rozdily mezi staty. Za kaz-
dou jednotku si spotiebitel ve viech zemich
muze dovolit stejné mnozstvi zbozi a sluzeb -
Iépe se tedy dafi tém, ktefi maji jednotek vice.

Setieni provadél Eurostat ve viech pod-
nicich, které zaméstnavaji vice nez deset osob.
Do vyzkumu ale nejsou zahrnuti lidé, kteii
pracuji v zemeédelstvi, lesnictvi, v obrané a ve
vefejné sprave. Stejné tak Gfednici nesledovali
situaci v Recku.

Hodinovy vydélek v zemich Evropské unie

zeme median
(v eurech)
Dansko......cccoevueeneee 25 oL

median
muzi

(v eurech)

median podle kupni
zeny sily (PPS)
(v eurech)

........ 238 .......18.2

Nizozemsko . W53 .
Svédsko.... 149
Francie..... W37
Rakousko..... W3

Velka Britanie.

Italie............. LAL9

Kypr...... 94 o
Spanélsko. 94
Malta........ IS
Slovinsko . W12
Portugalsko..... S
Ceska republika.....44 .........
Estonsko ...... Al
Polsko ...... 4
Slovensko 39
Mad’arsko. 34
Lotyssko .. 29
Litva......... 27
Rumunsko W2
Bulharsko................. 1,5 ...,

Zdroj: Eurostat, Aktualné.cz

konce - dostane se sice pied Portugalsko, ale na
druhou stranu jej predbéhne Polsko. Nizkou
mzdu si domi nosi 17 procent obyvatel
Evropské unie. Alespon podle oficialni definice
Eurostatu, kam spadaji vsichni, kdo vydélavaji
méné nez dvé tietiny medianu hodinového
vydélku v narodni ekonomice. Nejvyssi podil
osob s nizkymi mzdami maji Lotyssko (27,8
procenta) a Litva (27,2 procenta). Nejlépe jsou
na tom naopak ve Svédsku, kde na tamni
pomeéry vydélava malo pouze 2,5 procenta oby-
vatel, ve Finsku (5,9 procenta) a ve Francii (6,1
procenta).
Median, ne primér

Tabulka neuvadi priméme vydélky, nybrz
takzvané medidny, tedy prostfedni hodnotu ze
vech, pokud je sefadime za sebou.
Zjednodusené feceno tak jde z laického pohle-
du o "skutecny primér", neovlivnény extrémné
nizkymi a predevsim extrémné vysokymi
vyjimkami. V absolutnim vyjadfeni ma nej-
vyssi median hodinového vydélku Dansko (25
eur na hodinu), naopak nejhife je na tom
Bulharsko (1,50 eura). Cesi se nachazeji v dol-
ni poloviné tabulky. Jejich stfedni hodinova
odména Cini 44 eura. Nizky vydélek ma
v Cesku (podle definice Eurostatu, tedy méné
nez dvé tretiny medianu) témef pétina popu-
lace, konkrétné 18,2 procenta. Posledni sloupec
tabulky pak ukazuje hodnotu prepoctenou na
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........ 143 .......14
........ 14,1 .......13
........ 13.........121
........ L1 ... 1L7
........ 11,2 .......13
........ 1,5 ....... 114
........ 8. ........105
........ 84 ........10,1
......... 74 ........103
......... 73 ........806
......... 46 ........61
......... 4..........63
......... 36 ........6
......... 38 ........66
......... 36 ........58
......... 33 ........55
......... 2,7 ... .45
......... 26 .......45
........... L9 .......38
......... L5 .......34

Analytik Vladimir Pikora ze spolecnosti
Next Finance oznaéuje vysledek Ceské repub-
liky za zalostny. "Ukazuje, ze median za eu-
rozonu je tiikrat vyssi. Vice nez dvacet let od
revoluce za zapadni Evropou v piijmech stale
dramaticky zaostavime a zaostivat budeme
dal," uvadi ekonom. Je podle néj patrné, ze se
uz Cesko nepfiblizuje Némecku, ale
Portugalsku. Podle Michala Kozuba ze
spolecnosti Home Credit odpovidd hodnota
4,40 eura za hodinu tomu, kde bylo Cesko pred
deseti nebo patnacti lety. "Ocekavani, ze
budeme mit za nékolik let stejné platy jako
v Némecku, jsou naivni a vyrazn¢ zkreslend,"
tvrdi analytik.Podle Filipa Fyrbacha z GE
Money Bank je dulezity spise prepocet na stan-
dard kupni sily (PPS). V ném si Cesi oproti
piedchozimu porovnani z roku 2006 prilepsili -
mohou si toho tedy nyni za své penize koupit
vice. Kdy to bude stejné mnozstvi zbozi a slu-
zeb jako na Zapadeé, se ovsem Kozub
odhadovat neodvazuje. "Rozhodné ne do pat-
nacti let," ika.Pii hodnoceni Ceského vydélku
je podle Fyrbacha nutné vzit v uvahu také fakt,
zda se vyplata zvySovala stejné rychle jako ce-
ny. "Ve tietim ctvrtleti minulého roku byl
median hrubé mésicni mzdy 21 184 korun. To
je oproti stejnému obdobi roku 2011 nartst
zhruba o 1,1 procenta. Spotiebitelské ceny ale
vzrostly o 3,3 procenta," pripomind Fyrbach.
2412013
http://aktualne.centrum.cz/finance/prace/clanek

.phtml?id=769322
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4-denni pobyt (3 noci)

2 994 K¢ / osoba

V cené pobytu je zahrnuto:

vim v lazeriskych d h

yich pokojich s prish
Priessnitz***, J. Ripper*** a Bezru¢*** (moZnost volby)

Uby ini ve d

Str ini formou
servirovany)

& formou Svédskych stoli, vecere

L&zeriské procedury:

1x parafin

1x koupel perlickova s bylinkami
1x bazén s virivkou

1x raselinovy zabal

1x barikovani

Lazerisky poplatek

Priessnitzova 12/299, 790 03 Jesenik

tel.: +420 584 491 111, fax: +420 584 491 412
e-mail: rezervace@priessnitz.cz
o Www.priessnitz.cz
4

Zvyhodnény bali¢ek
procedur se slevou 20%
(plati pro 4denni i 7denni pobyt!)

1x saunovy svét (finskd, parni, aroma sauna, realxaéni zona, Priessnitziv
chodniéek, whirlpool)

1x koupel s aromatickym olejem

1x bazén s vifivkou

1x lehkd masaz s Priessnitzovym mazanim

1x barikovani

Puvodni cena 581 K¢

Cena pro ¢leny odborového svazu stédtnich organizaci 484 K¢

Priessnitzova 12/299, 790 03 Jesenik
584 491 111, fax: +420 584 491 412
iessnitz.cz

www.priessnitz.cz
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7-denni pobyt (6 noci)

PRIESSNITZOVY
LECEBNE LAZNE a. s.

Pobyt zahrnuje

[ 2

-

bR
F

e .

5418 K¢/ osoba

Informace k dalsim sluzbam naleznete na www.priessnitz.cz ‘

Diilezité informace k pobytu

LT

www.facebook.com/laznepriessnitz

Pro zlepSeni centralni statni spravy

V zavéru lonského roku byla
podepsana evropskymi socialnimi
partnery, piedstaviteli TUNED
(zastupci odborti narodni a evrop-
ské spravy) a EUPAE (evropsti za-
méstnavatelé ve vefejné sprave)
Evropska ramcova dohoda ohled-
n¢ zajisténi kvality sluzeb pro
ustiedni organy statni spravy. Na
pfipravé tohoto dokumentu se
podilela i mezinarodni konferen-
ce pofadand v Praze v ramci
ro¢niho programu zaméfeného
na zlepSovani obrazu a atraktivity
centralnich spravnich tfadi v Ev-
ropé ve dnech 4. a 5. fijna 2012.
O konferenci jsme informovali
v lofiském roce.

Piijata dohoda shrnuje zasady,
hodnoty a doporuceni ohledné
fadné statni centralni spravy s ci-
lem zlepsit jeji fungovani a obraz
v ocich vefejnosti i atraktivitu pro
jeji zaméstnance. Dokument vy-

chazi z toho, ze centralni statni
sprava v kontextu s podminkami
soucasn¢ho svéta zdsadnim zpu-
sobem ovliviiyje kvalitu Zivota
v zemich EU. Text obsahuje
zavery, na kterych se ucastnici so-
cialniho dialogu shodli a které by
mély pozitivné piispét k motivaci i
zodpovédnosti zaméstnancti i za-
méstnavateld  centralni  statni
spravy a prispét k zlepsSeni obrazu
centralni statni spravy v ocich
vefejnosti 1 samotnych zamést-
nanct. Ttistrankovy dokument ob-
sahuje casti: preambuli a dvacet
bodi tykajicich se sluzby a do-
drzovani zésad pravniho statu,
uvitani, spravedlnosti, integrity,
G¢innosti, kvality pracovniho Zi-
vota, komunikace a transparent-
nosti a nasledného sledovéani za-
vazku ramcové dohody. Text do-
hody v ¢eském jazyce najdete na:
http://www.epsu.org/a/9163

odboryplus.cz
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Prezentace programu Odbory Plus v misté kde
pusobi vase odborova organizace

Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a podrobné
vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro uspotfadani prezen-
tace je nutnd Ucast minimalné 10 lidi (i neclent odbori). Prosim, urcujte ter-
min s predstihem alesponi 14 dni. Pro objednavku terminu prezentace progra-
mu Odbory Plus vyuzijte tento internetovy formulaf:
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dE
tDWmEyWGImRWETeDJ4anhmUFJUTHcO6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory Plus a
dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu mutizete rovnéz volat na tel +420

774 775 959 nebo psat na e-mail: podpora@odboryplus.cz.

Vlda schvlila prvni etapu tispornych opatteni ve statni spravé

V lednu vlada schvalila prvni
etapu uspornych opatieni v oblasti
zjednoduseni agend a zruseni du-
plicit ve statni spravé pro rok
2014. Navrh predlozil ministr a
ptedseda Legislativni rady vlady
Petr Mlsna. Prvni etapa realizace
uspor ¢ini 8 596,43 mil. K¢,
pfi¢emz je zde zahrnuta ¢astka ve
vysi 3 724,6 mil. K¢ za odprodej
majetku. ,,Byla prijata také ne-
ktera  nadrezortni  opatient.
Jedno z nich je napriklad slouceni
Ministerstva dopravy s Minister-
stvem primyslu a obchodu nebo
slouceni zarizeni pro rehabilitaci
prislusnikii bezpecnostnich a oz-
brojenych sborii,* uvedl ministr a
piedseda LRV Petr Mlsna.

Mezi dalsi opatieni patii revize
oblasti vykaznictvi a evidenci a
dale racionalizace v oblasti regu-

lace energii. Uspory plynouci z re-
alizace téchto projektd spole¢né
s 2. etapou uspornych opatfeni bu-
dou predlozeny vlad¢ do konce
unora 2013. Navrzené spory jsou
zdtvodiovany zvysenim efek-
tivnosti statni spravy a maji byt
koncipovany tak, aby nemély
dopad na kvalitu a rozsah posky-
tovani sluzeb ze strany statni
spravy.

Vice na:
http://www.vlada.cz/assets/clenov
e-vlady/pri-uradu-vlady/petr-ml-
sna/tiskove-zpravy/Navrh-us-
pornych-opatreni-v-oblasti-z-
jednoduseni-agend-a-zruseni-du-
plicit-ve-statni-sprave-pro-rok-
2014---1--etapa.pdf
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Generalni feditel Zdravotni pojisfovny ministerstva vnitra CR (ZP 211) Jaromir Gajdacek:

Hleddme stale nové zpusoby,
jak pomoci nasim klientum

4 /

Pane fediteli, jok odpovite na otazku, proc
bych se mél poijistit pravé u vasi zdravotni
pojisfovny?

To je jednoduché - protoze je nejlepsi.
DGvodem, proc byt pojistén pravé u zdravotni
pojisfovny 211 je nejen fakt, Ze je nejvétsi ze
zaméstnaneckych poijistoven, ale predevsim,
Ze je to silnd a zdrava instituce. Kazdy
z vice nez 1,2 miliénu klientd zdravotni
pojisfovny 211 muize Zit v jistoté, Ze ho lékafi
v pfipadé pofreby o3effi nebo odoperuiji. Sif
nasich smluvnich zdravotnickych zafizeni je
velice 3irokd a rozprosifend po celé Ceské
republice. Mdme smlouvy s vice nez 25 000
zdravotnickymi zafizenimi.

Jak vlastné mohu prestoupit z jedné
zdravotni poijisfovny do druhé?

Podle platného zdkona moiZete zménit
pojisfovnu jen jednou rocné, vzdy k 1. lednu

stim, Ze prihlasit se musite
uz pOl roku dopredu,
tedy k 30. Cervnu. Kdyz
to nestihnete, budete
na zménu cekat cely
rok a pudl, coz mize byt
v nékterych pfipadech
problém.

V jakych napfiklad?
Napfiklad, kdyz se
prestéhujete tfeba za
praci do jiného regionu,
kde vaSe dosavadni
zdravotni pojistovna
nemd smlouvy s lékafi,
které potfebujete. Pak
vam nezbyva, nez za
oSetfenim  jezdit zpét
do povodniho  mista
bydlisté az do doby, nez
se pojistite u t& zdravotni
pojistovny, ktera smlouvu
ma.

A vy takovou pojisfovnou
jste?

Ano, jak uZ jsem fekl, ZP
211 pUsobi na celéem Gzemi a ma smlouvy
s témé&rF vSemi zdravotnickymi zafizenimi.

Hodné se dnes hovofi o tom, a v nékterych
pripadech uz méme moznost zaplatit si za
nadstandardni zdravotné péci. Jaky je vas
nazor na toto téma?

Podporujeme myslenku, aby si lidé méli
moznost legdiné priplatit za komfort také
v oblasti zdravotnictvi. Kdyz to jde v jinych
oborech, pro¢ by to nemélo byt i v tomto.
Protoze ale vime, Ze ne kazdy si mize
dovolit hradit nadstandardni péci z vlastni
kapsy, vytvorili jsme pro své klienty novy
a unikatni produkt komeréniho pfipojisténi.
Je to opravdu horké novinka letoSniho roku,
kterou svym klientdm nabizi ze zdravotnich
pojisfoven jen ZP 211. Nasi klienti ziskavaiji
moznost uzavfit velmi zajimavé Osobni
zdravotni pojisténi NADSTANDARD 211 na

nadstandardni péci za velmi vyhodnych
podminek u ERGO poijisfovny, a.s. Pfipojisteni
plati pro pfipady operaci, oSetfeni u zubare,
nadstandardnich sader a kloubnich fixaci
a u ndkladd na prepravu.

V cem jste jesté - feknéme - vyjimecni?

V tom, Ze hleddme stdle nové, neoffelé
zpUsoby, jak pomoci nasim klientdm, aby
Zili pokud mozno co nejdéle zdravy, Sfastny
a spokojeny zivot a pomoc zdravotnikd
byla az to posledni, co budou poffebovat.
Nasi filozofii charakterizuje heslo: Zdravi
jako vasen!, a my to myslime vazné -
upfednostiiujeme  zdravi pred nemoci
a prevenci pred lécenim. Proto nad ramec
zAkladnich povinnosti, kterymi je zajisténi
kvalitni a dostupné zdravotni péce, svym
klientbm nabizime i origindlni projekty
a preventivni programy, které jim pomohou
se zménou Zivotniho stylu & s udrzenim
dobré kondice a zdravi.

Nékteré projekty jsou zaméfeny na prevenci
onkologickych i kardiologickych onemocnéni
a jiné zase na rychlej§i a cilengjsi lécbu
problémuy spojenych s vysokym krevnim
tlakem, diabetes nebo vysokou hladinou
cholesterolu.

Velice Usp&sSnd a dnes jiz velmi Zadana je
také Karta Zivota. Vlastni ji uz 211 000 klientd.
Je to uZitecny pomocnik pro viechny, ktefi
se chtéji orientovat v informacich o svém
zdravi a je dnes dostupnd nejen na internetu,
ale i v chytrych mobilech. Maijitelé pfistroj0
s aplikacemi Android a iPhone mohou své
Udaje v Karté Zivota kdekoliv a kdykoliv
aktualizovat. Mohou s ni pracovat on-line.
Jsme presvédCeni, ze kvalitu zdravotni
pojistovny neurcuje, kolik vam prisp&je na
plavani ¢i nakup vitaminU, ale pravé to, Ze
vém uhradi drahou a Spickovou zdravotni
péci pokud ji budete potfebovat, a Ze vas
motivuje k aktivni snaze udrZet si pevné
zdravi a Zit zdravéji. A o to — myslim pomérné
Uspésné - usilujieme.

%= infolinka 844 211 211

ZDRAVOTNi
POJISTOVNA
MINISTERSTVA
VNITRA CR




§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Jak je to s moZnosti odborové organizace propagovat
sou ¢innost véetné ucasti na demonstracich na intranetu zamést-
navatele? Je ucast na demonstraci obhajobou hospodarskych a

socidlnich zajmi zaméstnanci?

Odpovéd’: Pravni uprava
povinnosti, které zaméstnavatel
vici odborové organizaci ma, je
upravena v § 277 zakoniku
prace takto: ,,Zaméstnavatel je
povinen na svtj néklad vytvofit
zastupcum zameéstnanci pod-
minky pro fadny vykon jejich
¢innosti, zejména jim poskyt-
nout podle svych provoznich
moznosti v pfiméteném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vy-
bavenim, hradit nezbytné néakla-
dy na udrzbu a technicky provoz
a naklady na potifebné podkla-
dy*.

Cilem c¢innosti zastupct za-
méstnanct, v daném piipadé
odborové organizace, pak je ob-
hajovat hospodaiské a socialni
zajmy zameéstnancll a vystupo-
vat za zaméstnance Vv pracov-
népravnich vztazich vcetné
kolektivniho vyjednavéani podle
zékoniku prace.

Prost¢ odborova organizace
ma postaveni pravnické osoby
za podminek stanovenych
zakonem o sdruzovani obcand.
Je tedy zcela odlisSnym pravnim
subjektem nez zaméstnavatel. Je
také jedinym zastupcem zamest-
nanct, ktery ma pravo sjedna-
vat se zaméstnavatelem kolek-
tivni smlouvu. A praveé v takové-
to kolektivni smlouveé lze
konkretizovat povinnosti, které
zaméstnavatel bude ve smyslu §
277 zékoniku prace k odborové
organizaci mit. Rozsah téchto
povinnosti nemize byt uni-
verzalni a bude odlisny dle
moznosti jednotlivych zamést-
navatell, tedy pfipad od pfi-
padu.

Pro¢ je nutné tento zavazek
zaméstnavatele konkrétné do-
jednat a wupfesnit? Protoze
odborova organizace na zakladé
této dohody bude vyuzivat a
pouzivat technicka zafizeni za-
méstnavatele, ptipadné jeho
prostory. Pokud nebylo mozné
tento zavazek zaméstnavatele
smluvit v kolektivni smlouvé, je
tteba dohodnout pouzivani tech-
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nického zafizeni zaméstnavatele
nebo jeho prostor jinou formou
dohody. Jejich vyuzivani bez
souhlasu vlastnika — tedy za-
méstnavatele neni mozné.

Je skute¢nosti, Ze zakon o in-
spekci prace v § 23 odst.1 po-
klada za spravni delikt pravnic-
kych osob i delikt na useku
soucinnosti zaméstnavatele a
organu jednajiciho za zamést-
nance. Sankci az do vySe 200
000.- K¢ lze takto ulozit mimo
jiné za poruseni paragrafu 277
zékoniku prace. Tento spravni
delikt je vSak chapan jako ne-
splnéni povinnosti zaméstna-
vatele poskytnout odborové or-
ganizaci pfiméfené hmotné za-
bezpeceni, které ji mé umoznit
¢innost ve prospéch zamést-
nancu.

Jak tedy postupovat? Je tieba
se zaméstnavatelem jednat.
Zamgéstnavateli zduraznit, Ze
zaméstnanci maji ve smyslu §
276 zakoniku prace pravo na in-
formace a projednavani v pra-
covnépravnich vztazich. Za-
méstnavatel je pfitom povinen
informovat zaméstnance a jed-
nat s nimi pfimo. Tuto infor-
mac¢ni povinnost muze vsak spl-
nit prostrednictvim odborova or-
ganizace. Ta pak je povinna ve
smyslu § 276 odst.6 vhodnym
zpisobem informovat zamést-
nance na vsSech pracovistich
o své cinnosti a o obsahu a
zavérech informaci a projed-
navani se zaméstnavatelem.

A tady se otvira velky vyjed-
navaci prostor, jakym zptisobem
ma odborova organizace ukol,
informovat zaméstnance misto
zamg&stnavatele, zajistit. Pfi jed-
nani je tieba zduraznit, ze pfi
souCasné urovni techniky je
poskytnuti mistnosti, uhrada
nakladii na provoz telefonu ¢i
zapujceni pocitace pouhy sa-
moziejmy zaklad pro cinnost
odborové organizace. Ze pro tu-
to ¢innost je rovnéZz nutny pii-
stup jak na internet, tak na in-
tranet, pfipadné¢ moznost za-
loZzeni e-mailovych adres a we-
bovych stranek. VSe je vSak
otazka jednani, jehoz vysledek —
pokud bude Uspésny - je tieba

promitnout do kolektivni resp.
jiné smlouvy. Nikde totiz neni
narok odborové organizace vuci
zaméstnavateli (vyplyvajici z §
277 zékoniku prace) taxativné
vymezen.

Na zavér Ize tedy konstatovat,

ze ze samotného znéni zédkona
pravo odborové organizace na
zvetejnéni nebo propagovani své
¢innosti veetné demonstrace na
obhajobu hospodaiskych a so-
cidlnich zajmi zaméstnanct
nevyplyva.

Dotaz: Kdy miuzZe rodi¢ ditéte odmitnout jet na sluZebni cestu,
ktera piesahuje béZnou pracovni dobu? MiiZe odmitnout, kdyz
pobira rodicovsky prispévek a pracuje? A kdyZ rodice pracuji
u rizného zaméstnavatele, mohou oba odmitnout, vidyt’ jeden
zaméstnavatel nevi co se déje u druhého?

Odpovéd’: Problematiku upra-
vuje zakonik prace. V obecné
rovingé - ve smyslu § 42 odst.1
plati, - Ze na pracovni cestu
mize zaméstnavatel vyslat za-
méstnance pouze na zakladé do-
hody s nim. Jestlize je takovato
dohoda uzaviena, at’ jiz v pra-
covni smlouvé ke vSem piipad-
nym pracovnim cestam do bu-
doucna nebo pokazdé zvlast
pred kazdou takovouto cestou,
pak je zaméstnanec povinen tu-
to pracovni cestu vykonat.
Pokud by odmitl, jednalo by se
poruseni povinnosti zamést-
nance vyplyvajictho z pracov-
niho poméru.

Postaveni zaméstnankyn a za-
méstnanct, ktefi pecuji o déti se
vsak fidi  zvlastnim pravnim
rezimem, ktery je v zajmu déti
zvyhodiiuje. Toto zvyhodnéni je
upraveno v § 240 zakoniku
prace. Netyka se to vSak obecné
vsech rodicu, kteti o déti pecuji.
Odstavec 1 tohoto paragrafu sta-
novi, ze zaméstnankyné¢ a za-
méstnanci, ktefi pecuji o déti do
8 let a t€hotné zaméstnankyné,
mohou byt vyslany na pracovni
cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlisté jen se
svym souhlasem. Obecny sou-
hlas ,,pfedem” ve smyslu vyse
uvedeného § 42 odst. 1 nepo-
stacuje, protoze jej zaméstnanci
musi dat zaméstnavateli ke
kazdé pracovni cesté zvIast.

Zakon pfi zvyhodnéni zamést-
nanci a zaméstnankyn, ktefi
pecuji o dité do 8 let nefesi, zda
druhy rodi¢ by se mohl o dité
v dobé konané pracovni cesty
postarat. Pozadavek, aby s pra-
covni cestou souhlasili se tak
tyka kazdého rodice zvlast.

Stejnou ochranu pozivaji dle §
240 odst. 2 osamélé zamést-
nankyné a osaméli zaméstnanci,
pokud pecuji o dité¢ které ne-
dosahlo véku 15 let. Kdo je ve
smyslu zdkoniku prace osamélym
upravuje § 350. Osamélymi se

rozuméji neprovdané, ovdovélé

nebo rozvedené Zeny, svobodni,

ovdovéli nebo rozvedeni muzi

a zeny a muzi osaméli z ji-

nych vaznych divodi, neziji-li

s druhem nebo druzkou nebo

s partnerem. Osamélosti se tedy

chape fakticka, nikoliv formalni,

osamélost. To znamena, Ze osa-
mélym muze byt napt. formalné
vdana Zena jejiz muz je dlou-
hodobé ve vykonu trestu, nebo
zenaty muz, jehoz manzelka je

v nékterém zafizeni socialni

péce.

Otazkou je, jak pohlizet na
situaci, kdy zaméstnanec pecu-
jici o dité do 8 resp. 15 let neni
zameéstnavatelem vyslan mimo
obvod svého pracovisté nebo by-
dlisté, ale jeho navrat do bydlisté
jiz bude po jeho tadné pracovni
dobé. Domnivam se, ze zde na-
stane rezim § 42 odst.1 zédkoniku
prace a ze je tfeba dohody mezi
zameéstnavatelem a zamést-
nancem. Pokud byla tato dohoda
uzaviena ramcove predem, napi.
v pracovni smlouveé nebo v jiné
dohod¢, nezbyva zaméstnanci
nez tuto pracovni cestu vykonat.
Pokud takovato ramcova dohoda
uzaviena nebyla, je tieba uzavtit
dohodu mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem pii kazdé pracov-
ni cesté zvlast.

Shrnuto:

- Jak vySe uvedeno, postaveni
rodi¢e z hlediska moznosti
odmitnout pracovni cestu vy-
plyva ze skuteCnosti, zda
problém bude v rezimu § 42,
resp.§ 240 ve vztahu k § 350
zakoniku prace

- Samotny fakt, zda rodi¢ vedle
pracovniho poméru pobirad i
rodicovsky piispévek nema
vzhledem k pracovni cesté
zadny relevantni vyznam

- Odmitnout vykonani pracovni
cesty mohou — pii zachovani
podminek § 42 a § 240
zakoniku prace - oba rodice

JUDr. Pavel Siracek



Pobi‘ezi slonoviny: 72hodinova stavka pracovniki ve vefejném
sektoru

23. leden 2013

Pracovnici ve vefejném sektoru v zapadoafrickém statu Pobtezi
slonoviny ve dnech 21. — 23. ledna stavkovali kvili vladnimu odmit-
nuti dalsiho vyjednavani s odbory. 11. ledna odbory oznamily plosnou
stavku v navaznosti na jednani s ministrem pro reformu vetejného
sektoru. Pracovnici pozaduji zvySeni mezd a uvolnéni nevyplacenych
ptispévku, které jsou zadrzovany jiz vice nez 20 let. Odborafi dale
pozaduji zvyseni rodinnych piispévku a ptispévki na bydleni a do-
pravu.
ITUC odsuzuje posledni utok na prava Feckych pracovniki
28. leden 2013

ITUC odsoudil vyuziti pohotovostnich sil feckou vladou, ktera tak
prerusila tydenni stavku pracovnikd metra v Aténach. 25. ledna do
stavky zasahla policie a donutila pracovniky, aby se vratili do prace
po hrozbou uvéznéni. To je posledni ze série vladnich krokd, které
vyrazné podkopavaji fundamentalni prava pracovniki a zavaznym
zplisobem porusuji mezinarodni konvence, které Recko podepsalo.
V listopadu 2012 vydala Mezinarodni organizace prace (ILO)
durazné pokarani pro feckou vladu, ktera pod tlakem Evropské
komise, Evropské centralni banky a Mezinarodniho ménového fondu
téméi vyradila fungovani procesu kolektivniho vyjednavani, jehoz
budovani probihalo po celé generace. S. Burrow z ITUC k tomu fekla:
»Scestné a ilegalni praktiky Trojky vytvareji dlouhodobé socialni a
ekonomické Skody pro celou generaci. Nutit lidi pracovat pod
pohrizkou zatCeni ptinese pouze vice mizérie a nestability.*
Fiji: Vojensky rezim pokracuje v poruSovani demokratickych a
odborarskych prav
31. leden 2013

PSI se ptipojuje ke globalnim odborim ITUC a odsuzuje natizeni
vlady Fiji z 15. ledna. Toto nafizeni je poslednim utokem na
demokratické principy a odborafska prava. Vojensky rezim zaroven
odlozil novy navrh ustavy, ktery byl vysledkem vefejného jednani.
Natizeni ma eliminovat soucasné opozicni politické strany a zabranit
registraci stran novych. Z tohoto dekretu mimo jiné vyplyva, ze
pokud se odborovy piedak stane uchazecem o ¢lenstvi nebo ¢lenem
politické strany, bude tento krok automaticky povazovan za rezignaci
na jeho postaveni v odborech. Kdokoliv, kdo se vzepfe tomuto
natizeni, bude Celit pokuté 50 tisic dolarQ, uvéznéni na 5 let nebo obo-
jimu. Tamng&j$i vojensky rezim se tak opét snazi umlcet nejvetsi civil-
ni organizace a opozi¢ni sily v zemi. Mezinarodni komunita by si
méla uvédomit, ze piislib voleb v roce 2014 bude bezcenny, pokud se
politického procesu nebudou moci plné uc€astnit vSichni obcané. Tento
dekret odstranuje veskeré pochyby o tom, Ze soucasny vojensky rezim
pfipravuje podminky pro zajisténi svého znovu zvoleni v roce 2014.
Kolumbie: Zabijeni a ohroZovani odborovych prredaka pokracuje
4. unor 2013

Mezinarodni odborova konfederace ITUC a Jihoamerickd odboro-
va konfederace TUCA odsoudily nedavné zabiti odborového aktivisty
a vazné zastraSovani, kterym trpi odborovi ptedaci v Kolumbii.
Dvéma odborovym piedakiim z pobocek ITUC-TUCA bylo vyhro-
zovano smrti a 28. ledna byl dokonce zavrazdén odborovy vidce J. C.
Pérez Munoz, ktery byl zabit na cesté do prace v jihozapadni Kolum-
bii. Generalni tajemnice ITUC Sharan Burrow k tomu uvedla: ,,Poza-
dujeme ukonceni nasili a beztrestnosti a ucinéni okamzitych kroku
k zajisténi bezpeCnosti ohrozenych odborait. Nadale mame obavy
o0 bezpeci odborovych piedakil, jsme znepokojeni neschopnosti fesit
urgentni pozadavky odborovych organizaci.“ V dopisu kolumbijské-
mu prezidentovi a kancelafi statniho zalobce pozadovaly odbory
disledné vysetfeni téchto zavaznych incidentd a pfivedeni vinika
pted spravedlnost.
Tunisko: PSI odsuzuje zabiti Chokri Belaida
8. tinor 2013

V reakci na zavrazdéni Chokri Belaida PSI zaslalo tuniskému

prezidentovi dopis, ve kterém vedeni této mezinarodni odborové or-
ganizace vyjadfilo velké rozhoiceni a znepokojeni nad danymi
udalostmi. Chokri Belaid byl pfedsedou a mluvéim opoziéni
demokratické strany a sviij Zivot zasvétil boji za demokracii, svobodu
a socialni spravedlInost. C. Belaid byl partnerem v odborovém hnuti a
inspiraci pro vSechny Tunisany. PSI podporuje vSechny tuniské
obcany, ktefi si vybrali mirumilovnou demokracii ve své zemi. PSI
vyzyva tuniské urady, aby incident dikladné prosetfily a ptivedly vra-
ha tohoto demokratického vidce pted spravedlnost.
Haiti: CTSP zvolila nové vedeni
11. Gnor 2013

Konfederace pracovnikli ve vefejném a soukromém sektoru na
Haiti (CTSP) ma nového generalniho tajemnika, za kterého byl zvo-
len Jean Bonald Fatal. Delegati zaroven zvolili sedm zen do sedm-
nacti¢lenného fidiciho vyboru. Od svého zalozeni v roce 2008 CTSP
nékolikrat demonstrovala sviij zamér stat se moderni odborovou or-
ganizaci, bojovat za socialni spravedlnost, prava odborafii a za silné a
kvalitni vefejné sluzby na Haiti. J. Fatal k tomu tekl: ,,CTSP si vy-
dobylo dilezitou pozici v ramci odborti na Haiti. Ale stale jsme
daleko od dosazeni vsech nasSich cilil. Jsme na cesté k silngjsi, dy-
namictéjsi a efektivnéjsi CTSP.“ Fatal zaroven upozornil na dulezitou
roli mladych lidi a Zen pfi dosahovani téchto cilt. Delegati ptisli s na-
vrhy na konkrétni kroky pro posileni zékladnich vefejnych sluzeb,
predevsim dopravy, energetiky, vzdélavani, vody, zdravotnictvi a by-
dleni, ale také na zlepSeni situace v odboratskych pravech, rovnosti
pohlavi, problématice mladych lidi a prav pfistéhovalca. -pm-

Ctyricet let Evropské odborové konfederace

Pred 40 lety, 7. tinora 1973, byla zalozena Evropska odborova konfederace
(EOK), ktera je jedinou reprezentativni odborovou meziodvétvovou organi-
zaci na evropské urovni a je evropskym socialnim partnerem. U piilezitosti
40. vyro¢i zalozeni Evropské odborové konfederace se 28. ledna 2013 v Mad-
ridu konala konference s mottem "Slavime minulost, hledime do budoucna".

Na konferenci byl pfitomen piedseda Evropského parlamentu Martin
Schulz, mistopfedseda Evropské komise pro hospodatské a ménoveé otazky a
euro Olli Rehn a komisaf odpovédny za oblast zaméstnanosti, socialnich véci
a soudrznost Laszlo Andor.

Komisai Andor ve svém vystoupeni zdiraznil, Ze nesta¢i soucasnou
neutéSenou socialni situaci v EU jen kritizovat, ale Ze je tfeba piijmout i pii-
slusné jasné kroky, jez by k potiebné zméné piispély. Zejména pak zdiraznil
nezbytnost najit v budoucim rozpoctu EU dostatek prostfedki pro financo-
vani "balicku* pro zaméstnani mladé generace. V této souvislosti vyzdvihl
tilohu Evropského socialniho fondu, jenz danému cili a obecné zvyseni za-
méstnanosti mize byt nejvice napomocen. Komisaf se rovnéz jednoznacné
postavil za dotvofeni socidlniho rozméru Hospodaiské a ménové unie,
konkrétn¢ za to, aby nastroj socialniho monitoringu byl postaven na troven
obdobného nastroje jiz fungujiciho v makroekonomické oblasti. Zdtraznil
rovnéz to, aby socialni partnefi na evropské trovni méli vétsi slovo béhem
tzv. evropského semestru, kdy se pfipravuji evropskeé integracni politiky.

Takto vyrazné vyjadreni tohoto komisaie evropské odbory i Skupinu za-
meéstnancl v Evropském hospodaiském a socialnim vyboru ponékud piekva-
pilo. Poukazali na to, ze pokud jde o prava pracujicich, tzv. "trojka" -
Evropska komise, Evropska centralni banka a Mezinarodni ménovy fond, byt
ten nyni zacind ponckud své nazory ménit - ma na socidlni Evropu a uplat-
flovani principu solidarity spise jiny nazor. Zaznél dokonce i kriticky dotaz na
to, kdy komisaf pro danou oblast bude mit konecné v EK stejné postaveni
jako ten, kdo ma v Komisi na starosti hospodatské a ménové zalezitosti.

Stanoviska odbori plné podpotfil piedseda Evropského parlamentu Martin
Schulz, ktery odmitl iluzorni argumenty, ze omezovani vetejnych vydaju pfi-
spéje k navraceni divéry investord. Podle jeho ndzoru nestaci, a s tim se
obratil na Radu EU, aby bylo pouze konstatovano, Ze pro rist bude uvolnéno
120 miliond eur. Jak zdiraznil, je tieba, aby tyto prostiedky byly pfevedeny
do konkrétnich projekti.
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