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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Ze sekci
Pracovni komise Gradu prace

V patek 15. biezna se v Praze
konala dal§i ze schizek spolecné
pracovni skupiny odbori a zamést-
navatele z rezortu Ufadu prace CR.
Odborafi byli informovéni, ze byl
podan rozklad proti nedavnému
rozhodnuti  Ufadu pro ochranu
hospodaiské soutéze. Rozhodnuti
v piipadé nabyti pravni moci zna-
mena, ze do nasledujicich péti
mésich se uskutecni vybérové fizeni
na poskytovani ICT sluzeb pro UP
CR. V praxi nyni jiz neprobiha
vyvoj stavajicich aplikaci a
pfipravuje se zadani nového
vybérového fizeni. Navrat k apli-
kacim pozivanym pred 1. 1. 2012
neni mozny. K zpfesnéni, jak se
bude situace vyvijet, dojde po de-
finitivnim ~ rozhodnuti  UHOS.
Soucasné zaméstnavatel informoval,
Ze nenastane situace, ze by nebyly
k dispozici zadné aplikace. Tyto in-
formace by mély piispét k jistoté
pro zaméstnance, ze nedojde k ne-
zadoucim situacim podobnym tém
z prvniho Ctvrtleti lofiského roku.
Ohledné vyvoje aplikaci je pozi-
tivni, Ze se v na nich podilejicich se
mikrotymech budou  vyrazngji
ucastnit vedle zastupcli ministerstva
a generalniho feditelstvi ufadu i lidé
z praxe, z kontaktnich pracovist.

Vloni pibylo v Utadu prace CR

200 zamgstnanct, z nich 50 bylo
piijato na dobu neurcitou, zbytek
pieslo do pracovniho poméru na
dobu neurcitou az v tomto roce.
Rozsiien byl pocet pracovnich pozic
pfedev§im tam, kde extrémné
vzrostl pocet zpracovavanych pii-
padi. Dalsich 200 zaméstnanct
piibude soucasné¢ s rozpoctovymi
opatfenimi v letoSnim roce.

V souvislosti s hodnocenim za-
méstnancd, jehoz zplsob odbory jiz
vloni kritizovaly, zaméstnavatel pfi-
slibil, ze nedojde v ramci ufadu
k snizeni primérného platu. Hod-
noceni s ohledem na finan¢ni
prostfedky uz pfedem pocitd se
strukturou rizné vykonnych pracov-
niku a nepfipousti tak, ze by vSichni
pracovnici mohli pracovat vyborné,
protoze je neni mozné finanéné jako
vyborné ohodnotit. Podle vyjadreni
nové ministryné MPSV by k zméné
hodnoceni, i za podilu odborti, moh-
lo dojit v pristim roce.

Dochazi k ttlumu systému
DONEZ a navstévy evidovanych
nezaméstnanych se piesouvaji zpét
na kontaktni pracovisté, coz ovlivni
vytizenost téchto pracovist. K ne-
davnym vypadkim ve vyplaceni
divek doslo zavinénim Ceské
spofitelny.

-de-

Vybor CMKOS pro rovné prilezitosti Zen a muzii
vyzyva Kk odstranéni nasili na Zenach a divkach

Mezinarodni odborova konfede-
race, jiz je CMKOS ¢&lenem, pii
prilezitosti Mezinarodniho dne Zen
vyzvala, stejné jako Komise OSN
pro postaveni zen, svétovou vefej-
nost k ucasti na kampani proti vsem
formam nasili na zenach. Ve svété
jsou miliony Zen a divek, které zi-
stavaji bez pomoci, jsou nesvobod-
né, jsou ekonomicky zavislé a nema-
ji piistup ke vzd€lani a praci. Nasili
pachané na zenach je jednim z nej-

horsich poruSovani lidskych prav.

Vybor CMKOS pro rovné piilezi-
tosti Zzen a muzl se k usili o od-
stranéni  vSem  forem  nasili
pachaného na Zzenach pfipojuje.
Vybor apeluje na veétsi pozornost
prevenci a feSeni problémi spo-
jenych jak s domacim nasilim, tak
s nasilim na pracovisti, a na zdo-
konaleni systému inspekce prace a
prohloubeni tGipravy poskytovani in-
formaci v této oblasti.

http://statorg.cmkos.cz
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Z.akon o statnich urednicich

Dne 13. btezna probéhlo vyrovnani pfipominek k navrhu zakona
o statnich ufednicich, pfi kterém z ¢asovych divodd nedoslo na
vyporadani pfipominek vétSiny pfipominkovych mist, mezi nimi i
kterého se ucastni i zastupci naSeho
odborového svazu, bude po uréeni data pokracovat.

Priorita vlady nebo verejny nepritel ¢. 1
Tiskova zprava protikorup¢nich organizaci, 28. unora 2013

Dnes méa Ministerstvo vnitra
podle protikorupéni strategie
ptedlozit navrh zdkona o ufed-
nicich. Jde ale 0o mnohem vice nez
jen protikorupéni strategii. ,,V saz-
ce je vice nez 500 miliard korun
z evropskych fondut. Ptijeti zdko-
na upravujiciho postaveni ufed-
niki je jednou z podminek Evrop-
ské komise pro ¢erpani evropskych
penéz v novém programovacim
obdobi od roku 2014. Ceské re-
publika je dnes jedinou zemi EU,
ktera tento zakona nema“, iika
Lenka Petrakova z Oziveni.

Ministerstvo vnitra ale termin
nestihne, jako uz 4x ptedtim, a
bude se nejspis opét prodluzovat.
V potadi jiz tfeti pfepracovany
navrh zakona o ufednicich byl
sice predlozen do mezirezortniho
pfipominkového fizeni, pfipo-
minky ale nejsou vypotadany.
Navic se zasadnich pfipominek
seSlo velké mnozstvi a nékteré
ufady zadaji opét o stazeni a
prepracovani navrhu. ,Utady
navrhu predevsim vytykaji, ze ne-

plni cile stanovené vladou.
Jinymi slovy navrzena pravni
uprava nedava zadné podminky
k tomu, aby nas stat fungoval 1épe
a Ufednici pracovali efektivnéji.
Podivné také je, ze i kdyz se
zakon pfipravuje, vlada s nim
nepocita ve svém planu legisla-
tivy na rok 2013 (Usneseni vlady
CR ze dne 6. tinora 2013 ¢. 84)<,
dodava Petrakova.

Evropska komise doporucila
CR urychlené pfijeti legislativni
upravy pro ufedniky, jinak bude
ohrozen piisun penéz z eurofondii
od roku 2014. Pfijeti této legisla-
tivy bylo také ptistupovou pod-
minkou pii vstupu do CR do EU,
kterou CR splnila vpravdé §vej-
kovsky. Parlament pfijal v roce
2002 sluzebni zakon, ktery ale
dodnes neni u¢inny. Uginnost
zakona byla v poslednich deseti
letech jiz Sestkrat odlozena. Vse
nasveédCuje tomu, ze piijeti pravni
upravy pro siln¢ zpolitizovanou
ceskou statni spravu neni cilem,
ale nepiitelem ceské vlady.

Novy obéansky zakonik — dilezité upozornéni!!!

V souvislosti s pfijetim nového ob¢anského zakona, ktery nabude Gc¢innos-
ti dnem 1. 1. 2014, jakoz i s pfedpokladanym pfijetim souvisejicich zakont
(zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetém rekodifikace
soukromého prava, zékon o zvlastnich fizenich soudnich, zakon kterym se
méni ob&ansky soudni fad, zakon o zméné zakona o upadku a zpusobech jeho
feSeni), byla Odborovému svazu statnich organi a organizaci nabidnuta
moznost konzultovat problémy souvisejici s novou pravni uUpravou
s odborniky z Ministerstva spravedinosti CR. K tomu téelu jsou v provozu in-
ternetové stranky http://obcanskyzakonik.justice.cz/cz/uvodni-stranka.html na
nichz naleznete aktudlni znéni pravnich predpist souvisejicich s rekodifikaci,
novinky, informace o hlavnich zménach a také dotazovy rozcestnik, prostred-
nictvim n¢hoz se miizete pfimo dotdzat na oblast, ktera vas zajima.
14.3.2013


http://obcanskyzakonik.justice.cz/cz/uvodni-stranka.html
http://statorg.cmkos.cz
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Dobré personalistické — préci
v oblasti statni spravy brani jeji
nadmérna politizace a také svévole
pii odménovani ufednikt. Sluzebni
zékon, ktery by situaci fesil, je pii-
tom na stole.

Personalni prace je klicovym
prvkem fungovani kazdého zamést-
navatele. Za personalistiku pfitom
nemizeme povazovat pouhou ad-
ministrativni podporu fungovani
spolecnosti. Kvalitni persondlni
prace ma vliv na vSechny pracovni
procesy, na vykonnost zamést-
nanct, jejich loajalitu, motivaci i
pracovni kulturu. Jak ale funguje
personalistika ve statni sprave?
Nebo spise jinak: Jak je tam dovo-
leno personalistice fungovat?

Zasadnim problémem stava-
jiciho stavu statni spravy je dere-
gulovana systemizace, tj. stanoveni
funkénich mist v jednotlivych
spravnich ufadech. V soucasné
dobé si kazdy usttedni spravni Gfad
urCuje systemizaci v ramci limiti
statniho rozpoftu sdm  (vétSinou
v soucinnosti s Ministerstvem fi-
nanci). Je tedy zcela na libovuli
ministra ménit organizatni fad a
vytvafet tak pracovni mista i urco-
vat jejich personalni obsazeni. Co
to v praxi znamena? Utilitaristické
slucovani nebo rozdélovani sekci a
odborl podle toho, pro koho se
musi z politickych diivoda vytvotit
novy post nebo v druhém pripadé
koho je nutné z daného postu
odstranit (napf. pii zméné vlady).

Tato nestabilita skyta nejen ko-
rupéni potencial, ale ptedevsim
destabilizuje odborné ¢innosti i
kazdodenni  fungovani ufadu.
Jedinym feSenim pro personalni
stabilizaci je vytvofeni nezavislého
organu, ktery by byl za systemizaci
vSech ustfednich spravnich ufada
zodpovédny. S timto organem (Ge-
neralnim feditelstvim statni sluzby)
pocital neucinny zakon ¢. 218/2002
Sb., jehoz plné uvedeni v zivot je
vsak (pochopiteln€) v rozporu s po-
litickymi z4jmy rtznych vlad-
noucich skupin.

Nové navrhy legislativni upravy
pracovnépravnich vztahi ve statni
sprave, které predkladd Ministerst-
vo vnitra, pocitaji bez vyjimky se
zakonzervovanim stavajiciho stavu
— tedy ze za systemizaci bude i
nadale zodpoveédny ministr, a Ze si
proto se strukturou i personalnim
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Profesionalni statni sprava
Vaclav Velcovsky

obsazenim tufadu bude délat, co
bude chtit (srov. napf. zcela vazné
minéna vyjimka, Zze vedouci
spravniho ufadu nemusi respekto-
vat vysledek vybérového fizeni
atp., tedy legislativni uprava pouze
pro forma).

Nabor zaméstnanct se déje vetsi-
nou ad hoc, nesystémové a zcela
pragmaticky. Na pozice de facto ne-
jsou vypisovana vybérova fizeni, a
tak mohou byt obsazeny kymkoliv
— pod vlivem politické ¢i jiné lob-
bistické reprezentace. Paradoxem
piitom je, Ze ¢im vyssi pozice je ob-
sazovana, tim jsou na ni realné
kladeny nizsi naroky a je vystavena
vétsim tlaktim. A tak za jedinou sta-
bilni slozku usttednich spravnich
ufadii se daji povazovat pouze
fadovi referenti, popf. pozice ve-
doucich oddéleni.

Absence povinnosti vybérovych
fizeni a jasnych (Ci lépe feceno
skute¢né prosazovanych a vyzado-
vanych) kritérii je zasadnim nedo-
statkem branicim depolitizaci a pro-
fesionalizaci statni spravy. Odbor-
nici pracujici ve statni spravé jsou
pak vystaveni politickym rozhod-
nutim jim nadfizenych osob casto
zcela odborng, manazersky, lidsky i
eticky nekompetentnich. Zarazejici
napt. je, ze roéni fluktuace zamést-
nanci se pohybuje kolem deseti
procent, nicméné do roka od piijeti
do pracovniho poméru da ptiblizné
dvacet procent zaméstnanct vy-
povéd’ na vlastni zadost.

Jakakoliv bézné fungujici insti-
tuce, spolecnost nebo firma by na
zéklad¢ téchto ¢isel musela zkra-
chovat nebo wudélat drasticka
opatfeni co do personalni stabi-
lizace. Ustfedni spravni ufady
vétsinou nevedou tzv. vystupni po-
hovory a pfipravuji se tak o cennou
zpétnou vazbu svych zaméstnanct.
Nicméné i kdyby tuto zpétnou
vazbu ziskaly, nebyly by s to za sta-
vajicich podminek s ni cokoliv pod-
niknout.

Otazkou, ktera vzdy rozpouta
Siroké diskuse a nenavistné reakce
vetejnosti, je hodnoceni a piede-
v§im odménovani zaméstnanci. To
je v soucasné dobé zcela deregu-
lovano. Plati sice natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., které stanovuje tzv.
tabulku, tj. uréeni zdkladu platu po-
dle platové tiidy (zjednodusené
feceno podle narocnosti vykona-
vané prace) a podle platového stup-
n¢ (podle délky praxe), ve sku-
tecnosti vSak existuji zcela legalni
mechanismy, jak tabulku obejit.

Tzv. osobni ohodnoceni je ne-
narokova slozka platu, kterd ma
zohlednovat pravidelny nadstan-
dardni vykon zaméstnance. Ma mit
tedy vyznamné motivacni charakter.
Ten ovSem uplné postrada, protoze
tabulky (naposledy ménéné v roce
2006) jsou zcela nevyhovujici, a tak
osobni ohodnoceni slouzi k dorov-
nani zakladu platu. Primérné fadovi
referenti maji téméf pausalné osob-
ni ohodnoceni ve vysi dvaceti pro-
cent platového zékladu. Nicméné de
jure je mozné osobni ohodnoceni
urcit az do vyse padesat procent ve
vyjimeénych pripadech sto procent.

A kdo o ném rozhoduje? Nad-
fizeny s persondlni pravomoci, tj.
vétSinou ten politicky dosazeny.
Ceska republika je dlouhodobé kri-
tizovana za to, Ze ma nejvyssi pro-
cento tzv. vykonové slozky platu
(performance related pay), ale
zaroven téméf nulova kritéria hod-
noceni vykonu zaméstnanct, a to ze
vsech stati EU 1 OECD. Jak mize
vedouci zaméstnanec stanovit osob-
ni ohodnoceni, kdyz nejsou stano-
vena kritéria, za co si ho zaméstna-
nec zaslouzi? Kdyz téméf neexistu-
ji bézné personalistické nastroje ja-
ko hodnotici pohovory, zpétné vaz-
by (180 nebo 360stupiiové), perso-
nalni planovani, kompetencni mo-
dely, kariérni fad nebo prace s talen-
ty?

Kombinace téchto faktord vede
k jednoznaénému politickému,
nepotistickému a vyhradné subjek-
tivnimu vlivu na urCovani vyse
platu zaméstnancii ve statni sprave.
K tomu musime jesté¢ piipocist
moznost odmeén, jejichz vyse neni
nijak regulovana. A tak se tabul-
kovy plat mize (zvlasté u vyssich
funkei a u zaméstnancti v kladném
vztahu s nimi) stat pouze zlomkem
celkového platu.

Stranou nechavam nepokryté
pragmatickd  opatfeni, jako jsou
smluvni platy (moznost stanovit
plat zaméstnance bez ohledu na ta-
bulku, tj. pouze dle libovile vedou-
ctho zaméstnance) nebo moznost ne-
respektovat platovy stupeii. Tato opa-
tfeni pry méla prilakat odborniky ze
soukromého  sektoru, predevsim
z fad manazert. Ve skutecnosti vak
statni sprava disponuje silnymi lid-
skymi zdroji — odbornymi referenty,
Casto vyrazn¢ podplacenymi, které
vak politicka reprezentace zamérné
ignoruje (vedouci posty musi vyuzit
strategicky — ve smyslu politicky,
nikoliv profesionalné). Stavajici
opatfeni tedy slouzi k jediné véci —
zaplaceni Ci pieplaceni politicky ex-
ponovanych funkei.

Nové navrhy Ministerstva vnitra
oblast odméiovani a hodnoceni
zaméstnancli  systémove nefesi.
Jedinou cestou k transparentnosti
v odménovani je radikalné zasah-

nout do tzv. tabulek (nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb.), zvysit je vyrazné
na unosnou vysi srovnatelnou s ob-
dobnymi pozicemi v soukromém
sektoru, ale zaroven minimalizovat
nebo zcela zrusit osobni ohodnoceni
a stanovit maximalni vysi ro¢nich
odmén (napf. na nékolikandsobek
primérného platu). Pouze touto ces-
tou, tj. transparentnosti vSech slozek
platu, a systematickou praci se za-
méstnanci (stanovovani KPIs, kom-
petencnich modelli, pravidelnych
hodnoceni a sankénich mechanismi
pro vSechny zaméstnance, tj. nejen
fadové) muze dojit ke stabilizaci
statni spravy. Metodicky by tyto
procesy mél navrhovat, koordino-
vat, fidit a kontrolovat nezavisly
organ — jiz vySe zminéné a nereali-
zované Generalni feditelstvi statni
sluzby.

Jedinou personalistickou oblasti,
kterad doposud profesionalné fungo-
vala, bylo vzdélavani. Bohuzel
kroky, které Ministerstvo vnitra sys-
tematicky podnika, je také vzdéla-
vani destabilizovano, outsourcova-
no a jeho kvalita i vysledna hodnota
vyznamn¢ zpochybnéna (to vsSak
nechdvdm mimo ramec tohoto
¢lanku).

Jak tedy muze fungovat na
ustfednich spravnich ufadech kva-
litni persondlni prace, kdyz pti
naboru i propousténi nejsou
pouzivana objektivni kritéria? Kdyz
prakticky nejsou aplikovany, popf.
jen zcela formalné a bez realnych
konsekvenci, nastroje hodnoceni
zaméstnancli? Jak mize byt zaruce-
na profesionalizace statni spravy,
pokud se o poctu ufedniki, o ob-
sazeni vedoucich mist a o jejich
platech a odménach rozhoduje spise
politicky nez profesionalné?

Jedinym systémovym fesenim té-
to situace je nezavislé nastaveni
personalistickych procest, jejich
implementace a kontrola politicky
nezavislym organem. Ten nemize
suplovat zadné ministerstvo ani
Utad vlady, ale jediné samostatné
Generalni feditelstvi, tak jak bylo
zamysleno sluzebnim zdkonem ¢.
218/2002 Sb. To, Ze je politicky
nepohodlné a nepopularni, je nabi-
ledni. To, Ze je jedinou cestou k pro-
fesionalizaci statni spravy, ovSem
také.

Je nesmirn¢ hotké pozorovat,
ktery z téchto dvou argumenti ma
navrch a které zajmové skupiny ho
prosazuji. Pokud bude existovat
skutecna politicka vile fesit systé-
move otazky statni spravy prostied-
nictvim zfizeni Generalniho feditel-
stvi, dal$i politicka bitva se
rozpoutd. O post jeho generalniho
feditele...
http://www.denikreferendum.cz/cla

nek/15023-profesionalni-statni-
sprava
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http://www.denikreferendum.cz/clanek/15023-profesionalni-statni-sprava
http://www.denikreferendum.cz/clanek/15023-profesionalni-statni-sprava

Pro¢ CMKOS nedoporuduje vstupovat do diichodového spofeni

Motto: ,,Na soukromé sporici diichodové systéemy nelze spoléhat jako na ndstroj zajistujici spolehlivé
primérené diichody, diky jejich plné zavislosti na velmi nejisté vykonnosti trhii, a protoze jsou — stejné jako
vSechny jiné diichodové systémy — nepriznivé zasazeny starnutim

S Gc¢innosti od 1. ledna 2013
bylo zahajeno dichodové spoteni,
které ptedstavuje novy dichodo-
vy pilif v podobé dalsiho (dru-
hého) dobrovolného diichodové-
ho spofeni umoziujiciho jeho
ucastniktim pievedeni 3 % pojist-
ného z prubézné financovaného
povinného diichodového pojisteéni
do dtchodovych fondii spravo-
vanych novymi dichodovymi
spole¢nostmi za podminky, Zze
obcan, ktery se dobrovolné roz-
hodne do nového dichodového
spofeni vstoupit, bude pfispivat
dalsi 2 % ze svych mezd. Osoby
star$i 35 let se mohou zapojit do
dichodového spoteni pouze v ob-
dobi do 30. ¢ervna 2013.

Zahajeni naborové kampané
penzijnich spolec¢nosti je pro-
vazeno poskytovanim netplnych
a nepresnych informaci, zame-
fenych predev$im na jednostran-
né zvyraznéni potencialnich pted-
nosti a vyhod, které mize zapo-
jeni se do tohoto nového II. di-
chodového pilife ceské dichodo-
vé soustavy jeho ucastnikim
pfinést a na zpochybiovani
schopnosti povinného prubéz-
ného solidarniho dichodového
pojisténi (I. pilif) poskytovat po-
jisténcim dlouhodobé socialné
pfiméfené a finanéné udrzitelné
dichody tvrzenim, ze dne$ni
mladi lidé budou pobirat ve
srovnani se soucasnymi diichodci
polovi¢ni dichody.

CMKOS v ramci své di-
chodové koncepce zavedeni di-
chodového spotfeni dlouhodobé
odmitd z fady zavaznych eko-
nomickych i socialnich divodi,
pfedevs§im proto, Ze privatizuje
cast prubézného dichodového
pojistént, které je v soucasné dobé
jedinym plné funkénim du-
chodovym systémem v Ceské re-
publice, a tim zamérné ohrozuje
jeho financ¢ni stabilitu a budouci
dichodové naroky a soucasné na
dlouhou dobu muze ohrozit i
rovnovahu vetejnych financi, aniz
by bylo schopno wvyfesit de-
mografické a socialni problémy,
které jsou vytykany dtichodové-
mu pojisténi (tj. predevsim zajistit
vyssi dichody).

CMKOS v zéjmu plné informa-
ce ob¢and o vyhodach a nevyho-
dach dichodového spofeni pfi-
nasi prehled divodu, pro¢ nedo-
porucuje vstupovat do ducho-
dového spofeni.

Pro¢ nevstoupit
® Z diichodového spoieni nelze
vystoupit: uzavienim smlouvy

o dichodovém spoteni a jeji re-
gistraci se pro ucCastniky tento
systém stane povinnym bez moz-
nosti z n¢&j v budoucnosti vystou-
pit, popt. se vratit do dichodo-
vého pojisténi, a to ani kdyby -
ucastnik byl dlouhodobé neza-
méstnanym, stal se invalidnim,
odesel pracovat do zahranici, pra-
covni pfijem se podstatné snizil,
takze nebude moci ze socialnich
divodid odvadét navic pozado-
vana 2 % vyméiovaciho zakladu
apod.

® Utast na dicchodovém spo-
feni sniZuje prijmy ucastnika —
vstupem do diichodového spofeni
se jeho ucastnik zavazuje piispi-
vat dalsi 2 % ze svych mezd na
svij duchod, aniz by mél
zaruceno, ze bude pobirat alespon
stejny dichod, jako pokud by do
diichodového spofeni nevstoupil.
Zaméstnanci s prumérnou mzdou
se jeho Cisty mésicni pifjem snizi
o cca 500 K¢.

® Neplaceni pojistného na du-
chodové spofeni snizuje budouci
dichod: neexistuji v ném totiz
nahradni doby jako v dicho-
dovém pojisténi (napt. v dobé
nemoci, péfe o dit¢) a je tak
zv1ast nevyhodné pro Zeny.

® Ugastnik diichodového spofeni
nese plnou odpovédnost za své
rozhodnuti o tom, jakym zpiso-
bem bude penzijni spolecnost in-
vestovat jeho diichodové tspory.
Pokud penzijni spole¢nost ne-
dosahne Zadné vynosy, popri-
padé dosahne malé vynosy, ¢i
dokonce prodéla, nikdo tyto
ztraty castnikovi nenahradi a
diichod mu bude vyméien z ko-
ne¢né¢  hodnoty dichodovych
uspor.

® Diichodové uspory nejsou
proti znehodnoceni pojiStény
jako vklady v bankach. Disledek
znehodnoceni svych dichodo-
vych uspor nese plné¢ ucastnik
v podobé nizsiho diichodu, nez
mu penzijni spolecnost slibuje
v podobé modelovych vypocti
pouzivanych v naborové kam-
pani.

® Vyse starobniho dichodu,
ktery by mél ucastnikim du-
chodového spoieni prinejmen-
$im kompenzovat sniZeni du-
chodu v dichodovém pojisténi
zpusobené vyvedenim ¢asti po-
jistného (3 % vyméirovaciho
zakladu) do dichodového spo-
Ieni neni stanovena, bude zcela
zaviset na obchodnich nabidkach
pojistoven, které budou tyto du-
chody nabizet. Modelové vypocty

budoucich dtchodi z dtchodo-
vého spofeni prezentované dnes
zajemcim o diichodové spofeni,
nejsou nijak zavazné, popf.
garantované — skute¢né diichody
mohou byt i velmi vyrazné nizsi.
U vétSiny tcastniki diichodového
spofeni tak nebudou kompenzo-
vat ztratu vzniklou sniZenim
dichodu v dichodovém po-
jisténi. Ceny soukromych dticho-
du jsou podle analyz mezinarod-
nich instituci vyrazné vyssi, nez
jsou naklady na stejné vysoké di-
chody poskytované v neziskové
provozovaném ,statnim* dicho-
dovém pojisténi.

® Diichodové uspory pri pred-
casném umrti poZivatele doZi-
votniho starobniho duchodu
pozustali nedostanou: zemfie-li
pozivatel dozivotniho starobniho
dichodu, k némuz nebyla sjedna-
na vyplata pozlstalostniho di-
chodu, napt. jiz po vyplaceni
prvni splatky tohoto starobniho
diichodu, jeho diichodové uspory
pozistalym nendlezi a ,,propad-
nou‘ ve prospéch dichodci, ktefi
budou naopak zit velmi dlouho.
Tuto ztratu dichodovych uspor
mize zmirnit pozustalému, kte-
rého tucastnik dichodového spo-
feni urcil, avSak jen castecné,
tiilety pozustalostni dichod.

® Starobni diichod na dobu 20
let vede k chudobé ve stari:
pozivatel tohoto starobniho di-
chodu bude odkazan po 20 letech
vyplaty diichodu jiz jen na trvale
snizeny starobni dichod z du-
chodového pojisténi, popt. pomoc
své rodiny, které je dnes naopak
slibovano, ze pii jeho pted¢asném
umrti (pfed pobirdnim penze ze
spofeni) ziska nevyplacenou
¢astku  dichodovych  tuspor.
Dichodové pfijmy tak budou
chybét diichodci pravé v dobg,
kdy je bude potiebovat nejvice
s ohledem na zhorsujici se zdra-
votni stav a schopnost se sdm, bez
pomoci jinych, obslouzit.

® Poziistalostni penze sniZuje
budouci diichod z diichodového
spofeni: zatimco v dichodovém
pojisténi nema poztstalostni pen-
ze vliv na vlastni dichod po-
jisténce a diky solidarnimu
charakteru pfedstavuje vyznamny
socialni ptijem vdovce ¢i vdovy,
popt. sirotkt, v dichodovém
spofeni se o sjednanou vysi
pozistalostni penze vlastni penze
ucastnika snizi cca o 15 %.
Poziistalostni penze bude pfitom
predstavovat v dusledku neexistu-
jici solidarni podpote v di-

chodovém spofeni ze socialniho
hlediska nedostate¢ny  piijem
vdovce ¢i vdovy, popf. sirotkd.
® VySe procentni vyméry pro
vypocet starobniho diichodu
vyplaceného z dichodového
pojisténi (I. pilif) ucastnika di-
chodového sporeni bude ¢init
namisto 1,5 % vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby
pojisténi, které by mu nalezelo,
pokud by do dichodového
spofeni nevstoupil, jen 1,2 %, a
to za celou dobu tucasti na du-
chodovém sportenti, ktera se kryje
s dobou ucasti na dichodovém
spofeni. Starobni dichod z di-
chodového pojisténi, na ktery se
bude muset napf. pozivatel sta-
robniho diichodu na dobu 20 let
z dichodového spoteni spoléhat
po uplynuti této doby po cely
zbytek svého zivota, tak bude
zpravidla o nékolik tisic K¢ nizsi
nez by byl, pokud by pojisténec
do dachodového spofeni ne-
vstoupil.
Komu se vyplati vstup
do diichodového spoieni

Vetejnosti jsou predkladany
rliznymi institucemi Givahy o tom,
komu muze vstup do dicho-
dového spoteni piinést lepsi du-
chodové naroky oproti situaci,
kdy by i do budoucna byli od-
kazani pouze na dichodové po-
jisténi (L. pilif). VSechny tyto
uvahy jsou zaloZeny na ptedpo-
kladu stabilniho vyvoje, zejména
pozitivniho vyvoje vynosli a na
dramatickém poklesu duchodu
vyplacenych z pribézného pilite.
Obecné opomiji skutecnost, ze
cca 5 mil. lidi si jiz fadu let spofi
v dobrovolném doplikovém pen-
zijnim spofeni (do konce lon-
ského roku $lo o penzijni pfipo-
jisténi se statnim prispévkem) a
maji tak moznost si zajistit do-
plikovy dichodovy piijem i z to-
hoto zdroje.

Z udajii Ceské narodni banky
o dlouhodobém vynosu inves-
tovani dtchodovych uspor a
odhadu vyvoje svétové ekono-
miky OECD lze odvodit, ze di-
chodové spofeni mize (cili ne-
musi) byt vyhodné jen pro jeho
ucastniky do cca 40 let a jejichz
ptijmy budou v pribchu celého
Zivota presahovat cca 35 tisic K¢
mé&sicné.
zdroj: CMKOS
cely dokument na http:/statorg.cmkos.cz
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Hyckadme studenty,
kteri cestuji (nejen) za studiem

Studenti cestuji radi a podle mnoha prdzkumd maii na cestovani nejvic casu. Cestovani pro né ale neni dovolend — byva zpravidla
spojeno se studiem nebo s praci. Pfi planovéni zahranicnich pobytd vsichni studenti hledaii vyhody, programy a sluzby, které jim
Zivot v zahranici ulehdi a zlevni. Dobfe zndmé a mladymi lidmi oblibené a vyuZivané jsou studijni programy Sokrates a Erasmus.
DOvodu, proc s nimi vycestovat je bezpochyby mnoho, za zminku rozhodné stoji to, Ze studijni i pracovni pobyt ,se pocitd” do

studia a Ze student neplati Zadné Skolné ani poplatky souviseiici s vyukou. Ale jak je to s pojisténim?

Studovat? Cestovat? Pojistit - zdarma!

Ucast ve studijnich programech neznamena
aufomatické pojisténi zdravotnich rizik na
cestach. Pojisténi je véci kazdého jednotlivce
a doporucuje se - stejné jako se bé&zné lidé
pojistuji pfi cesté na dovolenou k mofi Ci na
hory.

Pro aktivni studenty do 26 let ma zP MV CR

Jbonbonek” — bezplatné cestovni pojisténi po

Evropé. Unikatni projekt zdravotni pojisfovny
211 se osvédcil jiz v lonském roce. Proto
i letos plati, ze pokud chtéji studenti ve véku
od 15 do 26 let na zkuSenou za hranice,
nohou sivybrat jedno ze dvou zajimavych
U cestovniho pojisténi. Ti, kdo chtéji
t studovat s programem Sokrates,
us apod., maji zdarma cestovni
eni E-Trip v délce az 180 dni.
€ toho mohou z fondu prevence
bat prispévek az 800 K& na
kou prohlidku pred studijni
ou do zahranidi.

Naprdzdno  nevyjdou  ani
- studenti, ktefi cht&ji ,jenom”
cestovat. Ti mohou rovnéz

zdarma vyuzit  cestovni

pojisténi az 60 dni.

Priilemnad by pro né mohla byt informace, Ze toto
pojisténi nemusi vycerpat na jedinou cestu, ale
mohou si ho rozloZit na vice cest v roce. Pojedou-
-li v roce do Evropy na vic nez 60 dnu, doplati si
pouze rozdil.

Studium napfic Evropou,

i v Africe

Studenti s Erasmem jezdi nejcastéji do Némecka,

nasleduje Francie, Velkd Britanie, Spanélsko,

Rakousko, Finsko, Nizozemi, Portugalsko, Itdlie

a Svédsko. V téchto zemich nabizi 211 ,svym”

studuijicim klientdm neomezenou vy3i pojistného

plnéni na kryti Iécebnych vyloh (podle pojistnych
podminek). Zajimavosti je, Ze stejné podminky
jako pro Evropu plafi i pro Egypt, Kypr, Maroko,

Tunisko a Turecko.

Je jen na vas, zda si na cestu vezmete kufr

do ruky nebo batoh na zada - jisté je, ze se

rozhodné vyplati vyjet se ,ZP 211 v zadech”.

K dalsim vyhoddm poijisténi E-Trip patfi:

e neomezené hrazeni ndékladd na prevoz
postizeného do CR ¢i repatriaci,

e hrazeni nékladd doprovazejici osoby do
75000 K¢,

e bezlrocnd pujcka v pfipadé financni nouze az
do 30 000 K¢,

e proplaceni ndkladd na vydani
cestovniho dokladu do vyse 1250 K¢,

e pojisténi trvalych nasledkd 0Orazd a smrti
v dusledku Orazu ve vefejném dopravnim
prostredku az do vySe 750 000 K¢,

e pojisténi mnoha sportd bez nutnosti navyseni
zdakladni sazby pojisténi (vE. sportd lyZovani
a snowboard po vyznacenych trasdch,
vysokohorska turistika bez horolezeckého
ndacini do 3500 m n.m., windsurfing aj.).

pojisténi

nového

Podrobné informace o moznostech poijisténi
najdete na www.zpmvcr.cz v sekci

pojisténci » produkty » cestovni
pojisténi pro studenty.

ZDRAVOTNI
POJISTOVNA
IR Y
VNITRA CR



fincentrum’

ZAKLADY

FINANCNI VZDELANOST!

Kurz pro vsechny, kterym viastni vyplata nestaci.

Fincentrum klade dliraz na kvalitni financné — poradensky servis a na soustavné vzdélavani nejen svych vlastnich pracovnikd,
ale i Siroké verejnosti. Soucasti vzdélavacich aktivit zamérenych na obecnou verejnost je kurz Zaklady finanéni vzdélanosti
urceny pro firemni klientelu, pro instituce vefejného sektoru i jiné subjekty, které maji zajem poskytnout svym zaméstnanciim,
napf. formou zaméstnaneckych vyhod, prilezitost seznamit se s financnimi produkty a nabidnou jim navod na reseni

rozli¢nych Zivotnich situaci tykajicich se oblasti financi.

Hlavni obsah kurzu:

+ Proc je finan¢ni vzdélanost uzite¢na

« Co lidé nejcastéji resi a jak

+ Modelova rodina aneb Co vie
potiebujete k zivotu
(Omezeny) rodinny rozpocet
Financovani bydleni (Gvéry a jak na né)

|| TIE Wit

Jak naplnit své potieby

a zrealizovat sva prani

Jak se pripravit na dichod
Nechte své penize pracovat
Zajisténi zivotni urovné

Kurz je zpracovan na miru
klientskym potiebam a je vzdy
prizplisoben konkrétni skupiné
Ucastnikd.

Skoli profesionalni lektofi Fincentra.

Délka kurzu: 4 x 60 minut
Zavadéci cena: 300 K¢ / os.
(minimalni pocet lidi ve skupiné 25)

Fincentrum a.s.
IBC, Pobiezni 620/3, 186 00 Praha 8
e-mail: info@fincentrum.com




ODBOROVY SVAZ STATNICH ORGANU A ORGANIZACI
Zakladni odborova organizace pti M&U ve Varnsdorfu
Nam. E. Benese 470, 407 47 VARNSDORF

Piihlaska na stanovy tabor MikulaSovice 2013
Ptihlasuji své dit€¢ na cely turnus tdbora/pouze na obdobi od

..................... PPN o
E-mail: odborymeuvdf@seznam.cz . L do | . . / .
I1C: 867 97 344 , b. . PS CSOB &.: 212087726/0300 (Odjezdovy/piijezdovy den pti krat§im pobytu na tabote je sobota
ve spoluprici s CSCH, ZO CHKo Varnsdorf 13.220.7)
poiadaji 30. ro¢nik letniho stanového tabora JMENOo a PIJMENT.....c.eviiiiiiiiiiicicce e
Tabor se uskutecni ve dnech 7. aZ 27. cervence 2013 na tabofisti Zeleny kiiz DAtUM NATOZENT ....vvevieeteieieteteieteieteteeeie ettt ettt seseneae
v Mikulagovicich - Salmové, ve Sluknovském vyb&zku, na pokraji Narodniho v x >
SRRV o . - ) R BydliSte VE. PSC .o
parku Ceské Svycarsko. Letosni tabor bude mit mezinarodni charakter s ucasti L
Elektronickd adresa ..........ocoeveiiinieiineniiinicncccceeceee

déti ze Slovenska, Némecka a Ruska a je zaméfen pro déti se vztahem ke

zvifatim a pfirod¢, se souhlasem rodi¢l je mozno vzit s sebou na tabor doma Tel. byt rodict....... . zam ..

chovana zvifata, o kterd se budou déti na tabofe samy starat. IMODIL ettt
Ubytovini ucastnikii je ve stanech (klasickda A s podsadami a podlazkami) Pojistén u zdravotni pojiSTOVIY. ....cccevevevevererererererererereseseiereseserennas
nebo po dohod¢ ve vlastnich stanech. V ptihlasce mizete uvést, s kym si pie- Ve stanu si preji byt podle moznosti spoletné s

jete byt ve stanu ubytovani. | Vestanusipreji byt podie MOZNOSH SPOIECAC S .-vvvrrrrvvvrrsssvens
Stravaénl’ je Zaji§tén0 SX denné’ ﬁéastnici se budou podl'let na piﬂl'pravé ...........................................................................................................
Program je rekreacni - vylety do NP a okoli v¢. blizkého mésta v Némecku, Na tabor povezu s sebou zvifata (jaka, kolik, plemeno) ..................

spani pod Sirakem, taborové hry, sportovani (mi¢ové hry, stolni tenis), koupani
na blizkém koupalisti, projizd’ka na konich, zdokonalovani znalosti o chovu
zvitat a ochrané pfirody.

Ukastnicky poplatek za 21 dnii tabora je 5500 K&. Po dohodé je mozny i
kratsi pobyt (7 nebo 14 dnt ).

Pozaduji podle moznosti bezmasou stravu ANO/NE+
Vlastni doprava TAM (ZPET)+
Objednavam spolenou dopravu TAM (ZPET)+

Uzavérka prihlasek je stanovena na 31. kvétna 2013. Po jejich obdrzeni bude Doma chovame ¢i projevuji zdjem o zvifata........ccceceveeveereereennnnen.
zaslana faktura, po obdrZeni platby po¢atkem Cervna pak dalsi pokyny. Ugastnik je Glenem ZO CSCH (kde) ............................ V Toce
Doprava je individualni nebo po dohod¢ spolecna z Prahy. 2013/NE+

Zavazné piihlagky zasilejte na adresu: ZO CSCH, Salmov 31, 407 79
Mikulasovice nebo elektronickou postou na: chovatelevarnsdorf@seznam.cz
Informace na: tel. + 420 602 682 600 a Skype: avjura.

Medialni partner akce je Casopis Planeta zvitat

Psychicka pracovni zatéz? Optimalni pracovni prostredi?

Podpis rodice ditéte/zakonného zastupce

+/nehodici se skrtnéte

Vite, Ze . . .

Psychicka zatéz v pracovnim pro-
stfedi patii mezi sledované a hodno-
cené faktory prace a pracovnich
podminek. Vyzkumem a dlouhole-
tou praxi byla ovéfena rizikovost
nékolika zakladnich kriterii a oblasti
(markerti, subfaktor)pracovnich
podminek z hlediska psychické
zatéze. Patii k nim:

1. casovy tlak a intenzita prace

2. vnucené pracovni tempo

3. monotonie

4. naroky v oblasti komunikace a
kooperace

S. prace v tfisménném a nepietrzi-
tém pracovnim rezimu a nocni
prace

6. vlivy narusujici soustfedéni (nej-

Castéji hluk-nutné posouzeni ne-

jen z hlediska intenzity, ale i kva-

lity)

7. odpovédnost
zalni

8. riziko ohrozeni vlastniho zdravi a
zdravi jinych osob

9. pracovni podminky (prace vyko-
navané na dislokovanych praco-
vistich, spojené se socidlni izo-
laci)

10.sikana, mobbing a dalsi problémy
ve vztazich na pracovisti.

Jednotliva kritéria a oblasti pra-
covnich podminek jsou vyuzivana
ke kategorizaci praci z hlediska fak-
toru psychickd zatéz (obsahuje je i
platna legislativa).

Kvalifikované posouzeni psy-
chické zatéze nalezi odbornikovi,

hmotna a organi-
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nebot” se, kromé zminénych kritérii,
hodnoti i dalsi stresory, obsah prace,
jeji casové charakteristiky a dalsi
nezbytné okolnosti véetné posu-
zovani osobnostnich charakteristik
zaméstnanct, jez nalezi psycholo-
govi. zdroj: SZU

Chcete se doveédét néco o tom, jak

by mélo vypadat pracovni prostiedi
kancelafi, které prispéje k dobrému
vykonu zaméstnance a nebude pfici-
nou jeho zdravotnich komplikaci?
V PDF publikaci, kterou najdete na
www.mvcr.cz/soubor/optimalni-pra-
covni-prostredi-pdf.aspx, se muzete
seznamit s rozborem aspektll pracov-
niho prostfedi a ziskat predstavu,

pro¢ a jak by mélo byt misto, kde
pracujete a travite valnou ¢ast svého
zivota,  fungovat po materialni
strance 1 po strance vztahd na pra-
covisti. Pracovni pohoda a pfiznivé
socidlni klima pfispiva k produkti-
vité a prosperité vykonavané pracov-
ni ¢innosti a jisté je v zajmu zamést-
nanctl i zaméstnavatele. -de-

-

Pracovni prostiedi si na Katastralnim pracovisti Praha-vychod zprijemnili na chodbé velikou ndstenkou

pripominajici spolecné vylety


www.mvcr.cz/soubor/optimalni-pracovni-prostredi-pdf.aspx
www.mvcr.cz/soubor/optimalni-pracovni-prostredi-pdf.aspx

§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Je mozné, aby pracovnik vykonavajici praci na dohodu
o pracovni ¢innosti, pokud bude nasledné prijat do pracovniho
poméru a bude vykonavat stale tutéZ praci, mél zkusebni dobu?

Odpovéd’: Podle § 3 zakoniku
prace zakladnimi pracovné-
pravnimi vztahy jsou pracovni
pomér a pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Témito
dohodami jsou dohoda o prove-
deni prace a dohoda o pracovni
¢innosti. Z vySe uvedenych
pravnich vztahi se jedin€ u pra-
covniho poméru sjednava zku-
Sebni doba, ktera nesmi ptesah-
nout 3 mésice, u vedoucich
zaméstnancti pak Sest mésict.
U dohody o pracovni ¢innosti je
sjednani zkuSebni doby zby-
tecné, protoze ji zaméstnavatel

divodu nebo i bez udani diivodu
s 15denni vypovédni dobou, kte-
rd zacne bézet dnem, kdy byla
vypovéd’ dorucena druhé strangé.
Zda se rozhodne zaméstnavatel
se zaméstnancem sjednat zku-
Sebni dobu zalezi na jeho roz-
hodnuti, stejné tak je na zvazeni
zaméstnance, zda takovouto pra-
covni smlouvu je ochoten uza-
Viit.

Vzhledem k tomu, ze v fadé
piipadii zaméstnavatel zkusebni
dobu do smlouvy nezarazuje, je
s podivem, ze tak ¢ini v piipadé,
ze byl s praci zaméstnance, kte-
ry pracoval na zakladé dohody

1 zaméstnanec muze zrusit
jednostranné z jakéhokoliv

0o pracovni ¢innosti

zjevné
spokojen. Jinak by jisté pouzil

Cile:

Evropskou

Podepiste! s

1. Zarucené sluzby tykajici se vody

a sanitacniho zabezpeceni pro
vSechny v Evropé.

2. Zadna liberalizace sluzeb zajii-
tujicich zasobovani vodou.

3. Univerzalni (globalni) pFistup

k vodé a sanita¢nimu zabezpeceni.

vice na

http://statorg.cmkos.cz
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Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde piisobi vase odborova organizace

Urcete si misto a datum, kdy k vdm dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody €lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
uspo-fadani prezentace je nutna ucast minimalné 10 lidi (i neclend
odbori). Prosim, urCujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento
internetovy formulai:
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for
mkey=dEtDWmEyWGIMRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muazete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

ra@odboryplus.cz.

moznost ukonéit s nim jedno-
strann¢ dohodu v 15denni vy-
povédni dobé z jakéhokoliv di-
vodu, nebo i bez uvedeni duvo-
du. Stejné¢ tak by nenabizel
zménu pracovniho vztahu z do-
hody o pracovni ¢innosti na fad-
ny pracovni pomér, ktery je
oproti dohodam pro zamést-
nance podstatné vyhodng&jsi.
Snad jednim z vysvétleni by
mohla byt skuteCnost, ze u za-
méstnavatele je zvykem do pra-
covni smlouvy automaticky
zkusebni dobu davat. Jestlize
u dohody o pracovni ¢innosti
zaméstnavatel v souladu s § 77
odstavce 2 pism. d) zékoniku
prace nestanovil zaméstnanci
pracovni dobu, mohlo by teore-
ticky jit i o zkousku, zda zamést-
nanec je piipraven pevné sta-
novenou pracovni dobu zvladat.
Z4dny vztah mezi dohodami ko-
nanymi mimo pracovni pomer a

pracovnim pomérem — pokud se
tyka zkusebni doby — vsak neni.
Zkusebni doba vsSak neni
vyhodna jen pro zaméstnavatele,
i vy muzete dojit k zavéru, ze
vam vétsi rozsah prace nevy-
hovuje a vratit se k dohodé.
Pokud se presto pokladate
zkuSebni dobou znevyhodnén, je
tieba si se zaméstnavatelem
situaci vysvétlit s tim, Ze jste se
pteci jiz svoji pfedchozi ¢innosti
v jeho prospéch osveédcil a ze
zkusebni dobu vnimate jako
nedivéru. Jestlize vSak na ni
bude zaméstnavatel trvat, pravni
argumentaci jeho rozhodnuti
zménit nelze. Proto téz zvazte,
zda pfipadny spor se zaméstna-
vatelem za to stoji a zda vase
nechut ke zkuSebni dobé
nemize byt zaméstnavatelem
mylné vnimana jako projev vasi

obavy, ze v ni selzete.
JUDr. Pavel Sirucek

Sleva na dani na poplatnika u dachodci

S ucinnosti od 1. ledna 2013
zakon o danich z pfijmi neu-
moznuje uplatnit slevu na
poplatnika u osob, které k 1. led-
nu zdanovaciho obdobi pobiraji
starobni diichod z dichodového
pojisténi nebo ze zahrani¢niho
povinného pojisténi stejné¢ho
druhu.  Ne¢ktefi  poplatnici
pobirajici  starobni  dtchod
reagovali na zménu v zakoné
tim, ze pozadali spravu social-
niho zabezpeceni o pozastaveni
vyplaty dichodu na obdobi dne
1. ledna tak, aby v tento rozhod-
ny den nepobirali starobni du-
chod a mohli si tak uplatnit sle-
vu na poplatnika na cely rok.
Cilem neni v této chvili hod-
notit, zda takovyto postup je ¢i
neni zneuzitim prava (obcha-
zenim zékona), na coz poukazu-
je mj. i Generalni finan¢ni fedi-
telstvi ve své tiskové zprave; ra-
di bychom vsak upozornili na
nékteré problémy, které takovy-
to postup poplatniki mize
ptinést mzdovym oddélenim za-
méstnavatelt.

V souladu s § 38k, odst. 4
zakona o danich z ptijmu platce
dané srazi zalohu na dan a pfi-
hlédne k mésicni slevé na dani a
k mési¢nimu danovému zvyhod-
néni, podepise-li poplatnik do
30 dnd po vstupu do zaméstnani
a kazdoro¢né nejpozdéji do 15.
unora na piislusné zdanovaci
obdobi prohlaseni o tom, ze k 1.
lednu zdanovaciho obdobi ne-
pobird starobni diichod z da-
chodového pojisténi nebo ze
zahrani¢niho povinného po-
jisténi stejného druhu. Bude
nasledné na platci, jak vyhod-

noti poplatnikovo prohlaseni a
zda slevu na dani poplatnikovi
uplatni.

Dovolujeme si upozornit, ze
v pfipad¢ uplatnéni slevy na
dani a nasledného zjisténi, ze
sleva byla uplatnéna neoprav-
néné, se platce dané¢ vystavuje
nebezpec¢i postihu v podobé
uroku z prodleni z neopravnéné
uplatnéné Castky slevy na dani.
Ptipadné vymahani nahrady
Skody po zaméstnanci by pak
bylo zfejmé v praxi dosti pro-
blematické.

Na druhé strané v piipadé ne-
uplatnéni slevy na dani muze
poplatnik pozadat ve lhut¢ 60
dni platce dané o vysvétleni,
které je povinen do 30 dnu
platce pisemné poplatnikovi
poskytnout. Pokud poplatnik ne-
souhlasi s vysvétlenim platce,
ma moznost do 30 dntl od ob-
drzeni vysvétleni podat spravci
dané stiznost na postup platce.
Spravce dané pak o této stiznos-
ti rozhodne a pfipadné ulozi
platci dané zjednat napravu.
Platce a poplatnik tak timto po-
stupem ziskaji rozhodnuti sprav-
ce dan¢ v dané véci. Nicméné
v piipadé, ze platce neuplatni
slevu na dani poplatnikovi neo-
pravnéné, vystavuje se dale i
riziku soukromopravniho sporu
s piislusnym poplatnikem.
Danovy zpravodaj, unor 2013,
Deloitte Ceska republika,
Tax_news cz 1302. pdf

NOS 6/2013 7


https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
http://www.vodajelidskepravo.cz/

Velka Britanie: PCS planuje stavku na 20. bi‘ezna
13. brezen 2013

Britska odborova organizace PCS, kterd sdruzuje pracovniky v sou-
kromém 1 vefejném sektoru, piichazi s novou kampani na podporu al-
ternativniho pfistupu k vladnim vydajim. Britské odbory se tak snazi
nabidnout alternativu politice Uspor, ktera podle nich nefunguje.
Odboraifim navic dochazi trpélivost s ministrem financi Georgem
Osbornem a se slabou britskou ekonomikou. PCS planuje tiimési¢ni kam-
pan, kterou by mély provazet demonstrace a stavky vcetné planované
akce na 20. bfezna. V tento den by se do protestii mohlo zapojit az 250
tisic odborafu, ktefi timto cht&ji zvysit tlak na vladu, kterd odmita
dokonce i samotné jednani s odbory, které reprezentuji vétsinu jejich za-
méstnancl. Generalni tajemnik PCS, Mark Serwotka, k tomu fekl: ,, Toto
neni jednorazovy protest, je to zacatek programu pochodu a protesti na
vytvoreni tlaku na vladu, kterd odmita s nami jednat“. PCS bojuje proti
vladnim Gsporam jiz od roku 2010, kdy publikovala zpravu s nazvem
»Existuje alternativa: Argumenty proti Skrtim ve vefejnych vydajich®.
Tento letdk vyzyval k podpoie tvorby pracovnich mist za ucelem
zlepSeni ekonomiky a snizeni schodku vetejnych financi.
Evropa musi investovat do socialni péce a sluzeb
13. biezen 2013

Evropska federace odborovych svazl veiejnych sluzeb (EPSU) us-
poiadala ddlezity mitink ohledné socialniho dialogu v oblasti socialni
péce a socialnich sluzeb, kter¢ho se ucastnilo ptes 60 delegatii z 20 evrop-
skych zemi. Tento mitink by mél byt zacatkem intenzivnéjsi a srozu-
mitelngj§i spoluprace na evropské Grovni. Toto setkani odhalilo perspek-
tivu investovani do socialni péce a socialnich sluzeb a dalsi vyvoj debaty
s evropskymi zaméstnavateli ohledné cild a problému socidlniho dialogu.
Socialni sektor je klicovym pfispévatelem do ekonomiky a zaméstnanos-
ti, ale nedostava se mu plného uznani. Carola Fischbach-Pyttel, general-
ni tajemnice EPSU, k tomu uvedla: ,, Toto setkdni piichdzi ptesné ve
chvili publikace Socialniho investi¢niho balicku Evropskou komisi, ktery
piiznava potiebu ¢lenskych statii vice prosazovat investice do socialnich
sluzeb a struktur socialni péce, coz vitame. Co vSak vidime je, ze Komise
pouziva staré argumenty a Clenskym statim doporucuje zavedeni trznich
principtl v socialnich sluzbach, kdyz vola po socialnich sluzbach za-
loZenych na konkurenci.“
Evropské odbory ve verejnych sluzbach potvrzuji, Ze Zeny byly krizi
zasaZeny nejvice

Napfti¢ celou Evropou vlady snizuji mzdy a rusi pracovni mista ve
dardy a budouci vyhlidky milionti pracovnikl ve vefejném sektoru s ne-
uméme vyssim dopadem na zeny. Nova vyzkumna zprava EPSU ukazu-
je, Ze isporna opatfeni byla obzvlasté skodliva pro zeny, kdyz v mnoha
zemich tvoti zeny vétSinu zaméstnanych ve vetrejném sektoru. Tato zpra-
va se konkrétné zabyva situaci v osmi zemich, kde vlady zavedly Skrty ve
vladnich vydajich. V Ceské republice mezi podzimem 2008 a podzimem
2012 poklesla zaméstnanost zen vefejném sektoru o 1,9 %, zatimco ta
muzska klesla pouze 0 0,7 %. V Recku ve stejném obdobi piislo ve veiej-
nych sluzbach o praci 32 500 Zen, zatimco byla propusténo pouze 14 500
muzl. V Irsku bylo ztraceno 8900 pracovnich mist obsazenych zenami,
ale pocet muzul pracujicich ve vefejném sektoru dokonce narostl o 600.
Tvrdé byly ale zasazeny i dalsi staty, kdyz v LotySsku byly uz i tak htife
placené zeny obéti dalsich jesté vétsich skrt mezd, a v Rumunsku bylo
béhem Cctyi let ztraceno 96 291 pracovnich pozic obsazenych zenami.
V Rumunsku navic v sektoru zdravotni a socialni péce, kde ty nejhite
placené prace vétSinou vykonavaji zeny, dale poklesla primérna mzda
0 14,5 %. Jan Willem Goudriaan, zastupce generalni tajemnice EPSU,
k tomu dodal: ,,Ze strany evropskych piedstaviteld zatim nevidime zadné
naznaky uvédoméni si, Ze je potieba vice reagovat na dopady hospo-
darské politiky na zaméstnanost Zen a prosazovat skute¢né rovny pristup
pii zam&stnavani zen v koordinaci s politikou EU a konkrétnimi cili.
Trendy v zavadéni outsourcingu ve vefejnych sluzbach u pozic, které
jsou pievazné obsazované Zenami, maji obzvlasté negativni dopady na
ekonomickou nezavislost zen.“

Evropska rada musi reagovat na socialni stav nouze
14. biezen 2013

Ekonomické a socialni disledky krize (rostouci nezaméstnanost,
propadajici jistota zaméstnani, rostouci nerovnosti atd.) dosahly v mno-
ha zemich EU mezi, které jsou socialné nepfijatelné. Z tohoto diivodu
Evropska odborova konfederace (ETUC) potéadala shromazdéni ve dnech
14. a 15. bezna, Evropské odborové akéni dny, aby vyzvala evropské
predstavitele k ukonceni tispornych politik a pfesunutim svého zaméfeni
na zaméstnanost obzvlasté u mladych lidi. Zména soucasného kurzu je
nezbytna. Duivéra trhi nezavisi na usporach, ale na divéie obcant a na
podpoie Evropské centralni banky. K navraceni divéry v Evropé je za-
potiebi hospodatsky rist a zaméstnanost. Oznameni Evropské rady z pro-
since 2012 o tom, ze evropské autority by mély posilit socidlni dimenzi
Hospodarské a meénové unie (EMU) vcetné zlepseni socialniho dialogu,
pfineslo novou nadgji evropskym pracovnikiim. Usporna opatieni dusi
nékteré zemé v hospodarské recesi. Bernadette Ségol, generalni tajem-
nice ETUC, k tomu uvedla: ,,Uspory jsou selhanim. Neuspély pfi sni-
zovani schodkll a maji devastujici socidlni a ekonomicky efekt. Slepa ap-
likace uspor v dobé zhorsujici se ekonomiky celou situaci jenom zhorsi-
la. Rozsifila nerovnosti a dale zvysila nejistotu zaméstnani. Socialni mo-
dely se kvuli krizi dostavaji pod tlak. VSude v Evropé€ se prace stava ne-
jistd a mzdy jsou revidovany smérem dola. Evropské odborové aktivity
se soustied’uji na dvé kliové priority - konec ispor a boj proti vysoké
nezaméstnanosti mladych.” Mitink EU by mél reagovat na socialni stav
nouze. Evropské odborové hnuti vola po zméné kurzu s dirazem na udr-
zitelné hospodarské oziveni s vétsim poctem lepsich pracovnich mist. To
vse by mélo byt zalozeno na kazdoro¢nim investi¢nim planu ristu ales-
poil jednoho procenta evropského HDP.
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Brusel 14. brezna - 15 tisic demonstranti Zadalo Ne visporam a tvor-
bu novych pracovnich mist
Guatemala: Hlasy Zivych i mrtvych volaji po spravedlnosti
15. biezen 2013

8. biezna byl zavrazdén dal§i odborovy piedak v Guatemale. Carlos
Hernandez Mendoza z odborové organizace SNTSG byl zrovna ve svém
auté, kdyz na néj stfelnou zbrani zattocili dva nezndmi Gtocnici na mo-
torce. PSI jménem své generalni tajemnice Pavanelli ve svém protestnim
dopise soucasnému guatemalskému prezidentovi napsala: ,,PSI odsuzuje
zavrazdéni pana Mendozy a vSechny dalsi Ciny, které porusuji prava pra-
covnikli na svobodu sdruzovani nebo jinak poskozuji odborafe a jejich
rodiny v Guatemale. Pozadujeme, aby pfislusné organy provedly okam-
Zité vySetiovani a zajistily odsouzeni téch, ktefi jsou zodpovédni za tuto
vrazdu a s ni spojené vyhrozovani dal$im aktivistim.” Mendoza, ktery
byl zapojen do mnoha socialnich organizaci, obdrzel 21. tnora vyhrizny
telefonat poté, co prednesl sviij projev proti dalsimu odlesiiovani zemé.
Dalsi dva aktivisté ze stejné skupiny, ktefi obdrzeli stejné vyhrizné tele-
fonaty, se nyni opravnéné obavaji o sviij zivot. PSI vyzyva k zajisténi je-
jich bezpecnosti. Pavanelli k tomu dodala: ,,Ptdme se, kolik dalsich odbora-
T musi byt zabito, nez budou podniknuty vazné kroky? Pozadujeme, aby
guatemalsti a evropsti pfedstavitelé podnikli okamzité kroky k zastaveni
nasili vaci odborim a jejich ¢lenim v Guatemale, a aby zajistili do-
drzovani jejich prav podle mezinarodniho prava.* -pm-
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