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Cinnost 08

Predseda OS Ing. J. Rovensky shrnul
postoj odborového svazu k pripravované-
mu zdkonu o statnich ufednicich. V pod-
staté jediné pozitivum je, Ze se jiz nejedna
o spole¢nou upravu s ufedniky uzemni
samospravy. Bohuzel je naopak rozsitena
jeho pusobnost oproti schvalenému a
neac¢innému zakonu z roku 2002 i na civil-
ni zaméstnance bezpecnostnich slozek. OS
prosazuje pusobnost zakona pouze na
spravni organy a organizace. Prokla-
mované cile depolitizace, stabilizace a
vys$si uroven statni spravy navrh zakona
nenaplituje. Vaznym problémem je pojeti
systemizace, kdyz by ji nepiedchazelo
zpracovani agend a zistala by pod tlakem
zejména finan¢nich prostiedku. Zachovani
nyn¢jsiho pokiiveného systému odmé-
fovani, kde narokova slozka platu muze
byt i pod 50 % platu, nemtze prispét k de-
politizaci a k vytvafeni nekorupcniho
prostiedi. Vzdélavani poskytované sou-
kromymi subjekty neni podle odbort za-
douci. Prestoze k zakonu se seSlo 947
pripominek, pfipominkové fizeni 13. biez-
na trvalo pouze od 12 do 21 h, a na vétsinu
pripominek tak byla predkladatelem re-
agovano pisemné ve stylu — neodpovida za-
dani, odporuje vladé rozpoctové odpovéd-
nosti apod. Odbory ale zadaji o fadné vy-
potadani piipominek. Odbory také poza-
duji vysvétleni ohledné eventualniho po-
zastaveni evropskych dotaci z diivodu ne-
existence Gi¢inného zakona o statnich ufed-
nicich, kdyz tento divod vlada pouziva
jako natlak na urychlené pfijeti zakona.

Odborovy svaz se podilel na stanovisku
k novele zakona o Utadu price CR s tim,
ze odmita sKartu, vyjadfil se odmitavé
k navrhovanému zakonu o rejstiiku spol-
ki, ktery bude znamenat nariist adminis-
trativy pro odbory a je v rozporu s umlu-
vami Mezinarodni organizace prace.

Zprava o hospodaieni

Po projednani byla zprava o hospo-
dafeni OSSOO za rok 2012 oschvalena
s tim, Ze bude predlozena jednani Vyboru
0SSO0, které se bude konat 24. dubna.

Piijeti u prezidenta republiky
Dne 25. biezna byla piijata delegace

odborait, mezi kterymi byl i pfedseda
naseho odborového svazu J. Rovensky.
Béhem 90minutového setkani informovali
v Sminutovych vystoupenich predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR, predseda naseho odborového
svazu, predseda OS KOVO, predseda OS
STAVBA CR, predseda Herecké asociace
a piedseda Odborového svazu dopravy
o nejpodstatnéjsich problémech resorti.
Setkani s odborafi by méla pokracovat i
v budoucnu.

Navrh zakona o rejstiiku spolki

Pravnik odborového svazu JUDr. R.
Pospisil informoval o povinnostech
odborovych organizaci, které zakon pfi-
nese. Odborovy svaz je pfipraven na po-
moc ohledné jejich plnéni. Organizace bu-
dou o vSech nalezitostech informovany.
R. Pospisil informoval i o novele zakona
o specifickych zdravotnickych sluzbach,
ktera odstranila povinnost vstupnich
prohlidek u dohod o pracovni ¢innosti a
provedeni prace, pokud vykondvané prace
nejsou vyjmenovany jako rizikové v za-
konu o vefejném zdravi.

Riizné

V informaci o prizkumu mezi ZO a
MO tykajictho se navrhu sekce Obcan-
skych pracovniki Ministerstva vnitra CR
na ziizeni fondu na protestni akce s 500ko-
runovym prispévkem bylo uvedeno, ze jen
pétina organizaci tuto myslenku podporu-
je. V diskusi bylo namitnuto, ze méla byt
v navrhu zohlednéna velikost organizaci.

Déle bylo rozhodnuto o nakupu auto-
matizovaného systému pravnich informaci
ASPI, rozhodnuto kladné o Zadosti o pod-
poru pro sportovni akci a o podporu na
¢innost a vyfizeny zadosti novych zaklad-
nich organizaci a individualnich clent
o zafazeni do evidence OS SOO.

Zastupce iniciativy mladych odborai
Mgr. D. Fadrny informoval o zdmeéru pota-
dat seminaie na pracoviétich s cilem pfi-
vané zaméstnance k podpofe odborii a
Clenstvi. Vyzval k vyhledavani dalsich
mladych odborati k Casti v iniciativé
mladych odborait.
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http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Ze sekci
Finan¢ni sprava

Jednani podnikového vyboru
sekce financni spravy OSSOO se
konalo 8. bfezna v Praze. V ¢asti
vénované aktualni situaci ve
Finanéni spravé CR vybor jednal
o navrhu smérnice k hodnoceni
zameéstnanct, ke které byly v ter-
minu zaslany pifipominky. Pod-
nikovy vybor se déle shodl na po-
zadavku projednat analyzu pte-
chodu na novou organizacni
strukturu, Finanéni spravu CR,
byt obsahlou informaci na toto
téma podal Ustn¢ generalni fedi-
tel Ing. Knizek jiz na konferen-
cich.

Dale chce podnikovy vybor
projednat se zameéstnavatelem
zpusob, provadéni a projednéni
ptipominkovych fizeni. Zejména
materialy, smérnice a dokumenty
tykajici se pripadného prechodu
na jednotné inkasni misto musi
byt k projednani predloZeny s do-
statecnym predstihem, K pfipo-
minkovani predpisi a navrha za-
slanych zaméstnavatelem bylo
dohodnuto, ze zaméstnavatel bu-
de pozadan, aby piislusné predpi-
sy a navrhy zasilal podnikovému
vyboru sekce FS OSSOO s tako-
vym ¢asovym piedstihem (3 mé-
sice), aby byl dostateny casovy
prostor k jejich odbornému po-
souzeni a zpracovani ptipominek
a navrhi. Bylo dohodnuto, ze bu-
dou zaméstnavateli, generalnimu
finan¢nimu feditelstvi, zasilana
pouze dohodnuté jednotna stano-
viska podnikového vyboru sekce.
Tzn. veskeré ptipominky jed-
notlivych zakladnich odboro-
vych organizaci budou podni-
kovym vyborem posouzeny, na-
sledné¢ bude vyhotoveno stano-
visko, které bude zaslano zamést-
navateli.

Vybor ptipomina, ze bylo ze
strany GFR slibeno ptipravit jed-
nani a navrh na rozpusténi re-

zervy v polozce FKSP pro rok
2013 v mimotadnych vydajich.

V dalsi ¢asti jednani piedseda
sekce zdlraznil plnou podporu
novym clenim vyboru z noveé
vzniklych afadt pfi jejich za-
Clenéni do stavajiciho vyboru,
zminil vlastni zplisob jednani,
vystupovani, prezentace a hlavni
cile vyboru sekce finan¢ni spra-
va. Co se tyka stylu a prace,
nepiedpoklada zménu dosavad-
niho kvalitniho a renomovaného
vystupovani podnikového vybo-
ru. Neodmyslitelné je zastupo-
vani i ostatnich zaméstnancti —
neodborait pfi jednanich o FKSP.
Prioritou vsak je informovanost a
zpétna vazba k ¢lenim — odbo-
raftim. Vybor se shodl a potvrdil
dalsi spolecny postup s OSZFO
v jednotlivych segmentech ¢in-
nosti, véetné¢ obsahu a odpovéd-
nych osob za tyto agendy. Jde
o obdobné body jako v roce
2012, platy, kolektivni smlouvu,
Clenskou  zakladnu, FKSP,
rekreacni stfediska, ptechod na
jednotné inkasni misto.

Clenové podnikového vyboru
sekce FS OSSOO se dohodli, Ze
zaméstnavateli budou sdélovany
terminy konani jednani vyboru, a
to s takovym Casovym pfedsti-
hem, aby na téchto jednanich by-
la zajiSténa a potvrzena ucast ze
strany zaméstnavatele.

Vybor déle schvalil plan svych
fadnych jednani v leto$nim roce.

V ramci hodnoceni zavéra
konference sekce ze dne 24. 1.
2013 bylo konstatovano Gspésné
zajisténi prispévku na stravné
z prostiedkd zaméstnavatele.

Host jednani, piedseda OS Ing.
Rovensky, informoval o probiha-
jicich legislativnich jednanich,
benefitnim portalu Odbory Plus a
moznostech rekreace ze strany
odbort. -de-


http://statorg.cmkos.cz

Vyvoj mezd v roce 2012

Ze statistickych udaju jednoz-
naéné vyplyva, ze vyvoj pru-
mérné mésiéni mzdy nebyl
v loiiském roce pFili§ povzbu-
divy, a to piredevsim v jeji real-
né hodnoté. Nepfiznivé jsou
vyvojové tendence zejména v né-
kterych segmentech nepodnika-
telské sféry, kde je dosahovana
vyse primérnych platl bezpro-
stiedné zavisla na objemu pro-
stiedkd na platy schvaleném ve
staitnim rozpoctu a v mistnich
rozpoCtech Uzemnich samo-
spravnych celki.

Ve 4. ¢tvrtleti 2012 dosahla
prumérna nominalni mzda na
prepoctené pocty zaméstnanct
v narodnim hospodafstvi celkem
¢astky 27 170 K¢, coz je o0 964
K¢ (3,7 %) vice nez ve stejném
obdobi lonského roku. Spo-
tiebitelské ceny se zvysily o 2,8
%, readln¢ se tak mzda zvysila
0 0,9 %. V této souvislosti je
vS§ak nutné upozornit na dis-
proporci mezi podnikatelskou
a rozpoctovou sférou, ktera je
podstatné vyraznéjsi nez v ce-
loro¢nim vyjadfeni. Rust pri-
mérmé mzdy v privatni sféte
0 4,2 % je zna¢né ovlivnén na-
ristem mimofadnych odmén,
které byly vyplaceny manaze-
rum vétsiny firem v zavéru
loniského roku. Hlavnim dtvo-
dem této skutecnosti nebylo
nahlé zlepseni hospodarské situ-
ace téchto podniki, ale zména
datiové legislativy  sméfujici
k progresivnéjsimu zdanéni nej-
vyssich piijmi, kterd plati od
zacatku roku 2013. Bézné jsou
odmény a prémie vyplaceny
manazerim az po vyhodnoceni
celoro¢nich vysledkd hospo-
dafeni, tj. v prvnich mésicich
nasledujiciho roku. V navaznos-
ti na uvedeny piistup se v tom-
to obdobi zvysila realna mzda
v podnikatelské sféte o 1,4 %,
zatimco pfijmy zaméstnanct
rozpoCtové sféry se realné pro-
padly o 1,5 %.

Obdobné relace 1ze zazname-
nat i pfi hodnoceni kumulativ-
nich tudaji za cely rok 2012
s tim, Ze v nepodnikatelské sféie
se nadale projevuji dusledky
uspornych rozpoctovych opatie-
ni. Primérna mzda za CR
celkem dosahla v tomto obdo-
bi vySe 25 101 K&, coz pred-
stavuje oproti pfedchozimu roku
zvySeni 0 2,7 %, vzhledem k vy-
soké inflaci vSak pri celoroc-
nim hodnoceni doslo k poklesu
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realné mzdy o 0,6 %. V roz-
liSeni podle sektorti se v pod-
nikatelské sféfe zvysila nomi-
nalni mzda o 2,7 % (v redlném
vyjadieni se snizila 0 0,5 %), za-
timco v nepodnikatelské sfére
byl zaznamenan rist nomi-
nalniho platu o 2,2 % (+549
K¢) a v redlné hodnoté pokles
o 1,1 %.

Velice diferencovany je vy-
voj pfijmi v ramci jednot-
livych odvétvi, a to jak v privat-
ni, tak i v rozpoctové sfére. Co
se tyka podnikatelskych odvétvi,
projevila se nejvyssi dynamika
ristu primérné mzdy v odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi
(+ 8,7 %), v oblasti informac-
nich technologii a v tézebnim
primyslu. Nové se vyraznéji
zvysila mzda i v zemédélstvi, i
kdyz jeji nominalni hodnota je
stale hluboko pod celkovym
primérem. Nejvyssi primérné
mzdy v absolutni hodnoté bylo
jiz tradién¢ dosazeno v penéz-
nictvi a pojistovnictvi (51 453
K¢) a v odvétvi informaénich a
komunikacnich ¢innosti (46 707
K¢&). Nejnizs§i mzda je vyplacena
zaméstnancim v ubytovacich a
stravovacich sluzbach (13 562
K¢) a v odvétvi zahrnujicim ad-
ministrativni ¢innosti (16 566
K¢). V redlném vyjadieni doslo
k poklesu primérné mzdy ve
veétsing odvetvi.

V ramci nepodnikatelské
sféry rostly nejpomaleji piij-
my ve vefejné spravé a obra-
né, kde se primérny mési¢ni
plat zvysil pouze o 1,6 % (430
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K¢) a realné poklesl o 1,7 %.
Pokracuji tak negativni tendence
vyvolané Gspornymi opatienimi
v roce 2010, které se v navaz-
nosti na zmrazeni prosttedkt na
platy ve statnim rozpoCtu promi-
taji do dalsich let.

Ponékud 1épe se vyvijely
v hodnoceném obdobi primér-
né platy ve skolstvi a zdravot-
nictvi. Tuto skute¢nost ovliviiuji
upravy platové stupnice pro pe-
dagogické pracovniky a schva-
leni samostatné stupnice plato-
vych tarifi pro lékafe v roce
2011. Ve skolstvi se zvysil pra-
mérny plat o0 2,6 % (621 K¢) a
ve zdravotnictvi a socialni péci
03,1 % (760 K¢).

Podrobnéjsi analytické udaje,
které mame za rok 2012 k dis-
pozici, prokazuji, Ze nejvice na
usporna rozpoctova opatieni
doplatili prislusnici bezpec-
nostnich sbori, vojaci z povo-
lani a zaméstnanci statni spra-
vy. Platy zaméstnancti izemnich
samospravnych celkl se v tomto
obdobi zvysily téméf o 3 pro-
centni body. Nejvys$si pramérny
plat v nominalni hodnot¢ byl za-
znamenan u zameéstnancll Ust-
fednich organt statni spravy (33
875 K¢) a prislusnikti bezpec-
nostnich sbort (31 010 K¢). Je
vSak tieba vzit na védomi, Ze i

v rw

v rozpoCtové sféfe je pramérny
plat znacné ovlivnén vysokymi
piijmy vedoucich pracovnikda,
zejména vyplacenim nepiimé-
fenych a ve vétSiné piipadu
obtizné zduvodnitelnych mi-
mofadnych odmén.

Podle vysledku struktural-
nich statistik, které vychazi
z udaji o vydélcich jednotlivych
zaméstnanci, maji zhruba dvé
tietiny zaméstnanci niZ$i mzdu
nez je celostatni primér. CSU
zvertejnil v letosnim roce i pro-
pocet medidnu mezd za jednot-
liva ¢tvrtleti roku 2012. (Mzdo-
vy median je hodnota mzdy pro-
stredniho zaméstnance ve vykazu-
jici jednotce, rozdéluje zamést-
nance podle mzdy na dvé stejné
pocetné skupiny. Nejedna se te-
dy o aritmeticky prumeér, ktery
navozuje hypotetickou rovnost
mzdy.) V lonském roce dosahl
median mezd hodnoty 22 247
K&, coZ je podstatné méné nez
pramérny vydélek (25 101 K¢).
Uvedené srovnani jednozna¢né
potvrzuje hypotézu, ze prumér-
né mzdy jsou vyrazné ovliviio-
vany neimérné vysokymi mana-
zerskymi piijmy a platy tzv. vyni-
kajicich kli€¢ovych zaméstnanct.

Na zavér lze konstatovat, Ze
i v letoSnim roce dojde k velmi
pomalému ristu aZz stagnaci
nominalnich mezd, a to zejmé-
na v nepodnikatelské sféie.
V navaznosti na prognézu in-
flace ve vysi 2 az 2,5 % je vice
neZ pravdépodobné, Ze dojde
opét k propadu redlnych mezd
ve vétSiné odvétvi narodniho
hospodarstvi.

Ing. Marie Fabianova

Primérna hruba mési¢ni mzda (CSU)

Obdobi Nominalni mzda na prepoétené pocty zaméstnancu
m podnikatelska sféra |nepodnikatelska sféra

2010 | 1. Ctvrtleti

2. Ctvrtleti

3. Ctvrtleti

4. ctvrtleti
2011 | 1. Ctvrtleti
2. Ctvrtleti
3. Ctvrtleti
4. Ctvrtleti
1. Ctvrtleti
2. Ctvrtleti
3. Ctvrtleti
4

. Gtvrtleti

2012

22738 22 636 23191
23 504 23 369 24 105
23 600 23 531 23915
25 591 25 370 26 593
23 281 23 390 22781
24 079 24119 23 893
24 165 24 167 24 159
26 206 26 030 27 010
24 075 24 188 23 563
24 636 24 680 24 433
24 520 24 480 24 706
27 170 27 130 27 350

Udaje se tykaji pouze zaméstnanctl v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce. Zahrnuty nejsou oso-
by vykonavajici vefejné funkce, napf. poslanci, senatofi, uvolnéni clenové zastupitelstev vsech stupid,
soudci aj. V udajich o primérnych mzdach se jedna o mzdy v tomto obdobi zuctované k vyplate.
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(feskomoyavské konfederace odborovych svazi k nédvrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢&. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakon, a dalsi souvisejici zakony
ve vztahu ke karté socialnich systému, 19. 3. 2013

Obecné k navrhu

Ceskomoravska konfederace odbo-
rovych svazil projednala navrh zakona,
kterym se méni zakon €. 73/2011 Sb.,
o Ufadu price Ceské republiky a
o zmén¢ souvisejicich zakond, a dalsi
souvisejici zakony ve vztahu ke karte
socidlnich systéml, na zasedani
Legislativni rady CMKOS dne 19. 3.
2013 a sdéluje k nému nasledujici:

Ceskomoravska konfederace odbo-
rovych svazi od samého pocatku
pfipravovany systém vyplat nepojist-
nych davek a podpor v nezamést-
nanosti kritizovala. Systém jsme po-
kladali za rozporuplny, ktery osobam,
pobirajicim tyto davky, namisto zjed-
noduseni pfinese jen komplikace, coz
potvrzuje mj. i skutecnost, ze v tak
kratké dobé od nabyti ucinnosti pii-
slusnych predpisti je nezbytnd jejich
novelizace. CMKOS proto pln¢ pod-
poruje zamér zrusit funkei sKart jako
univerzalniho povinného platebniho
prostiedku navic obsluhovaného fi-
nancni instituci s exkluzivnimi pravy
jej spravovat. V tomto ohledu je viibec
sporné, zda tento typ financnich ope-
raci, které vyplyvaji ze zakonnych us-
tanoveni, by nemél byt realizovan

prostfednictvim statem kontrolova-
nych subjekti (CNB), aby se tak za-
mezilo podezieni ze zneuzivani povin-
nych platebnich toki tohoto typu k na-
vySovani soukromych ziska.

Ani predlozeny navrh na zménu
prislusnych predpisti vSak nepokla-
dame za zcela bezproblémovy, ze-
jména z hlediska samotného pfistupu
k sKartam. Neni jasné, pro¢ drzitel
bankovni licence ma byt i nadale
povéfen vydavanim karty socidlnich
systémi i v piipadé, ze se vyplata
davek nerealizuje prostfednictvim
platebni funkce karty. Neshledavame
zadny divod pro to, aby v piipadé, kdy
karta slouzi pouze jako identifikator ve
vztahu k JIS PSV, spravovaného mi-
nisterstvem, popt. Ufadem préce, t].
statnimi organizacemi, byla tato karta
vydavana bankovni instituci, jakozto
soukromym subjektem. Stejné tak neni
dle naseho nazoru zadny duvod k to-
mu, aby bankovni instituce v takovém
piipadé méla pistup k citlivym osob-
nim udajim, pokud klient nevyuziva
financnich sluzeb. Navic tyto idaje i
jejich piipadné zmény ma shromazd'o-
vat ministerstvo. Nabizi se tak otazka,
pro¢ je nasledné¢ ma predavat drziteli

bankovni licence, pokud bude mit kar-
ta pouze identifikacni funkei?

Nejasnosti vznikaji 1 v piipadé
povinnosti opravnéné osoby prevzit
kartu socialnich systému. Co vsak na-
stane, pokud si opravnéna osoba kartu
nepievezme? Nebudou ji v takovém
pripad¢ vyplaceny davky ¢i bude jinak
sankcionovana? A bude-li karta plnit
pouze funkei identifika¢niho dokladu
ve vztahu k JIS PSV, nemuze se v tom-
to piipadé opravnéna osoba identifiko-
vat jinymi obecné uzndvanymi (a stat-
nimi organy vydavanymi) identi-
fikacnimi doklady, napi. obcanskym
prikazem?

Je proto otazkou, pro¢ vibec dale
prosazovat tento model sKarty, jestlize
se jeho role bude redukovat na identi-
fikacni prostiedek, ktery by navic ne-
rozliSoval rozdilnou socidlni situaci je-
ho drzitelti (osob se zdravotnim posti-
Zenim, nezaméstnanych, pifjemct ji-
nych socidlnich davek). V tomto ohle-
du pozaduje CMKOS ustoupit od plos-
ného zavadéni sKaret a umoznit podle
individualnich pfani pifjemctim social-
nich davek piejit na elektronicky pla-
tebni styk a identifikaci fesit prostied-
nictvim béznych prikazi (typu ZTP).

Z tiskové zpravy 28. biezna 2013

Premiér: Doporucuji zastavit projekt sKaret

Piedseda vlady Petr Necas dnes ministryni
prace a socialnich véci Ludmile Miillerové do-
porucil, aby zastavila projekt sKaret. Uvedl, Ze
mySlenka sKaret byla dobra, realizace, kterou
zvolilo minulé vedeni MPSV, vSak nikoliv.
Budoucnost tohoto koali¢niho projektu nyni bude
zaviset na rozhodnuti vlady — navrh reSeni minist-
ryné prace a socialnich véci predlozi kabinetu
pristi stiredu.

,,Jsem presvédcen, Ze se v budoucnu k plateb-
nim kartam v souvislosti se socialnimi davkami
vratime. Ted’ je vSak treba resit aktualni situaci a za-
Jistit také férovy pristup k Ceské sporitelné, s kterou
ma stat radny smluvni vztah®, tekl ptedseda vlady
Petr Necas. Ministryné¢ Ludmila Miillerova dodala:
., Pristi tyden predlozim do vilady materidl, ktery
bude znamenat jeji rozhodnuti v souvislosti s sKar-
tami. "

Ptipadna kompenzace viiéi Ceské spofitelnd bude
zaviset na vysledcich jednani vlady a na navazujicich
jednanich s dodavatelem. Do doby, nez o budouc-

nosti sKarty rozhodne vlada, se socialni davky budou
vyplacet s jejim vyuzitim tak, jako dosud. Pravidla
totiz neni mozné — vzhledem k tomu, Ze se systém
tyka Siroké vefejnosti - ménit prubézné.

Premiér a ministryné prace a socialnich véci se na
dnesnim jednani také shodli, ze ve velmi kratké dobé
dojde k personalnim zménam v resortu prace a so-
cialnich véci. Jaké zmény konkrétné to budou, se nej-
diive musi dozvédét lidé, kterych se to tyka.

Oba predstavitelé vlady se rovnéz shodli, Ze je tre-
ba jesté vice zefektivnit kontroly nelegalni prace a
tzv. Svarcystému. Tam, kde je to mozné, by si dokla-
dy o existenci pracovnépravniho vztahu (pracovni
smlouvy apod.), mohli kontrolofi zajiStovat sami,
napiiklad prostfednictvim evidence Ceské spravy so-
cialniho zabezpeceni. Tim by se vyznamné snizila
administrativni zatéz tak, jak pozaduji zaméstna-
vatelé. Zménu ministerstvo prace a socidlnich véci
navrhuje v novele zdkona o zaméstnanosti, kterou
chce vlade predlozit do konce Cervna.

Michal Schuster, tiskovy mluv¢i viady
Stépanka Filipova, tiskova mluvéi MPSV

Z tiskové zpravy 13. biezna 2013

Petr Mlsna, ministr, _predseda
Legislativni _rady vlady: Viada
dnes projednala pét sendtnich a
poslaneckych navrhii zakonii. Jako
prvnim se zabyvala sendtnim
ndavrhem na zruSeni karty social-
nich systéemii. Vldda zaujala k to-
muto sendtnimu ndvrhu zdakona
nesouhlasné stanovisko. Viada
nadale povazuje reformu nepojist-
nych socialnich systémii za potieb-
nou a prospésnou. Bez detailni

odborné analyzy celého systéemu
nepojistnych socialnich systémii a
reformy, ktera byla uvedena do
praxe, neni mozné v tak kratkém
Case a tak dil¢im zpiisobem zasdh-
nout do legislativy, ktera je ucinna
pomeérné kratkou dobu.

Petr Necas. predseda vlidy CR:

osudu a technickém provedent
sKaret se bude jednat, vyzaduje to
legislativni zmény, mimo jiné i na
zdakladé rozhodnuti Uradu pro
ochranu osobnich udajii.

http://www.vlada.cz/cz/media-
centrum/tiskove-konfer-
ence/tiskova-konference-po-jed-

Vlada prijala negativni stano-
visko k tomuto sendtnimu navrhu
jednomysiné, nebyl divod to
Jjakkoli zpochybiiovat. O dalsim

nani-vlady--13--brezna-2013--
104287/

(zvyraznéni redakce)

Bude sKarta, nebude sKarta . . .

Ceskomoravska konfederace odbo-
rovych svazi zdiraziuje, ze vzhle-
dem ke znamé ,funkcénosti systémi,
s kterymi pracuje Utad prace CR, ma
vazné obavy z moznosti zneuziti dat.
Jsme toho nézoru, Ze tato Uprava mize
byt v budoucnu zneuzita k rozsiteni
povinnosti pouzivani sKarty pro dalsi
skupiny pifjemct plateb ze socialniho
systému, coz odporuje avizované do-
brovolnosti pfevzeti a pouzivani
sKarty.

Dalsi pFipominky:

Na sKartach vydavanych v soucas-
né dob¢ jsou idaje 0 0sob¢ a symboly
ve Spatné viditelnosti, nejvyraznéjsi
jsou vsak symboly a loga bankovniho
ustavu (drzitele bankovni licence)!

Jako wvelice podstatnou citime
skutecnost, Ze ucel sKarty jako zasad-
niho prostfedku proti zneuzivani vy-
placenych davek splnén nebyl. Je
nezbytné, aby obcan mél skutecnou
moznost vybéru mezi sKartou (jako
platebniho prostiedku), svym vlast-
nim G¢tem nebo postovni poukazkou
(s poplatkem). Pak by ale nemél byt
proces nastaven tak, ze nejditve vy-
dame (ztidime) sKartu, a pak se teprve
budeme klienta ptat, zda ji chce nebo
ne (zda ji bude vyuzivat nebo ne).
Jinak je to ,,mrhani* penéz (at’ to plati
kdokoliv), ale zejména ,,mrhani* asu
zaméstnancti UP, kterym tento Cas
chybi nekde jinde.

Zvoli-li si ptijemce davky vyplatu
postovni poukdzkou, mé odménu za
zprostiedkovani vyplaty davky podle
predlozené¢ho navrhu hradit jeji pii-
jemece (s vyjimkou davek pomoci
v hmotné nouzi). V této souvislosti
pfipomindme, ze odména muize v re-
laci k vysi takto zasilané davce pred-
stavovat znaCnou cast. Pokladame
proto za nezbytné tento problém fesit,
a to bud’ regulaci vySe odmény za
zprostiedkovani  vyplaty — davky
(prostiednictvim provadéciho pred-
pisu), popf. zvazit napt. kumulaci vy-
platy davek, které nalezeji v nizsi
vyméte, za n¢kolik mésict, pokud by
o toto pifjemce davky pozadal.

. Tyto  pfipominky povaZuje
CMKOS za zisadni.
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Obezita lehce znici
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sebevédomi nejen détem

.Ne, ja vedle Pavlika sedét nebudu, protoZe je tlustej, funi a strasné se pofi!” odmitla rozhodné Kristynka svého obtloustlého spoluzdka
coby souseda v lavici. Nepfijemnd, ale bohuZel pravdiva historka z prvni fridy. A co ted? Jak je asi Pavlikovi? Jak je uciteli, ktery musi krofit
zbytek ffidy, aby uZ se prestal smat? Ma dostat Kristynka pozndmku za to, Ze urdzela spoluzaka? Nebo byla jen upfimné a fekla pravdu? Co
s ostatnimi détmi, které se Pavlikovi posmivaii? Docela velka porce problém0 a v pasti jsou viastné vsichni - tlusty Pavlik, spoluzaci i ucitel, ktery

musi vzniklou situaci vyfesit. A doma si pfihodu vyslechnou i rodice. ..

Zatrulo vam? Vrdtili jste se do svého détstvi a je vém ta vzpominka
nepfijemnad? Podivali jste se na své malé zlaticko v postylce a trosicku
jste se vylekali, aby se mu to taky nestalo? Jako vam tenkrat, davno...
A vy i dnes mate vycitky, Ze vdm zGstalo néjaké to kilo navic? Nebojte
se to zménit. Moznd pravé ted mate dvojndsobnou motivaci.

Dité obéznich rodicu patrné bude tlusté

Z |ékarskych vyzkum totiz vyplyva, Ze k rizikovym faktordm obezity
muUZeme pridat statistiku, kterd se tyka rodicd. Tedy — pokud ma
dité jednoho z rodicy obézniho, je 40% Sance, Ze bude rovnéz trpét
nadvdahou. Pokud jsou otyli oba rodice, vzristd Sance ditéte stat se
obéznim na 70 %. Leckdo mUzZe namitnout, Ze svou roli hraji i geny.
Ano, |ékafi pFipoustéji, Ze nékdo ma tzv. dispozice k tloustnuti, ale pro
vznik détské obezity jsou zasadni stravovaci navyky rodiny.

TakZe pokud se rozhodnete pro zménu, nedélate ji jen pro sebe, ale
vlastné pro celou rodinu. A ze vieho nejvic pro vase dité.

Pokud jste i vy jako dité byli silnéjsi, pak vite |épe nez kdokoli jiny,
Ze tloustka je ve spolecnosti vnimana negativné. V té détské to plafi
dvojndsob. Déti dovedou byt hodné kruté a posméch spoluzakd
dokaZe notné posramotit sebevédomi, nékdy na hodné dlouho.
Mnohé se sice méni, ale tloustik prosté byl, je a bude vzdycky prvni
,ha ranég”.

Fenomén ,sedavé volno”

Lékari navic jiz delsi dobu upozoriuji, Ze obéznich déti pribyva. Doba,
kdy déti hodily dom0 aktovku a Sly ,ven” je asi nendvratné pryc.
Zijleme v &fe pocitatd, kanceldFska prace se béZné oznatuje pojmem
sedavé zaméstnani.

Pro déti, které rady vysedavaii hodiny u elektroniky rdznych podob se
tak zrodil novy fenomén doby, ktery mdzZeme s nadsazkou oznacit za
sedaveé volno. Privést déti ke sportu je stale 18737, lenochd je &im dal
vic. VZdyt mnohem snazsi a pfijemné;si je sedét u ,kompu” s pytlikem
Cipsu.

Nastésti ale jesté stale plati, Ze rodice jsou pro déti velkym vzorem.
Pojdte tedy vy jako rodi¢ udélat velkou zménu prostrednictvim
nékolika malych véci. Nevite jak? Mame pro vas ffi tipy.

Tip 1. Rozhybeijte celou rodinu

Pokud tapete kde zacit, mUzZete navsfivit www.ZdraviJakoVasen.cz —
stranky Zdravotni poijisfovny ministerstva vnitra CR, pojisfovny
s kédem 211. Tam najdete cviceni pro celou rodinu. V sekci Budte fit
a cvicte s ndmi na vas cekaji celoroéni sestavy cviceni opravdu pro
celou rodinu.

Cvicit s ,dvéstéjedendctkou” mohou Zeny, muzi, déti i seniofi. Sestavy
jsou rozpracované na jednotlivé mésicni plany, dopliuii je fotografie
a instruktazni videa. Vime, Ze ne kazdy je fanda fitness center i
chozeni do posiloven. Proto je na strankach pfipravené jedinecné
cviceni s Martou Jandovou na doma — kompletni tréninkovy plan
pro Zeny a divky véetné videa. Marta Jandova na ném opravdu cvidi,
podivejte se.

Tip 2. Vyuzijte moznost preventivniho vysetieni

Pokud mate vysokou nadvahu, neméla by vam uniknout informace
0 moznosti nového preventivniho vySetreni na onemocnéni souvisejici
s obezitou. Pojisfovna 211 svym klientdm ve véku od 18 do 50 let s BMI
indexem nad 30 umoziuje prihlasit se do vybéru k UCasti v novém
preventivnim programu. Absolvuji mj. tato vy3etfeni — zhodnoceni
telesného slozZeni (stanoveni sloZeni téla: tuk/voda/svaly), kontrolu
EKG Spirometrie — zhodnoceni zdatnosti funkce plic, kompletni
hematologické vySetfeni, jaterni test, test glykémie, test funkce
slinivky bfisni, v pfipadé poffeby vySetfeni hormon( §titné Zlazy &i
preventivni sonografické vy3effeni bricha.

Kromé toho nutricni poradce vyhodnofi stravovaci zvyklosti klienta
ZP 211 a navrhne Opravu jidelnicku. Podle vysledkd testu pak dostane
doporuceni k nutricnim i pohybovym zméndm. VSechny kroky by
mély sméfovat k prevenci hypertenze, k minimalizovani poruch
lipidového a cholesterolového metabolismu. VySetfeni maiji za cil
zhodnofit i rizika vzniku cukrovky. Vysledkem preventivni prohlidky
mU0Ze byt stanoveni reZimu kontrol s cilem postupného zlepSovani
stavu klienta.

Tip 3. Zkuste se zménit naporad se ZP 211
Kdo by chtél pfi zméné Zivotniho stylu spojit pohyb s dukladnou
prohlidkou, pro toho ma ZP 211 tip Cislo tfi — program ,Zménim se”
pod vedenim zkuSeného odbornika na zdravou vyzivu Petra Havlicka.
Ucastnici dostanou svdj plan na Opravu jidelnicku i doporucené
cviceni — v3e podle vysledku vstupniho vy3effeni a opravu usité
presné na miru jednotlivci. Zména s Petrem Havlickem je
rozvrzena do CtyF mésicl, GCastnici jsou pravidelné
kontrolovani. O tom, jak se hubne ,pod dozorem”,
se mUZete vice docist na www.ZdravilakoVasen.
cz v sekci Zménite se? Velmi zajimavé a hlavné
inspirujici jsou reporty GCastnic, jejichz Uspéchy
Ize bez prehanéni oznadit za fantastické.

Zkratka — pokud chcete bojovat s tloustkou
nevdhejte. S jistotou do toho muzete ijit
praveé se zdravotni pojisfovnou 211. Je na vas

perfektné pripravena.

ZDRAVOTNI
POJISTOVNA
MINISTERSTVA
VNITRA CR




ODBOROVY SVAZ STATNICH ORGANU A ORGANIZACI
Zakladni odborové organizace piti M&U ve Varnsdorfu
Nam. E. Benese 470, 407 47 VARNSDORF
E-mail: odborymeuvdf@seznam.cz
IC: 867 97 344 , b. 6. PS CSOB &.: 212087726/0300
ve spoluprici s CSCH, ZO CHKo Varnsdorf
poradaji 30. ro¢nik letniho stanového tabora
Tabor se uskute¢ni ve dnech 7. az 27. ¢ervence 2013 na tabofisti Zeleny kiiz
v Mikulagovicich - Salmové, ve Sluknovském vyb&zku, na pokraji Narodniho
parku Ceské Svycarsko. Letosni tabor bude mit mezinarodni charakter s u&asti
déti ze Slovenska, Némecka a Ruska a je zaméfen pro déti se vztahem ke
zvifatim a pfirod¢, se souhlasem rodict je mozno vzit s sebou na tabor doma
chovana zvitata, o ktera se budou déti na tabofe samy starat.
Ubytovani ucastnikl je ve stanech (klasickd A s podsadami a podlazkami)
nebo po dohodé¢ ve vlastnich stanech. V prihlaSce mizete uvést, s kym si pie-
jete byt ve stanu ubytovani.
Stravovani je zajisténo 5x denn¢, GiCastnici se budou podilet na ptiprave.
Program je rekreacni - vylety do NP a okoli v¢. blizkého mésta v Némecku,
spani pod Sirakem, taborové hry, sportovani (mi¢ové hry, stolni tenis), koupani
na blizkém koupalisti, projizd’ka na konich, zdokonalovani znalosti o chovu
zvifat a ochrané piirody.
Utastnicky poplatek za 21 dni tibora je 5500 K& Po dohodé je mozny i
kratsi pobyt (7 nebo 14 dni ).
Uzavérka piihlasek je stanovena na 31. kvétna 2013. Po jejich obdrzeni bude
zaslana faktura, po obdrzeni platby pocatkem Cervna pak dalsi pokyny.
Doprava je individualni nebo po dohod¢ spolec¢na z Prahy.
Zavazné piihlasky zasilejte na adresu: ZO CSCH, Salmov 31, 407 79
Mikulasovice nebo elektronickou postou na: chovatelevarnsdorf@seznam.cz
Informace na: tel. + 420 602 682 600 a Skype: avjura.
Medialni partner akce je ¢asopis Planeta zvitat

Indexy spotiebitelskych cen ro¢né - mira inflace
Porovnini primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti
priméru 12 piedchozich mésici (CSU)

Piihlaska na stanovy tabor MikulaSovice 2013
Pfihlasuji své dit¢ na cely turnus tdbora/pouze na obdobi od
do

(Odjezdovy/piijezdovy den pti krat§im pobytu na tabofe je sobota
13.220.7)

JMENO @ PIJMENLc.vievieeiiiiiieiieiieieeee e
Datum naroZeni .........cccccceoeviniiiniiiiiiiii
BydliZte VE. PSC oo

Elektronickd adresa ............ocveeveeeveeeuieieieieeeeeeeeeee e

Pojistén u zdravotni pojiStOVIY. ..ccveveieriirieriieieeieeeeeeeeee e

Ve stanu si pteji byt podle moznosti spolecné s ........ccoevvereerereennene

Pozaduji podle moznosti bezmasou stravu ANO/NE+

Vlastni doprava TAM (ZPET)+

Objednavam spole¢nou dopravu TAM (ZPET)+

Doma chovéame ¢i projevuji zdjem 0 zZvifata.........ceceeeeereeneereneennene
Ucastnik je Glenem ZO CSCH (Kde) ooovvveeeeeeeeeiiinnn,
2013/NE+

Podpis rodice ditéte/zakonného zastupce

+/nehodici se Skrtnéte

Rok | Uhrn| Potraviny a | Bydleni, | Zdravi | Stravovani
nealkoholické| voda, a ubytovani
napoje energie,
paliva
2000 3,9 1,0 8,4 2,8 2,7
2001 4,7 5.1 9,9 3,2 2,8
2002 1,8 -1,9 6,1 4,7 3,5
2003 0,1 -2,2 2,0 4,0 1,8
2004 2,8 3,4 3,5 3,1 5,9
2005 1,9 -0,3 4.1 7,6 4,6
2006 2,5 0,8 6,3 4,7 2,6
2007 2,8 4,7 3,4 3,6 2,8
2008 6,3 8,1 10,3 31,4 7,0
2009 1,0 -3,9 7,2 -3,2 2,3
2010 1,5 1,5 1,7 5,2 2,5
2011 1,9 4,6 2,8 2,9 1,5
2012 3,3 6,9 5,0 9,3 3,8
Vite,

jak se v pralbéhu doby zménila realna hodnota vaseho platu? Pokud si
netroufate na vypocet vlastnimi silami, mizete pouzit Kalkulacku inflace:
jak se znehodnocuje ¢eska koruna? na
http://www.penize.cz/kalkulacky/znehodnoceni-koruny-in-

flace?pagenumber=3#inflace

odboryplus.cz
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Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde pisobi vase odborova organizace
Urcete si misto a datum, kdy k vdm dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
usporadani prezentace je nutnd ucast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortt). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for

ra@odboryplus.cz.

mkey=dEtDWmEyWGImMRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6M

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muiZzete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

PRECETLI JSME

Stale plati, Ze chce-
te zrusit druhy di-
chodovy pilii?

Ano, jeho zruseni

bude mnohem snazsi, nez se mohlo
drive zdat. Ocekavam, Ze lidi ve
druhém piliri bude nakonec mdalo, pro-
toze mame rekordné vysokou neza-
méstnanost, redlné prijmy klesaji a
obcané se navic boji spojit se s privat-
nim subjektem, u kterého nemate jisto-
tu, co s nim bude za tiicet let.

Plan penzijnich fondii mit ve druhém
piliri do cervna pil milionu lidi je
neredlny predevsim proto, ze vétSina
obcanit nema prostredky na odkladani

Cilem zruSeni druhého piliie neni
ziskat  uspory obcanii pro potieby
statniho rozpoctu, jak to udelal Orban
v Maduarsku, ale zastavit krvaceni
prubézného systému. Pro nas primdrni
bude, aby odvody do druhého pilire
skoncily, a ve spolupraci s penzijnimi
fondy hledat cestu, jak nasporené
penize prevést do tretiho pilire (pen-
zijni pripojisténi). Pripadné chceme
dat lidem moznost, aby se s naspo-
Fenymi prostiedky mohli vratit do
prvniho pilire (pribézného systému,).

Bohuslav Sobotka v deniku Pravo,

23.3.2013

penéz do druhého pilire. K deziluzi
mnohych lidi miize vést i hon zprostred-
kovatelii na klienty kviili provizim.
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Dotaz: Byla jsem v posledni dobé nékolikrat u lékare a donesla
omluvenku do prace. Nyni jsem se dovédéla, Ze zaméstnavatel
telefonoval k 1ékafi a nasledné jej chce navstivit a ovérovat si, zda
jsem skutecné byla u lékare a jak dlouho. Ma na takovy postup

zaméstnavatel pravo?

Odpovéd: Vami popsana  si-
tuace je velmi citlivy problém,
ktery vSak pravo piimo nefesi.
Jasné je jen to, ze pokud zamést-
nanec potiebuje vySetfeni C¢i
osetieni u lékate, jde o dilezitou
osobni prekazku v praci dle §
190 zékoniku prace a v souladu
s nafizenim vlady ¢. 590/2006
Sb., zaméstnanci v takovém pii-
pad¢ nélezi pracovni volno s na-
hradou mzdy ¢i platu. Tuto po-
vinnost zaméstnavatele je vsSak
nutné posuzovat v kontextu se zné-
nim posledni véty bodu 1. pism.
a) prilohy citovaného nafizeni
vlady: "... pokud vysetfeni nebo
osetieni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu."

Jestlize by bylo vySetifeni nebo
oSetfeni provedeno v jiném nez
nejbliz§im zdravotnickém za-
fizeni, pracovni volno zaméstna-
vatel sice poskytuje rovnéz na
nezbytné nutnou dobu, ale ndhra-
da mzdy nebo platu v takovém
ptipade pfislusi nejvyse za dobu,
kterou by zaméstnanec stravil
tim, ze by se nechal oSetfit
v nejbliz§im zdravotnickém za-
fizeni.

Zakonik prace dale v § 206
stanovi povinnost zaméstnanci —
pokud je mu ptekazka v praci
pfedem znama - v¢as zaméstna-
vatele o poskytnuti pracovniho
volna pozadat. Pokud zamést-
nanec o moznosti prekazky v pra-
ci pfedem nevi, je povinen o je-
jim vzniku a o predpokladané
dob¢ jejiho trvani uvédomit za-
méstnavatele bez zbyte¢ného
prutahu.

Vedle toho, ze zaméstnanec
o volno zaméstnavatele zada re-
sp. jej o piekazce informuje, za-
konik prace uklada v § 206 odst.
2 zaméstnanci povinnost prekaz-
ku v praci zaméstnavateli proka-
zat. Forma prokazovani navstév
u lékatre neni zakonem ¢i jinym

pravnim pfedpisem predepsana.
Zalezi tedy na zaméstnavateli a
zaméstnanci, aby se dohodli, re-
sp. v pracovnim fadu bylo urce-
no, jaka forma prokazani prekaz-
ky v praci bude dostacujici.
Jestlize jste se dohodla se za-
méstnavatelem na tom, ze vzdy
pfinesete omluvenku od lékare,
mél by zaméstnavateli takovyto
doklad stagit. Zadna pravni nor-
ma vSak zaméstnavateli neza-
kazuje vznést na lékafe dotaz,
zda jste u lékate byla a jak dlou-
ho, protoze se nejedna o citlivy
osobni udaj.

Problém je totiz v tom, Ze za-
meéstnavatel vam hradi za za-
meskanou dobu nahradu mzdy. A
tak jako ma pravo kontrolovat,
zda plné vyuzivate fond pracovni
doby, chce si ovérit u 1ékare, zda
vami nebyl uveden v omyl, napft.
co se tyka rozsahu nezbytné do-
by k oSetteni. Lékar ve smyslu §
206 odst. 2 je povinen poskyt-
nout vam potiebnou souéinnost
pfi prokazovani prekazky v pra-
ci. Tuto soucinnost by vsak l1ékar
byl povinen poskytnout zameést-
navateli pouze v piipadé, jestlize
by se jednalo o pracovni ne-
schopnost zaméstnance.

Nyni bude zélezet na vas, jaky
postup vuci zaméstnavateli
zvolite. Podeziivavost zaméstna-
vatele se mize stat vasim trum-
fem v ptipad€, Zze pozadate 1é-
kate, aby dobu oSetfeni potvrdil
a vase omluvenky ,klapnou*.
Tim muZzete i do budoucna ziskat
u zaméstnavatele nejenom veEtsi
divéru, ale 1 prestiz.

Na druhou stranu se muZzete
takovouto kontrolou zaméstna-
vatele citit dotéend. Protoze jde
o citlivy problém, doporucuji ve
véci se zaméstnavatelem piede-
vsim jednat, a tim piedejit dalSim
nedorozuménim.

JUDr. Pavel Siracek

Poskytovani informaci zaméstnavateli pacienta

V praxi se vyskytuji pfipady,
kdy zaméstnavatel zada zubniho
Iékafe o sdéleni, zda konkrétni
zaméstnanec je ¢i neni jeho pa-
cientem, piipadné zda tohoto za-
meéstnance v urcitou dobu
osetfil. Zaméstnavatelé argu-
mentuji tim, Ze navstéva zub-
niho Iékate je ptekazkou v praci
na strané zamé&stnance, kterou je
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zamg&stnanec povinen zaméstna-
vateli prokazat, a ze zubni 1ékar
je povinen poskytnout pii tomto
prokazovani sou¢innost.

Zubni lékai je povinen za-
chovavat mlcenlivost o vSech
skute¢nostech, o kterych dozvé-
dél pii vykonu svého povolani.
Vyjimkou jsou pftipady, kdy
takovou skuteCnost sdéluje se
souhlasem pacienta, a pak jiz jen
ptipady, kdy je trestn¢ stihan
anebo kdy je proti nému nebo
jeho zaméstnavateli veden spor

§ ODPOVIDAME §

o nahradu skody C¢i na ochranu
osobnosti.

Mezi skute¢nosti, na které se
vztahuje povinna mlcenlivost,
patii i to, zda konkrétni osoba je
pacientem dotéené¢ho zdravot-
nického pracovnika, a samoziej-
mé i to, zda a piipadn¢ kdy byla
tato osoba dotéenym zdravot-
nickym pracovnikem vySetfena
¢i oSetfena.

Z vys$e naznaCenych pravnich
zaveérl vyplyvaji ctyfi moznosti,
jak  na pfedmétny dotaz
odpovedét:

1. Sméfuje-li dotaz k tomu,
zda konkrétni osoba je ¢i neni
u osloveného zubniho 1ékate pa-
cientem, pfipadné k tomu, zda a
kdy zde byla tato osoba vySetie-
na ¢i oSetfena, neni na odpovéd’
pravni narok. Zubni 1ékar proto
z pravniho hlediska mize po-
nechat zadost zcela bez reakce,
ptipadné reagovat tak, ze zadné
informace tohoto druhu poskyto-
vat nebude. Lze vsak doporudit,
aby zubni Iékafi informace, které
poskytnout sméji (viz dale), za-
méstnavatelim poskytovali; je
totiz pravdépodobné, ze pokud
se zaméstnavatel snazi ovéfit,
zda jeho zaméstnanec skutecné
byl v konkrétni den u oslove-
ného zubniho lékare, déla to pro-
to, Ze ma o tvrzeni zaméstnance
pochybnosti. Mlize to znamenat,
ze zaméstnanec se vymlouva na
osloveného zubniho 1ékate ¢i
dokonce pouziva jeho padélané
razitko ¢i podpis. Je proto na
misté se zaméstnavateli v téchto
ptipadech spolupracovat, samo-
ziejm¢ vSak v mezich zdkona
(viz dale).

Pozor: jestlize se dotaz tyka
pacienta, ktery je na zakladé
rozhodnuti osloveného osetiu-
jiciho lékafe uznan docasné
prace neschopnym, je oSetfujici
Iékaf povinen uréité informace
zaméstnavateli sdélit — viz nize
bod 4.

2. Dotazuje-li se zaméstnava-
tel na osobu, ktera neni a nikdy
nebyla pacientem osloveného
zubniho 1ékate, je zubni lékar
opravnén tuto skute¢nost za-
méstnavateli sdélit. Protoze ne-
jde o jeho pacienta, neni vici né-
mu vazan povinnou mlcelivosti.
Odpovéd proto mize znit napt.:
,»Sdeluji Vam, ze pan A. B., nar.
1. 1. 1950, kterého se tyka Vas
dotaz, neni a nebyl ve zdravot-
nickém zafizeni, které provozuji,
registrovan a nebyl zde nikdy
oSetfen.

3. Pokud se v$ak zaméstnava-
tel dotazuje na osobu, kterd je
anebo v minulosti byla pacien-
tem oslovené¢ho zubniho Iékare
(lhostejno, zda registrovanym ¢i
neregistrovanym), je osloveny
zubni 1ékaf vazan povinnou
mlcenlivosti. Nesmi proto za-
méstnavateli sdé€lit ani to, zda
dotéeny zaméstnanec je jeho pa-
cientem ¢i nikoliv. Odpovéd’ tak
muze znit napi. takto: ,,Pokud
jde o pana C. D., musim poskyt-
nuti jakychkoliv  informaci
odmitnout s odkazem na povin-
nou mlcenlivost zdravotnickych
pracovnikti, upravenou v ust. §
55 odst. 2 pism. d) zakona
¢. 20/1966 Sb., 0 péci o zdravi lidu,
ve znéni pozdé¢jsich predpist.*

4. Jde-li o pacienta, kterého
osloveny osetfujici lékaf uznal
docasné prace neschopnym (tzn.
predal mu rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti), je ose-
tfujici Iékai povinen zaméstna-
vateli na jeho zadost sdélit
- informace o misté pobytu za-

meéstnance v dobé docasné

pracovni neschopnosti;

- informace o rozsahu a dobé
povolenych vychazek;

- skutecnosti potiebné k prove-
deni kontroly, zda docasné
prace neschopny zaméstnanec
dodrzuje stanoveny rezim (jde
v zasade¢ o informace uvedené
v predchozich dvou bodech a
dale o informaci o povoleni
zmény mista pobytu v dobé do-
Casné pracovni neschopnosti).
I bez zadosti zaméstnavatele

je osettujici Iékar povinen jej in-
formovat o tom, ze docasn¢ pra-
ce neschopny zaméstnanec po-
rusil stanoveny rezim, a to nej-
pozdéji v nasledujici pracovni
den po dni, kdy se dozvédél o tom-
to poruseni.

Pro uplnost je nutno uvést, ze
pozada-li o potvrzeni, ze v kon-
krétni dobu absolvoval vySetieni
¢i oSetfeni, sam pacient, je mu
zubni 1ékaf povinen vyhovét.
Potvrzeni samoziejmé musi byt
pravdivé, neboli je vylouceno
potvrdit pacientovi cokoliv, co
se ve skute¢nosti nestalo. Zada-li
o poskytnuti informaci zamést-
navatel s prokazatelnym souhla-
sem pacienta, 1ze pozadované in-
formace poskytnout i zaméstna-
vateli.

Mgr. Jiii Slavik

Ceska stomatologicka komora
http://www.dent.cz/detail-
novinky.php?id polozka=259&i
d_strana=4
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Odskodnovani pracovnich Grazi bez trvalych nasledku

Zakonik prace nerozliSuje pfic¢inu
vzniku pracovniho Urazu. Je neroz-
hodné, zda napf. zaméstnanec trpi
uritou chorobou, ktera vyvola tura-
zovy dgj, jehoz nasledkem je pracovni
traz. V praxi jsou Casté piipady ne-
mocnych cukrovkou nebo epilepsii,
kdy zaméstnancova obecna nemoc je
vlastné pivodcem toho, ze dojde k ura-
zu - zaméstnanec v epileptickém za-
chvatu upadne na zem a zlomi si ruku.
Pro odpovédnost zaméstnavatele za
$kodu vzniklou zaméstnanci to vSak
nema zadny vyznam, nebot staci
pouze, ze doslo k poruSe zdravi za-
méstnance a ze k ni doslo pii plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé sou-
vislosti s nim.

Plati zasada, ze zaméstnavatel
odpovida vzdy, i kdyz mu nelze
prokazat, ze by Uraz zavinil. Proto je
v § 367 ZP dana moznost, aby se
v urcitych piipadech (zde vyslovné
vyjmenovanych) mohl zaméstnavatel
zprostit své odpovédnosti zcela nebo
z&asti. Podle toho, jestli se zaméstna-
vatel napf. z¢asti zprosti své odpoved-
nosti, se pak snizuje vyse vSech dale
uvedenych nahrad, které zaméstnava-
tel zamé&stnanci v souvislosti s pracov-
nim Grazem poskytuje.

Rozsah a zpusob nahrady Skody

Zpusob a rozsah nahrady skody pii
pracovnim Urazu je upraven v § 365
az 393 ZP. V § 369 ZP jsou taxativné
vyjmenovana prava, kterda muze
postizeny zaméstnanec v piipadé pra-
covniho urazu uplatnit vici odpovéd-
nému zamestnavateli, v jakém rozsahu
za Skodu odpovida. Jedna se o nahradu
za ztratu na vydélku, bolestné a ztizeni
spole¢enského uplatnéni, ucelné vy-
nalozené naklady spojené s léCenim a
véenou Skodu.

Néhrada za ztratu na vydélku

Tento pojem v dobé zahrnuje dva
druhy nahrad, a to nahradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschop-
nosti a nahradu za ztratu na vydélku
po jejim skonceni. U pracovniho urazu
bez dalsich trvalych nasledk vsak
piichazi v ivahu jen nahrada za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschop-
nosti.

Néhrada za ztratu na vydélku

Nahrada za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti se posky-
tuje zasadné poskozenému zaméstnan-
ci, ktery v dusledku pracovniho tirazu
je uznan prace neschopnym. Tato
nahrada se tedy neposkytuje v pii-
padech, kdy zaméstnanec sice utrpi
pracovni uraz, ale necerpa pracovni
neschopnost, napt. se zlomenou rukou
chodi i nadale do prace. V takovém
piipadé se samoziejmé Uraz posuzuje
jako uraz pracovni, ale doty¢nému
nevznika pravo na nahradu za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschop-
nposti ve smyslu § 370 ZP. Posko-
zenému vznika pravo jen napf. na bo-
lestné a ztizeni spole¢enského uplat-
néni ¢ina vécnou skodu.

Podle § 370 ZP plati, ze nahrada za
ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti €¢ini  rozdil mezi pri-
mérnym vydélkem pted vznikem
skody zplsobené pracovnim Urazem
plnou vysi nahrady mzdy nebo platu

podle § 192 ZP a plnou vysi nemocen-
ského. Tato definice vypoctu nahrady
za ztratu na vydélku vlastné jiz s pred-
stihem reagovala na novy zakon o ne-
mocenském pojisténi, a ktery zavedl
davky nemocenského az od 15. dne
pracovni neschopnosti s tim, ze po
dobu prvnich 14 dnd bude zaméstnan-
ci piisluset nahrada mzdy, platu nebo
odmény z dohody o pracovni ¢innosti
pii doc¢asné pracovni neschopnosti po-
dle § 192 a nasl. ZP. Dalsi zakony,
kterym se méni nékteré zakony v sou-
vislosti s uspornymi opatfenimi v pi-
sobnosti MPSV od 1. ledna 2011 zaved-

ly pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31.

prosince 2013 davky nemocenského

az od 22. dne pracovni neschopnosti.

Jedna z novel ZP vlozila do § 370
odst. 1 ZP také dalsi zasadu, ze ndhra-
da za ztratu na vydélku piislusi za-
méstnanci do vySe jeho primérného
vydélku pied vznikem Skody i za
dobu, kdy mu v dobé prvnich 3
kalendainich dnii do¢asné PN nenélezi
nemocenské nebo kdy mu podle § 192
odst. 1 ZP ¢asti véty druhé za stied-
nikem nepfislusi nahrada mzdy nebo
platu. Jedna se o zavedeni tzv.
karen¢ni doby (doby prvnich 3 dni
PN, kdy davky nemocenského nepfi-
slusi) zakonem ¢. 261/2007 Sb., o sta-
bilizaci vefejnych rozpocti.

V roce 2013 plati tento vzorec
vypoétu NS = PV — (NM(P) + DN)

* NS se rozumi nahrada za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschop-
nosti neboli nahrada skody,

* PV se rozumi vydélek poskozen¢ho
pted vznikem $kody zjistény z hru-
bé mzdy nebo platu zuctované za-
méstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi a z odpracované doby v roz-
hodném obdobi,

* NM(P) se rozumi ndhrada mzdy
nebo platu pti docasné PN podle §
192 a nasl. ZP

* DN se rozumi davky nemocen-
ského za u dobu trvani PN od 15.
kalendainiho dne pracovni ne-
schopnosti (pocitano v kalendai-
nich dnech) a v letech 2011 az 2013
od 22. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti.

Jde tedy o rozdil mezi pru-
mérnym vydélkem pied vznikem
Skody (tedy pred vznikem pracovni
neschopnosti) na strané jedné a
nahradou mzdy, platu nebo odmény
z dohody o pracovni ¢innosti po
dobu pracovni neschopnosti podle §
192 ZP a davkami nemocenského na
strané druhé. Zasadn¢ nesmime
vznik $kody spojovat se skodnou uda-
losti — se vznikem pracovniho Urazu.
Den jeho vzniku a den vystaveni
neschopenky se mohou v praxi lisit
o nékolik dni; problém pro mzdo-
vou ucetni nastava, kdyz k tomu dojde
na pfelomu kalendainiho ¢tvrtleti.

Primérny vydélek se vypocitava
podle zasad obsazenych v § 351 az
362 ZP, ze mzdy zuctované zamést-
nanci v rozhodném obdobi a z doby
odpracované v rozhodném obdobi
nebo z predchoziho kalendainiho
roku, podle pravidla, co je pro zamest-
nance vyhodngéjsi.

Pokud se tyka davek nemocen-

ského, je tieba upozornit, Ze nemtize
jit k ,tizi zaméstnavatele také, byly -
li poskozenému zaméstnanci davky
nemocenského stanoveny jen ve vysi
50 % podle § 31 zakona o nemocen-
ském pojisténi (napf. imyslné sebe-
poskozeni nebo opilost zaméstnance)
nebo kdyz byly davky nemocenského
pojisténi docasné snizeny nebo odilaty
z divodu porusovani lécebného rezi-
mu. Kraceni a odnéti nemocenského je
v zakoné¢ o nemocenském pojisténi
upraveno v § 125. Objektivni odpo-
védnost zaméstnavatele je velice $i-
roka, ale ma také své meze.

Dale podle § 385 ZP plati, ze u za-
meéstnance, ktery je v dobé pracovniho
tirazu v nékolika pracovnich pomérech
nebo je ¢inny na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér,
se pii stanoveni vySe nahrady za ztra-
tu na vydélku vychazi z primérmych
vydélkt dosahovanych ve vsech téch-
to pracovnépravnich vztazich, a to po
dobu, po kterou by mohly trvat.

Nahrada za ztratu na vydélku po do-
bu pracovni neschopnosti podle § 370
ZP na rozdil od nahrady za ztratu na
vydélku po jejim skonceni podle § 371
ZP je jednorazovou davkou, ktera se
musi vypocitat celkove za celé obdobi
pracovni neschopnosti, byt by toto
mélo trvat napf. cely kalendaini rok.
To ovSem neznamena, ze by pii dlou-
hodobé¢jsi pracovni neschopnosti ne-
mél zaméstnavatel poskytovat postize-
nému zamestnanci pravidelné mési¢né
zalohy na nahradu za ztratu na
vydélku, opak je pravdou. Ustanoveni
§ 382 ZP mu to dokonce uklada.

Podle § 386 odst. 1 ZP plati, ze za-
méstnanci, ktery utrpi pracovni uraz
v pracovnim poméru sjednaném na
dobu uréitou nebo pii vykonu prace na
zékladé¢ dohody o pracovni ¢innosti
uzaviené na dobu urCitou, pfislusi
nahrada za ztratu na vydélku jen do
doby, kdy m¢l tento pracovnépravni
vztah skoncit. Po této dobé piislusi
nahrada za ztratu na vydélku, jestlize
je mozné podle okolnosti piedpokla-
dat, ze postizeny by byl i nadale
zameéstnan. Ostatni prava vyplyvajici
z odskodnéni pracovniho urazu tim
nejsou dotcena.

Jinak je tfeba jesté podotknout, ze
z nahrady za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti podle § 370 ZP
se odvadi ziloha na dan z pifjmu fy-
zickych osob. Pojistné na zdravotni po-
jisténi se z této nahrady nestanovi.

Dalsi nahrady

Odskodnéni bolesti a ztizeni spo-
leCenského uplatnéni je upravené v §
372 ZP jen ramcové¢ jako jednora-
zova davka. V celé Sifi se vSak
touto problematikou zabyva vyhlaska
¢. 440/2001 Sb., o odskodnovani
bolesti a ztizeni spolecenského uplat-
néni, ve znéni pozdgjSich predpisd,
ktera nabyla ucinnosti 1. 1. 2002.

Pfi leh¢ich urazech, které nenechaji
u zameéstnance trvalé nasledky,
pfichazi v tvahu nejcastéji jen poskyt-
nuti nahrady za bolest. Naproti tomu
pii tézkych pracovnich urazech se
zpravidla poskytuje nahrada za bolest
i nahrada za ztizeni spolecenského
uplatnéni. Ob¢ nahrady se urcuji v pri-

mémé vysce jiz proto, ze zadnym
odSkodnénim nelze odstranit bolest,
kterou zaméstnanec vytrpél, ani pii-
padné nasledky, které mu trazem
nastaly.

Zasadné plati, ze posudek s bodo-
vym ohodnocenim bolestné¢ho i zti-
zeni spoleCenského uplatnéni zpra-
covava posuzujici 1ékat, ktery je oSe-
tfujicim lékafem poskozeného. Posu-
dek pak vydava zdravotnické zatizeni,
jehoz posuzujici lékat zpracoval
I¢katsky posudek.

Lékatsky posudek u bolesti se vy-
dava, jakmile je mozno zdravotni stav
poskozeného povazovat za ustaleny a
u ztizeni spolecenského uplatnéni az
po jednom roce poté, kdy doslo ke
Skod¢ na zdravi s tim, Ze novy
lékatsky posudek lze vydat v ptipadé
vyrazného zhorseni nasledki a ze ten-
to posudek nahradi dosavadni po-
sudek. Jeden bod se hodnoti ¢astkou
120 K¢.

Nahrada ucelné vynaloZenych

nakladi spojenych s 1é¢enim

Tato nahrada prichdzela dfive
v uvahu dost zfidka, nyni ale je
Cast¢jsi. Jde o naklady, které vzniknou
poskozenému zaméstnanci nad ramec
bezplatného Iékafského oSetieni,
poskytnutych lékt apod. V praxi jde
Casto napf. i o zvySené naklady na
stravovani, zejména v dusledku né-
kterych chorob z povolani nebo diet,
o zvy$ené naklady na nékteré zdravot-
nické pomucky nebo prostiedky, které
nejsou zcela hrazeny, napt. specialni
obuv, sluchové aparatky, specialni
protézy, voziky apod. Mezi tyto na-
klady se mohou zafadit i naklady,
které vznikaji ptibuznym postizeného
zaméstnance napf. navstévou nemoc-
ného v nemocnici apod. Zasadné se
vSak musi zictovavat takové naklady
jako uhrada prokazatelné jiz vznik-
lych nakladd, nelze napt. do budoucna
poskytovat pausalni ¢astku napf. na
néklady spojené s dopravou k 1¢kati
apod.

Nahrada vécné Skody

Ve vétsing piipada predstavuje véc-
na $koda poskozeni odévi nebo
hodinek ¢i jinych pfedméti, které mél
zaméstnanec v okamziku vzniku
$kodné udalosti u sebe. Nakonec
muze jit i o ztratu pen¢z nebo nékte-
rych jinych predméti.

Zavér

Zamgéstnavatel, u kterého je za-
méstnanec v pracovnim poméru v do-
bé pracovniho urazu, za tento Graz
odpovida. Proto jakmile s dozvi, ze
doslo k pracovnimu urazu, mél by
sam zahgjit odSkodnovaci fizeni, a
tedy vyjasnit pro sebe i pro zamést-
nance, zda iraz povazuje za pracovni
¢i nikoliv. Ale ani zaméstnanec by
nemél s zadosti o uspokojeni svych
prav otalet a m¢l by sviij pozadavek
zaméstnavateli sdélit pokud mozno
pisemné¢ a co nejdiive. Z tohoto
podani musi byt patrno, jakd Skoda
zaméstnanci vznikla a jakou nahradu
pozaduje.”

JUDr. Eva Dandova
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Rusky odborovy predak Valentin Urusov byl propustén z vézeni
15. biezen 2013

Mezinarodni odborova konfederace (ITUC) uvitala propusténi
ruského odborového predaka Valentina Urusova. Na zacatku roku
2008 byl Urusov zatcen kvuli idajnému drzeni narkotik. Jeho zatceni
vSak az ptili§ podeziele pfedchazelo protestnimu shromazdéni pra-
covnikli v statni téZebni spolecnosti Alrosa — toto shromazdéni
Urusov spoluorganizoval. Urusov byl odsouzen na Sest let vézeni.
ITUC spolu s mezinarodnimi odborovymi organizacemi pozadovaly
jeho propusténi a v tivodu tohoto roku se Urusov kone¢né dockal,
kdyz ze zbytku trestu se bude muset vykoupit s 15% srazkami ze
mzdy.
Novy vyzkum EPSU: Usporna opatieni napomahaji kraceni dani
25. brezen 2013

Novy vyzkumna zprava, kterou zvefejnila Evropskd federace

H“E BAS THE g Odborovich svazi vefejnch

sluzeb (EPSU), ukazuje nega-
NEY GONE?

tivni dopad uspornych opatieni

i na vybér dani. Tato analyza ma
slouzit jako prispévek do evrop-
ské debaty o novych planech na
boj s danovymi uniky. Report
odhaluje, ze od zacatku krize 24 z 28 evropskych zemi (EU + Norsko)
snizovalo vydaje na daniovou spravu. Od roku 2007 do 2011 bylo
z danovych sprav a finan¢nich Gfadi propusténo témét 50 tisic za-
meéstnancl. Rozsah se lisi, kdyz v Dansku propousténi predstavuje az
tretinu pracovni sily v daném odvétvi, ve Velké Britanii je to pétina,
zatimco v Litvé a Lotyssku je to pfiblizné Sestina. Ve vétSiné zemi se
navic planuje dalsi propousténi bez jakéhokoliv vyhodnoceni
petiletého propousténi. Carola Fischbach Pyttel, generdlni tajemnice
EPSU, k tomu fekla: ,, Report ukazuje, zZe sniZovani zaméstnanosti
v danové spravé oslabuje dobry zamér v podobé boje s darnovymi
uniky. Snizovani pracovnich mist bude spise stat spoustu penéz, nez by
doslo k nejaké uspore. Je tézké pochopit logiku Skrtani zivotné
duilezitého spojeni pro socialni blahobyt.” V reportu se dale uvadi
konkrétni dopady Skrti na vybér dani. Naptiklad v Dansku pied-
stavuje snizeni poctu pracovnikti v danové spravé o 400 zaméstnanct
ztratu na nevybranych danich v objemu 1,3 mld. eur. C. Fischbach
Pyttel k tomu dodala: ,, Odhaduje se, ze v EU predstavuje ztrata kviili
danovym unikiim okolo bilionu euro. Nase kampan stavi na legitim-
nim hnévu pracovnikii a obcanii, kteri musi platit za krizi, kterou
nezpusobili, zatimco ti nejbohatsi a velké korporace to maji jesté
jednodussi vyhnout se danim. Vyzyvame Evropsky parlamanet a
Evropskou radu k vylepseni akcniho planu Evropské komise proti
danovym unikiim a k podpore investic do sluzeb s pojenych s vybérem
dani pro zvyseni jejich efektivity.
Nechte jarni kvéty kvést: Vzestup zen v arabském odborovém hnuti
26. biezen 2013

Nadale ziji s realitou pokracujicich valek a revoluci a pfi diskrimi-
naci a zneuzwam ale arabské Zeny nalézaji zpusoby, jak se sdruzovat
pii budovani lepsi budoucnosti pies
sesterskou a odboraiskou solidaritu
napfi¢ hranicemi. Diky iniciative,
kterou umoznily pobocky PSI, a
diky sponzorstvi Svédské odborové
organizace LO/TCO se mohlo 33
zen z oborovych hnuti ze stfedniho
Vychodu a ze severni Afriky zicast-
nit regionalni konference o vedouci
pozici zen, kterd se konala 23. a 24. biezna v Tunisu. Odborovi
aktivisté z Jordanska, Egypta, Libanonu, Alzirska, Maroka, Tuniska,
Kuvajtu, Palestiny, Kanady, Belgie a Svédska diskutovali a vyméiio-
vali si své nazory ohledné moznosti zrovnopravnéni Zen na jejich pra-
covistich. Pfedsedkyné této konference Anan Qadri doporuéila PSI
zavedeni mechanismil na monitorovani a podporu pii nerovnostech

mezi pohlavimi. Anan Qadri na adresu PSI tekla: ,,Vime, Ze sestra
Rosa Pavanelli véii v silu Zen. Zeny jsou silné, obzvldsté Zeny v arab-
skem svete, které jsou soucasti revoluci. Plné si uvédomujeme nas po-
tencial a kapacitu a puijdeme vpred se vzajemnou podporou a za pod-
pory PSI

Delegaci 100 Alzirci byla zakazana ucast na Svétovém socidlnim
foru

26. biezen 2013

PSI se s nelibosti dozvédéla, ze delegaci z alzirské odborové orga-
nizace SNAPAP, bojovnikim za lidska prava a dal$im aktivistim
z odborového hnuti byl odepien ptechod hranic s Tuniskem. Tato
sto¢lenna delegace z riznych casti Alzirska byla na hranici blokova-
na alzirskou policii vice nez 24 hodin. Toto neni poprvé, kdy se
alzirska vlada pokusila zamezit odborovym aktivistim tcastnit se na
mirovych protestech v zahranici. PSI napsala alzirskému prezidentovi
dopis s pfipomenutim, Ze na viechny Alzirce se vztahuje svoboda po-
hybu. PSI zaroven odsoudila tento pocin jako hrubé poruseni prav a
obtézovani nezavislych odborait.

ETUC potvrzuje svou podporu Tuniské vSeobecné odborové or-
ganizaci
26. brezen 2013

Den pied zacatkem Svétového socialniho fora se seslo 200 delegati
ze vSech kontinentd na Mezinarodnim odborovém sjezdu, ktery
spolecné zorganizovaly Tuniskd vSeobecna odborova organizace
(UGTT), Némecka Nadace Freidricha Eberta a Evropska odborova
konfederace (ETUC). Generalni tajemnik UGTT, Hussein Abassi, zde
zdtiraznil hlavni vyzvy, kterym jeho zemé ¢eli pti dokoncovani pro-
cesu fundamentalnich demokratickych zmén. UGTT pfispéje k za-
kladani demokratickych instituci a bude pracovat na zakladé Sirokého
konsensu zalozené¢ho na lidskych pravech a socidlni spravedlnosti.
Konfederacni tajemnice ETUC, Judith Kirton-Darling, potvrdila
pokracujici podporu ze strany ETUC vici své tuniské sesterské orga-
nizaci, ktera nadale hraje klicovou roli v procesu premény.
Guatemala: Dalsi dva zavrazdéni odborari
28. biezen 2013

Dvé odborarky z guatemalské pobocky PSI SNTSG, Santa
Alvarado a Kira Zulueta Mena,
byly ve dvou oddélenych inciden-
tech dne 21. a 22. bfezna za-
vrazdény. Stalo se tak jen po
necelych dvou tydnech od za-
vrazdéni odborového preddka
z SNTSG Carlose Mendozy.
Santa  Alvarado se svym
manzelem pravé vracela autem
domu, kdyz je pfepadli masko-
vani muzi. Jejiho manzele nasilim vyhodili z auta, které bylo pozdéji
nalezeno s mrtvym télem této odboraiky. Touto vrazdou piipravili
utocnici o matku dvé nemluvnata. K. Zulueta byla 22. bfezna za-
vrazdéna v knihovné, kde pracovala.

Generalni tajemnice Rosa Pavanelli vyzyva vSechny obcany k pod-
niknuti akce a k pfipojeni se k volani po spravedlnosti a v poslednim
dopise pro guatemalského prezidenta uvedla: ,, Brutdlni série vrazd a
zastrasovani nasich clenit pokracuje, a tak jejich jménem pozZadujeme
spravedlnost. Vyzyvame vas k podniknuti okamzitych krokii k zame-
zeni dalSich vrazednych utokit na odbordre, které delaji Guatemale
velkou ostudu. “ Pavanelli kratce po téchto vrazdach tekla: ,, Ptame se:
Kolik jeste odborari musi zemrit, aby byly podniknuty néjaké kroky?
Pozadujeme, aby evropsti a guatemalsti lidri podnikli okamzité
nezbytné kroky k zastaveni tohoto nasili viici odborarum, a aby byla
zajisténa mezindrodni prava odborarii.
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