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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Ze sekci
Statni zastupitelstvi

Vybor sekce odborovych orga-
nizaci statnich zastupitelstvi CR
se sesel 13. unora v Praze.

Piedsedkyné sekce JUDr. Nina
Brozova informovala o jedna-
nich organi odborového svazu
konanych v prosinci a lednu,
o pfipravovaném zakonu o stat-
nich ufednicich a pfipomnéla
Skoleni hospodait zakladnich or-
ganizaci a problém pravnich
sluzeb v regionech zajistovanych
CMKOS, které jsou finanéné
podporovany Evropskou unii.

Byla projednana informace, ze
nebyla spravné stanovena zaklad-
na plath statnich zastupitelstvi,
pricemz Ministerstvo prace a so-

cidlnich véci nemd zijem na
feseni, spravny tdaj ma Cesky
statisticky ufad, na ktery bude
podan dotaz.

Vybor konstatoval, Ze nebyly
naplnény sliby tykajici se zvyseni
platli administrativy statnich za-
stupitelstvi, je Gspéch, pokud sta-
novené platy neklesnou. Pro-
blémem je nizsi zatazeni vyssich
soudnich ufednikit u jednoho
urcitého soudu, nez je u ostatnich
soudd.

Vybor se dohodl na konani
konference zakladnich organizaci.
Ta se bude konat 17. dubna 2013
v Praze a jeji soucasti bude pre-
zentace programu Odbory Plus.

Statistika

Spole¢né jednani Podniko-
vého vyboru odborovych orga-
nizaci Ceského statistického
ufadu a vyboru sekce odboro-
vych organizaci statistiky se
konalo 21. biezna 2013 v bu-
dové CSU v Praze. V tGvodni
¢asti predsedkyné podnikového
vyboru Jarmila Sedlackova in-
formovala, Ze otazka placeni obé-
di/stravenek strhavanim z uétu
zistava oteviena a piiprava
rozpoctu FKSP na rok 2013 vy-
chazela ze zadosti odborové or-
ganizace zachovat strukturu cer-
pani v obdobném rozsahu jako
v piedchozim roce. Clenové
vyboru poté jednomysiné schva-
lili rozpoc€et FKSP na rok 2013.

Diskuse na téma indispozi¢ni
volno naznacila, ze prozatimni
zkuSenosti s Cerpanim jsou
vétsinou pozitivni. Zaméstnanci
CSU by uvitali bezproblémovou
moznost spojit indispozi¢ni vol-
no alesponl s jednim ¢i dvéma
dny dovolené, aby volno mohli
Iépe vyuzit k vylééeni z akutni
faze respiracnich nemoci. Tato
moznost neni automatickd a

nékdy byva zamitnuta a zamést-
nanci si pak berou nemocen-
skou, ktera zpravidla trva déle.
Podnikovy vybor projednal
zkuSenosti se schvalovanim
pozadavkil na socialni vypomo-
ci a dohodl, Ze pti umrtich ne-
bude vyzadovat zadné podklady.

Dalsi ¢asti jednani se ucastnili
hosté, piedseda Odborového sva-
zu statnich organl a organizaci
Ing. J. Rovensky, mistoptedseda
OS Bc. P. Bednar a predsedkyné
Csu Ing. Iva Ritschelova, CSc.
a teditelka odboru personalisti-
ky a mezd CSU Ing. Marcela Pro-
vaznikova.

I. Ritschelova informovala
o stavu a stfednédobém vyhledu
rozpo&tu CSU. Do konce tnora
2013 nedoslo k zadnym vyji-
meénym situacim, a pokud tak
nenastane i nadale, nemély by byt
v roce 2013 problémy s rozpoc-
tem. Vyhled na roky 2014 a
2015 je zatim pesimisticky. Lze
vSak ocekavat, Zze se situace

muze, podobné jako v roce
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Skoleni hospodai

Skoleni hospodatt zakladnich
organizaci z Karlovarského a
Plzenského kraje se ve ctvrtek
11. dubna zGcastnily témér tii
desitky posluchact. Za ptitom-
nosti predsedy OS Ing. Jana
Rovenského se ucastnici se-
znamili s nejaktudlnéj§imi zme-
nami v hospodafeni odbort,
s piipravovanymi legislativnimi
zménami 1 problematikou od-
ménovani odborovych funkcio-
nart. Lektorka, zkuSena pi
Jindra Plesnikova z OS KOVO,
velmi fundované a s nespornym
zaujetim pro véc vysvétlovala
nejen zakladni problémy odbo-
rového hospodateni, ale pfipom-
néla nékolikrat i rizika a ,,0zka
mista®“, kdy odbory museji
bedlivé sledovat aktudlni legisla-

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

zakladnich organizaci

tivu, coz doplnila i
z praxe. Plati to zejména o no-
velach zékona o danich a pted-
pist souvisejicich. Pfitomni méli
moznost se seznamit i se zaklad-
ni odbornou literaturou jednak
z vlastni ekonomické cinnosti

ptiklady

zakladnich organizaci, ale také
z oblasti fondu kulturnich a so-
cialnich potfeb a socialnich
fondu. Piehledna obrazova pro-
jekce zakladnich pojmt, dat a
piedpisti ve spojeni s plisobivym
projevem lektorky se odrazila
mimo jiné v tom, Ze na zaver
z st nékolika pfitomnych zaznéla
slova upfimného podékovani.
Kazdopadné pét hodin v sa-
lonku plzenského hotelu nebylo
pro pfitomné ztracenym ¢asem.
_mp_


http://statorg.cmkos.cz

Z.e sekci

Pokracoviani ze strany 1

2013, zmeénit. Dale se vyjadtila
k cerpani indispozi¢niho volna,
k planovéani dovolenych na rok
2013 a k vybérovym fizenim na
dodavky kancelarského mate-
ridlu a obnovu automobilového
parku. Je pfipravovano vyberové
fizeni na dodavky stravenek a
ob&di. Na poradé vedeni CSU
bude jednano o elektronickych
zadankach o prepravu a elek-
tronickych cestovnich ptika-
zech. K navrhu zdkona o stat-
nich ufednicich I. Ritschelova
upozornila, Zze na jednani vlady
20. biezna 2013 byla zdurazné-
na nutnost pfijeti zakona, mj.
jako podminky pro cerpani
evropskych dotaci. CSU vznesl
pozadavek na vyjmuti z pul-
sobeni zakona. I. Ritschelova
zduraznila, Ze by pro nezavislost
statistiky bylo nebezpecné, kdy-
by CSU pod zakon spadal.
Zatim tato zasadni pfipominka
CSU nebyla akceptovana.

J. Rovensky konstatoval, ze
vlada se rozhodla nevyhoveét
odborim v ptipadé rozsahu pi-
sobnosti zakona, otdzce ziizeni
funkce statniho tajemnika a
odménovani. Pokud by byly
porovnany piipominky CSU a
odborového svazu, pak by byly
ze 2/3 shodné. Pokud bychom se
chtéli vratit k zakonu 218 z roku
2002, tak by bylo tieba ptvodni
zakon zménit priblizné ze 60 %.

Podminka pfijeti zadkona byla
soucasti pistupové dohody k EU.
Ministerstvo vnitra tvrdi, Ze je
z tohoto divodu ohrozeno Cer-
pani z evropskych fondu. Neni
jasné, nakolik je to pravda.
Naéklady na vzdélani ufednika
podle navrhovaného zédkona bu-
dou velmi vysoké, shodné hod-
noti CSU i odbory. K 1. bieznu
2013 byl zrusen vzdélavaci in-
stitut v BeneSové. Za zminény-
mi kroky zfejmeé stoji vlivna lob-
by statnich a soukromych vy-
sokych skol. Cilem zakona ma
byt omezeni korupce. Prozatim
je ovsem rozpéti (kombinace
tiida x stupen) tak veliké, ze
umoziuje pokles platuio 50 %,
coz zrovna proti korupci nepi-
sobi.

J. Rovensky zminil novy
obcansky zakonik, ktery bude
platit od 1. ledna 2014 a navazu-
jici zakon o registraci spolkd.
Tyto zakony zatazuji odbory
mezi spolky, coz odporuje mezi-
narodnim smlouvam. K platbam
OSVC uvedl e nejvétsi pro-
blém je v disproporci plateb
zdravotniho pojisténi. Zminil, ze
pravni ndzory ohledné slevy na
dani v souvislosti s neerpanim
starobniho dichodu k 1. 1. 2013
nejsou jednotné. Odbory nemaji
pravo podavat stiznost k us-
tavnimu soudu, musi ziskat pod-
poru poslanci nebo senatort,
ktefi stiznost podat mohou.

Vedeni sekce verejna sprava

Jednani vedeni sekce vefejné
spravy se konalo ve ¢tvrtek dne
4. dubna v Praze. V ramci ak-
tudlnich informaci o c¢innosti
odborového svazu informoval
ptedseda OS Ing. Jan Rovensky
o tom, ze ke spokojenosti
odbora byl opustén zamér
spole¢ného zakona pro ufedniky
statu  a  Uzemnich samo-
spravnych celkd. Ale bohuzel na
uzemni samospravu dopadne
negativné zruSeni vzdélavaciho
institutu v BeneSoveé, coz zpi-
sobi zvyseni finan¢nich nakladt
na zkousky odborné zpiso-
bilosti. Negativné by mél dopad-
nout na odbory i novy systém
registrace odborovych organiza-
ci a organt v souvislosti se zmé-
nami navazujicimi na novy
ob&ansky zékonik. Ceské odbo-
ry by byly nuceny podat protest
k mezinarodnim institucim pro
poruseni nezavislého postaveni
odborut. J. Rovensky dale hovo-
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fil o postupujici destrukci vy-
konu statni spravy ze strany
vladni koalice, zejména pak re-
sortu Ufadu prace CR a o za-
mérech oslabit kontrolni mecha-
nismy ruSenim samostatnych
kontrolnich ufadd. Informoval
o stazeni navrhu zakona o mést-
ské a obecni policii. Misto-
ptedseda OS Bc. Pavel Bednar
informoval o iniciativé mladych
odborait v ramci naseho odbo-
rového svazu.
Piiprava vyjezdniho zasedani

Uvodem zasedani vyboru sek-
ce, které se bude konat 23. —
25. kvétna v Cervené nad
Vltavou, bude tradi¢né beseda
s funkciondii a zaméstnavateli
z regionu. Jednani vyboru se
zucastni pravnik OS JUDr. R.
Pospisil a vedouci pravniho
oddéleni CMKOS JUDr. Vit
Samek, ktefi budou mj. infor-
movat o novém obcanském
zakoniku.

Vybor projedna hospodafeni
sekce a rozhodne o dalsich jed-
nanich v roce 2013.

Trest od hlidaci osobnich tdaji
Séfka Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze Lenka Bradadova
nechala platy vSech svych podfizenych i ten svij zvefejnit letos
v tinoru. Ufad o to pozadal nejmenovany ¢lovék podle zékona o svo-
bodném piistupu k informacim. Ufad na ochranu osobnich udaji pak
zacal piipad provétovat a hrozil, ze Zalobctim za postup udéli az pée-

timilionovou pokutou.

Spor o zvefejnéni platii je sporem o princip, iika Braddacova

9. dubna 2013

Jejimu ufadu hrozila pokuta az
pét miliont, nakonec ma prazské
vrchni zastupitelstvi zaplatit za
zvefejnéni platl zaméstnanci sto
tisic korun. Séfka zalobcii Lenka
Bradacova ani tak s rozhodnutim
Utadu na ochranu osobnich uda-
ju nesouhlasi. "Postupovali jsme
tak, jak uz diiv rozhodl Nejvyssi
spravni soud," fika v rozhovoru
iDNES.cz.

Cekala jste, 7e vam U¥ad na
ochranu osobnich udaji uloZi
pokutu?

Ano. Uz podle toho, jak bylo
fizeni vedeno od zacatku. Spis
ostatn¢ obsahuje pokyn predsedy
ufadu na zahdjeni fizeni, takze i
z n¢j jsem predpokladala, ze
vyrok bude, Ze jsme zakon po-
rusili. Pfedseda utadu a pravnici
ufadu navic dlouhodobé davaji
najevo, ze nesouhlasi s ndzorem
Nejvyssiho spravniho  soudu,
ktery v podobnych ptipadech uz
nékolikrat rozhodoval.

A co pokuté rikate?

Nesouhlasim s ni. Stejné tak
nesouhlasim s argumentaci, kte-
rou Utad na ochranu adaji ve
svém rozhodnutim pouzil. Oni
totiz naznacuji, Ze vSechna dosa-
vadni rozhodnuti Nejvyssiho
spravniho soudu nemohou obstat
oproti tomu, co si 0 této proble-
matice mysli ufednici Gfadu.

Jak hodlate v tom sporu dal
pokracovat?

Mame na vyhodnoceni roz-
hodnuti patnact dnt, pak urcité po-
dame rozklad. A budeme Cekat,
jak ufad rozhodne.

Ptam se na to, zda pocitate
s tim, Ze spor miiZe skoncit
u soudu?

Pokud bude potvrzeno to prvni
rozhodnuti o ulozeni pokuty, tak
se ur¢it¢ obratime na spravni
soudnictvi. Nejdfiv by byl na
Nejvyssi spravni soud.

NeZenete to zbytené do ex-
trému? Jak ma vefejnost vni-
mat, Ze se timto zpilisobem
mezi sebou perou dvé statni in-
stituce?

Ja v tom ale vidim principialni

otazku. Nejvyssi spravni soud
sice v minulosti fekl, ze testu
proporcionality (v tomto pfipadé
jde o posouzeni, zda je vic
ochrana soukromi, nebo pravo na
informace, pozn. red.) zvetej-
fovani udaju o platech ve vetej-
nych institucich nepodléhd, neni
to ale respektovano. V nasem
sporu proto vidim cestu, jak
celou véc nechat znovu posoudit
u nejvyssiho spravniho soud-
nictvi. A mohlo by z toho vzejit
stanovisko, které ukaze, jak se
k této problematice stavét jednou
provzdy. I kdyz je jasné, ze se
praxe muze v budoucnu jesté
zmeénit.

Ptfed soud to ale chci dostat i
kvili argumentaci ufadu, o niz
jsem uz mluvila. Pokud totiz
ufad tvrdi, ze v ptipadé zvetej-
novani platd statnich Gfednikd
nemuze obstat argumentace nej-
vy$$i soudni instituce v zemi (ve
spravnim fizeni), tak se ptam,
kde je pravni jistota téch, ktefi se
fidi rozhodnutim nejvyssich
soudu.

Pocitate s variantou, Ze pro-
hrajete?

Ano, ten koneény vyrok soudu
muze byt i takovy. Ale mize byt
také naprosto odlisny. Tieba do
rozsahu toho, co jsme méli a co
neméli zvefejnit. Utad nam os-
tatné dal pokutu za zvetejnéni
platd zaméstnancu, nikoliv za
zvetejnéni platd zalobcli. A
odivodnil to tim, ze statni za-
stupci nemaji pravo na takovou
ochranu soukromi jako ostatni
zameéstnanci. I s timto tvrzenim
chci polemizovat.

Kdo zaplati pokutu, pokud ji
soud potvrdi? Vy, nebo vas
urad?

Utad. Jemu byla ostatné poku-
ta ulozena. Ale ja vétim, ze
pokutu nedostaneme, drzeli jsme
se judikatury, kterd v této zalezi-
tosti uz existuje.
Zdroj:

http://zpravy.idnes.cz/pokuta-
pro-zalobce-a-lenku-bradacov-
ou-za-zverejneni-platu-p32-/do-
maci.aspx?c=A130409_150459
domaci_jav

Ochranci osobnich dat ji ale vycitaji, ze vedle sum zvefejnila i
konkrétni jména zaméstnanct.. Nejvyssi statni zastupitelstvi, které
krok nasledovalo, uvedlo vysi plati beze jmen.

Zdroj: http://www.lidovky.cz/bradacova-dostala-za-zverejneni-platu-

pokutu-100-tisic-pdO-/zpravy-do-

mov.aspx?c=A130408 175042 In _domov_ogo



http://www.lidovky.cz/bradacova-dostala-za-zverejneni-platu-pokutu-100-tisic-pd0-/zpravy-domov.aspx?c=A130408_175042_ln_domov_ogo
http://www.lidovky.cz/bradacova-dostala-za-zverejneni-platu-pokutu-100-tisic-pd0-/zpravy-domov.aspx?c=A130408_175042_ln_domov_ogo
http://www.lidovky.cz/bradacova-dostala-za-zverejneni-platu-pokutu-100-tisic-pd0-/zpravy-domov.aspx?c=A130408_175042_ln_domov_ogo
http://zpravy.idnes.cz/pokuta-pro-zalobce-a-lenku-bradacovou-za-zverejneni-platu-p32-/domaci.aspx?c=A130409_150459_domaci_jav
http://zpravy.idnes.cz/pokuta-pro-zalobce-a-lenku-bradacovou-za-zverejneni-platu-p32-/domaci.aspx?c=A130409_150459_domaci_jav
http://zpravy.idnes.cz/pokuta-pro-zalobce-a-lenku-bradacovou-za-zverejneni-platu-p32-/domaci.aspx?c=A130409_150459_domaci_jav
http://zpravy.idnes.cz/pokuta-pro-zalobce-a-lenku-bradacovou-za-zverejneni-platu-p32-/domaci.aspx?c=A130409_150459_domaci_jav
http://zpravy.idnes.cz/pokuta-pro-zalobce-a-lenku-bradacovou-za-zverejneni-platu-p32-/domaci.aspx?c=A130409_150459_domaci_jav
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NADSTANDARD s 211

Vahate, zda mate na vynikajiciho zubare, kterého vam opakované doporucuje a vychvaluje vas zndmy, ovsem jednim dechem dodava,

<=n

Ze nema smlouvu s Zadnou zdravotni pojistovnou a plafi se u n&j vyhradné hotové? Zaplatili jste siv zimé ,lepsi” tzv. laminatovu sadru
na zlomenou nohu, i kdyZz se vém to s ohledem na momentdlni rodinny rozpocet vibec nehodilo? Ceka vas operace Zlucniku, radi
byste si zvolili nadstandardni pokoj, aby vas neobtéZovali dalsi pacienti, ale nemate na néj, protoze nevite, kdy se vratite do préce

a dohonite vypadek mzdy?

Pokud jste klientem zdravotni pojistovny 211, uz vas podobné
nocni mOry ohledné nadstandardni péce u lékare strasit nemusi.
Nevite pro? Protoze Zdravotni pojisfovna Ministerstva vnitra CR —
ZP 211 mysli opravdu na vSechny a pro své klienty nové vytvofila
moznost pripojistit se formou Osobniho zdravotniho pojisténi
NADSTANDARD 211.

Na nadstandard mize mit kazdy

Vime, Ze si kazdy clovék nemuze dovolit hradit nadstandardni
zdravotni péci z vlastni kapsy. Proto jsme se rozhodli pro
vznik této unikatni formy komercniho pripojisténi. Vyuzit se déa
i u pladnovanych zakrok(d a na pokryti docasné ztraty vydélku,
zpUsobené pobytem v nemocnici,” vysvétluje generalni feditel ZP
211 Jaromir Gajdacek divod vzniku nového pojisténi.

Vyhodny a jedinecny poijistovaci produkt pripravila jako letosni
novinku ,dvéstéjedendctka” ve spoluprdci s ERGO pojistovnou, a.s.

Dvé varianty poijisténi — Zaklad a Komfort
NADSTANDARD 211 existuje ve dvou variantach — Zaklad (levnéjsi)
a Komfort (drazsi). Pojistit se mbze kazdy od 15 do 65 let
pricemz sazby pojistnéhd
vékovych kategorii.
Napfiklad dvacetilety k
Zaklad 240 KE mésicné
480 Ke. Ctyficatnik bud
330 Kc resp. 659 K¢ a paq
zaplati pojistné ve vysi 4

Pojistka na opera
i prepravu

Pojisténi NADSTANDARD
CtyFi pojistna kryti — Ize
na operace, zubni o3¢
vydaje za nehrazené saf
ndklady spojené s prep|
pacienta.

\Y pfipadé
jde o i
odskodnéni.
m0Zete pouZit napf)
k zaplaceni vybranéhg
operatéra, k Ohradé
nadstandardniho  pokoj
nebo na  kompenz
vypadku mzdy z divod
|écby i pracovni nescho
Dllezité je, ze kryti se
vSech operaci — bez
jejich narocnost — tedy
apendixu ale i operace §

Po vyplaté pojistného plnéni pojisténi dal pokracuje. Minimalni
Castka, kterou mlOZete z pojisténi dostat, je ve varianté Zaklad
15 000 K¢ a ve varianté Komfort 30 000 KE. Maximalni plnéni je
pak 50 000 K¢ a 100 000 K¢.

Jestlize budete muset napriklad na operaci Zlucniku, dostanete od
pojistovny minimalné 15 000 K¢, za které bez problém0 zaplatite
nadstandardni pokoj s televizi i regulacni poplatky za 5 dn0
str@venych v nemocnici. Zbyde vém i na ¢astecnou kompenzaci
vypadku mzdy za 14denni nemocenskou.

Pokud budete chtit vyuZit NADSTANDARD 211 u zubare, vézte,
Ze plati pro o3etfeni ve viech zubnich ordinacich v CR. | v t&ch,
které nemaiji smlouvu se zdravotni pojistovnou. Pojisténi mizete
uplatnit jak pro naklady spojené s preventivnim vySetfenim,
tak s akutni ,bolesti”, vztahuje se i na dentdlni hygienu. Vidy
vém bude proplaceno 80 % vynaloZenych ndakladd az do vyse
siednaného rocniho limitu ve vy3i pojistné castky.

Jestlize se napriklad pojistite ve varianté Komfort a doloZite Gcet
za dentdlni hygienu ve vySi 600 K¢, pojisfovna vam proplati 480 K&
(80 % ndklady klienta). Za pUl roku pljdete opét na prevenci za
m opét proplati 480 K¢, protoze jste
sicikorunovy limit.

Hou v plné vySi proplaceny i veSkeré
liv nadstandardni sadry — plnéni se
Orazy, ale i na zanéty Slach.

ovnéZz Cerpat na uhrazeni nakladd
bzem do nemocnice. Nékdy prosté
taxik nebo vas zndmy nez sanita...
je i na pripadné cisténi auta od
yie veSkeré ndklady az do castky
ebo 5 000 K¢ (Zaklad).

us navic

Eni exkluzivni  novinka  zdravotni
ovila a hodléte ji vyuZit, mame pro
/hodu. Doporucite-li NADSTANDARD
ému nebo Elenu rodiny, ziskate oba
slevu na pojistném.

bbni zdravotni pojisténi neni vibec
uzaviit ho moizete na vsech
P MV CR a nepotfebujete k tomu
btfeni — jen vyplnite kratky zdravotni

i vCetné vySe pojistného najdete na
cr.cz
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»Reseni soucasné ekonomické krize v Ceské republice — navrhy CMKOS*
(z podkladu pro mimoiadné zasedani RHSD dne 9. dubna 2013, redak¢éné kraceno a upraveno, pavodni text na cmkos.cz)

Soucasny stav Ceské ekonomiky je
charakterizovan predavkovanou re-
strikci a pozdni reakci na pocinajici
ztratu zahraniCnich trhd. Vysledkem
pusobeni téchto faktori je pokles eko-
nomického vykonu méfeny HDP.
V roce 2012 zastava HDP o 1,5 % pod
trovni roku 2008. Vyhlidky na brzké
obnoveni hospodaiského riistu jsou ne-
jasné a pro letosni rok jej lze vylou¢it.
V roce 2012 vlivem vladnich opatfeni
doslo k poklesu domaci poptavky v roz-
sahu, ktery nema obdoby od roku
1993. V prubéhu jednoho roku klesla
konecna spotieba domacnosti o 3,5 %.

Negativni dopad ochabujici poptav-
ky se projevuje na dynamice pru-
myslové vyroby. Zde je zaznamenavan
mirny pokles primyslové produkee jiz
od kvétna 2012 a v souhrnu pak
dochazi k poklesu primyslové vyroby
za cely rok 2012, zatim jen o 1,2 %.
I tak jde o dalsi pokles po hlubokém
poklesu v letech 2008-2009. Vysledky
¢tvrtinovy pokles produkee oproti roku
2008.

Tato situace vede k nartistu neza-
méstnanosti, ktera se v priabéhu
letosniho roku dale zvysi nad dosavad-
ni uroven 600 tis. osob. V& nasvédcuje,
ze v leto$nim roce bude nutno pocitat
s poklesem HDP v rozsahu minus 1 az
1,5 %. Na3 odhad vyvoje HDP v roce
2013 zGstava tedy nezménén. (Odhad,
pochazejici z pocatku zati 2012 byl
vefejné prezentovan ve stanovisku
CMKOS k navrhu rozpoétu na rok
2013).

Posilit pravo a spravedlnost

CMKOS povazuje za nezbytné
piipravit a prosadit komplexni narodni
plan boje proti korupci, dafovym
Gniktim, prani $pinavych penéz, praci
na Cerno a dalSim negativnim ekono-
mickym jevim. Soucasti tohoto planu
by jako prvni krok mélo byt povinné
zavedeni kontrolnich pokladen s fis-
kalni paméti, zavedeni majetkovych
piiznani, dalsi omezeni hotovostnich
plateb a znovuzavedeni systému mini-
malni dang OSVC, které bude dopl-
néno zvyraznénim vyhledavaci a kon-
trolni Cinnosti statnich organt a zvy-
Senim financnich i trestnich postiht za
porusovani danovych zakonu.

Dale by mél tento plan jednoznacné
definovat lichvu a navrhnout opatfeni,
které by zabranilo finan¢nim spekulan-
tim parazitovat na svizelné finanéni
situaci zaméstnancl tim, Ze jim nabi-
zeji nepfimétené urocené pujcky, které
pak vedou k nezvladnutelnému za-
dluzeni domacnosti a Casto konci osob-
nim bankrotem ¢i exekucemi. Soucasti
planu by méla byt i urychlena zména
zékona o soudnich exekutorech.

Je nutné okamzité zastavit, ptipadné
zasadné upravit tzv. reformy soucasné
vladni koalice. Zv1asté je nutno zasta-
vit, ¢i redefinovat tzv. reformy, které
piimo destruuji vefejné finance. Po
spusténi tzv. druhého pilite diichodové
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reformy, ktery neni podle CMKOS
prospéiny pro Ceskou republiku, je ak-
tualné nejdulezitéjsim tkolem okam-
Zit¢ zastavit prace na piipravé tzv. jed-
notného inkasniho mista (JIM). Vzhle-
dem k informacim, které ma CMKOS
k dispozici, povazujeme tento projekt
za naprosty hazard piimo ohrozujici
vybér dani a pojistnych plateb.

V této souvislosti je potieba zastavit
projednavani ,,Zakona o zméné da-
novych zakont v souvislosti s rekodi-
fikaci soukromého prava hmotného a
dalsich  souvisejicich ~zménach®.
Schvaleni tohoto zakona by pro léta
2014-2015  znamenalo  vypadek
rozpoCtovych piijmi v rozsahu okolo
25 mld. K¢. V souvislosti s tim je pak
nezbytné zrusit jiz schvalenou ,,dafo-
vou reformu“ — konkrétné ,,Zakon
o zmén¢ zakond v souvislosti se
zfizenim jednoho inkasniho mista ¢.
458/2011%. Tento velmi kontroverzni
zakon, ktery ma platit od roku 2015,
v sob¢ zahrnuje dalsi vyrazné snizeni
dani — ovSem pouze vybranym subjek-
tum. Pfi narstu zdanéni zaméstnanct
piedpoklada dalsi snizeni plateb so-
cidlniho a zdravotniho pojisténi firem a
0SVC.

Okamzit¢ je nezbytné pfipravit
napravna opatfeni ve zdravotnim po-
jistént, ktera zabrani narGstajici plizivé
krizi v oblasti zdravotnictvi. Tato
opatfeni by méla byt v prvé fade
postavena na vytvofeni rovnych pod-
minek mezi zdravotnimi pojistovnami
pii platbach za diagnozu a dosahnout
spravedlivého systému pierozdéleni
pojistného  zohlediujiciho zdravotni
stav pojisténctl.

Nastolit poradek v oblasti vefejnych
rozpocti

Na piijmové strané rozpoctu je tie-
ba zajistit pfedevsim nastoleni potadku
v danovém systému a zajistit elemen-
tarni dafiovou spravedlnost. Je nezbyt-
né odstranit z naseho dafiového systé-
mu privilegia uréend pro nejruzngjsi
zajmové skupiny a jednotlivce a spoci-
vajici ve vyhodé¢ byt zdanén mén¢ nez
ostatni.

Provést podrobny audit udélenych
danovych vyjimek, slev ¢i odpoctl ve
vSech danovych okruzich s cilem
posoudit, zda plni stale svou spolecen-
skou funkci, pro kterou byly do
daiiového systému CR  zahrnuty.
Pokud detailni audit ukaze, Ze tuto
funkei jiz davno neplni, ¢i Ze jsou ve
skutecnosti vedeny jen tizkym zdjmem
lobbistickych skupin, musi byt zruse-
ny. V delsim horizontu je podle
CMKOS nezbytné zadit postupnd
ménit strukturu danového systému —
posilit pfimé dané, dané majetkové a
zavést dafiovou progresi.

Na vydajové strané statniho rozpoc-
tu 1 ostatnich rozpoctl je nezbytné za-
jistit provedeni podrobného auditu
vsech vydajovych polozek vsech casti
vefejnych financi a na zakladé tohoto
auditu a zvolenych priorit bude tfeba
uvazlivé redukovat vydajovou stranu
rozpoCtl — nikoli vsak plosné, ale po-
dle jednotlivych polozek. Je nutno
bezpecné zjistit, co ve skutecnosti
z jednotlivych rozpoctd plati, co se

skryva za nejriznéjsimi nenapadnymi
vydajovymi tituly a kdo je na né vSech-
no napojen.
Podpora ristu ekonomiky,
konkurenceschopnosti
a zaméstnanosti

Prekonani krize je mozné jen spo-
le¢nym usilim s ostatnimi evropskymi
zemémi a izkym propojenim Ceské re-
publiky s Evropskou unii a jejimi pro-
tikrizovymi opatfenimi. Ceska eko-
nomika za posledni 4 roky nebyla, na
rozdil od vSech okolnich zemi, schop-
na piekonat piedkrizovou Groven HDP.
CR se v poslednich letech od vyspé-
Iych ¢lent EU vzdaluje. Pfi¢inou je
piedevsim politika ,,pfedavkované*
restrikce, ktera prohloubila dalsi vinu
krize v ¢eské ekonomice a kterd v na-
sledujicim obdobi bude velmi nega-
tivné ovliviovat jeji hloubku.

Prehodnotit postup sniZovani

deficitu verejnych financi

Ptipravit a pfijmout opatieni v real-
né ekonomice sméfujici ke zvyseni je-
ji efektivnosti a vykonnosti.
- podstatné zvysit podporu technické-
mu Skolstvi,
podstatné zvysit podporu vyzkumu
a vyvoji,
- k podpote exportu ceskych tech-
nologii zalozit statni exportni
spolecnost,
ke zvyseni podilu vyzkumu a vyvo-
je koordinovat rozvoj védeckotech-
nickych parki a inovaénich center,
- zcela zménit dosavadni podporu
Ceského zemédélstvi s cilem zvysit
podil tuzemskych potravin na
spotiebé na 80 — 90 %. Otazka
sobéstacnosti ve vyrob¢ potravin se
v piistich letech stava klicovou pro
bezpecnost statu,
podpotfit rozvoj najemniho bydleni,
zrealizovat vystavbu nejméné 50 tis.
byt v ndjemnim bydleni se snize-
nym najemnym,
rozvinout infrastrukturni projekty,
napiiklad podpofit dostavbu 3. a 4.
bloku JET
rozvinout vodni dopravu — dostavét
jezy na Labi, jde nejen o naklady,
ale 1 o turistiku na trase Praha-
Drazd’any, resp. az do Hamburku. I
v soucasné krizi se v zapadni
Evropé stavi dalsi kanal mezi
Seinou a Antverpami,
je mozno uvazovat i o dalsich infra-
strukturnich projektech, v prvé radeé
o vystavbé rychlodrahy v linii Praha
- Brno s cilovou dobou jizdy 1 hod-
ina a navazat ji na evropskou linii
Berlin -Viden (ovSem pii fadné
obchodni soutézi),
vypracovat koncepci podpory kom-
plexniho vyuziti dfeva s cilem vy-
razn¢ zvysit stupen jeho zpracovani
s pridanou hodnotou v ¢eské eko-
nomice,
podpotit malé a stfedni podnikani —
pieménit dosavadni CMZRB nebo
vytvofit novou banku poskytujici
realnou podporu zacinajicim pod-
nikatelim a segmentu malych a
stfednich firem,
podpotfit cestovni ruch, zajistit ko-
ordinovany pfistup rezortu, kraji,
obci.

Bojovat proti nezaméstnanosti,

chudobé a socialnimu vylouceni

Propadem do stale nartstajici neza-
méstnanosti (a zvlasté pak do dlou-
hodob¢ nezaméstnanosti) jsou ohroze-
ny Siroké skupiny obyvatelstva. S té-
mito lidmi nelze zachazet a komuniko-
vat jako s témi, ktefi pracovat nechtéji

a jen zneuzivaji socialni davky. Nelze

pfipustit, aby se tito obcané, postizeni

ekonomickou krizi, kterou nezavinili,
propadli i se svymi rodinami do bezvy-
chodné situace, do bidy.

Je nutno vypracovat narodni plan
boje proti nezaméstnanosti a chudobé a
zajistit pro tento plan dostatecné fi-
nanéni rezervy v systému vefejnych
rozpoCti. Soucasti tohoto planu by
predevsim melo byt:

Zasadni posileni finan¢nich vydaju
na aktivni politiku zaméstnanosti a na
celou politiku zaméstnanosti. Soucas-
na Groven v této oblasti je naprosto
katastrofalni. Za situace, kdy pocet
nezaméstnanych v pribéhu lonského
roku plynule nartstal a v soucasnosti
dosahl 600 tis. osob, Cesky stat vydava
na aktivni politiku boje proti nezameést-
nanosti, tj. na tvorbu novych pracov-
nich mist a na rekvalifikaci, pouze 2,6
mld. K¢ (stav v roce 2012), tj. méné
nez polovinu uvazovaného rozpoctu a
nejméné za poslednich nékolik let.
Proti rostouci nezaméstnanosti se bo-
juje snizovanim vydaji na podporu za-
méstnanosti!

V této klicové oblasti prichazi
CMKOS s iniciativou okamzité pridat
na aktivni politiku zaméstnanosti mi-
nimaln¢ 6 mld. K¢ a okamzité ptipra-
vit a realizovat programy ve tfech
oblastech:

- pfipravit a zavést systém tzv.
kurzarbeitu ve standardni formé os-
védcené v fade vyspelych zemi. Zde
je cilem CMKOS maximalné
zadrzet tyto zaméstnance v pracov-
nim procesu,

- u nezaméstnanych §iroce rozvinout
v koordinaci pfedevsim s podnika-
telskou sférou rekvalifikacni pro-
gramy,
u mladych lidi je potieba okamzité
vytvofit a podpofit po vzoru evrop-
skych zemi program ,,Garance pro
mladé lidi“ s cilem usnadnit jejich
pfijimani do pracovniho poméru a
snizit  jejich  nezaméstnanost
(danova podpora, dotace jejich
pifjmu aj.). Dalsi oblasti, kterou je
tieba podpofit, je jejich zasadni re-
kvalifikace spojena z dlouhodobého
hlediska se zasadni restrukturalizaci
skolstvi, které musi byt prioritné za-
méfeno na ptipravu lidi, aby byli za-
méstnatelni, nikoli na pfipravu
novych klientt pracovnich ufadi.




Viaclav Krasa k argumentiim o sKarté:
Sniiska polopravd a zavadéjicich informaci

Predseda Nérodni rady osob se zdravotnim postizenim CR Véaclav Krasa se
ve svém prohlaseni vyjadiil k nedélnim Otazkam Vaclava Moravce. Podle néj
byla v diskusnim pofadu Ceské televize, ktery se vénoval kontroverznimu pro-
jektu sKaret, uvedena velka spousta polopravd a zavadéjicich informaci.

V poradu Ceské televize k tématu sKaret diskutovali ministryn& prace a so-
cialnich véci Ludmila Miillerovd (TOP 09) a predseda Sendtu Milan Stéch
(CSSD). Jak ale uvadi Krasa, v potadu byly uvedeny zavadgjici informace,
které se snazi ve svém vyjadieni adresovaném moderatorovi Vaclavu Moravci
uvést na pravou miru.

Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadi jako divod pro zavedeni sKaret
uspory pii vyplaté davek. Krasa ale tvrdi, ze pfedchidce Miillerové exministr
Jaromir Drabek (TOP 09) umyslné a zamérné navysil pocet vyplacenych
davek, aby argument o Gsporach mohl pouzit.

Zameérné rozdéleni davek

"Rada pifjemcii pobira vice davek, ale jsou posilany zvI4st, pricemz jests
pred rokem 2010 byly zasilany spole¢né v jedné castce. Jesté v roce 2011 byl
ptispévek na benzin posilan jednou ro¢né, dnes se posila mensi ¢astka ve
dvanacti splatkach. Kdyby se provedlo slouceni davek, tak naklady na jejich
distribuci poklesnou na méné nez sto milionu korun, a sam jist¢ uznate, ze to
uz se nevyplati vytvaret nesmyslné karty," pise Krasa.

Dalsi nepravdivou informaci bylo podle pfedsedy Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR prohléseni Miillerové, Ze soutéZ na sKartu schvalil
UOHS. Ten podle n&j ale posuzoval zcela jinou véc. "UHOS porad Setii, zda
ministerstvo nepochybilo, kdyz k soutézi vyuzilo obchodni zédkonik, protoze
mélo pouzit zakon o vefejnych zakazkach nebo koncesni zakon. V této véci
jste viibec neuvedl, ze UHOS zrusil soutéZ na distribuci davek, coZ je nejvétsi
problém ministerstva," upozoriiuje Krasa.

Slo o kseft?

Sam Krasa uvadi dle svych slov "zcela zasadni argument proti Karté so-
cialnich systému jako povinné identifikacni karty". Pokud totiz bude platebni
funkce sKarty pouze dobrovolna, bude Ceska spofitelna zajidtovat jejich
vyrobu, ale Utad prace bude tuto vjrobu pry platit. "Vzhledem k tomu, Ze ce-
na je 240 K¢, tak u milionu klientd je to 240 milionti a protoze pohyb bude
neustaly, tak naklady budou kazdy rok. Takze slova pana Drabka, ale bohuzel
i pani ministryné, o Usporach jsou pouze mlhou, kterd ma zakryt skutecny
davod projektu sKarty," uvadi Krasa.

"Vazeny pane redaktore, domnivam se, ze zakladni otazkou, od které se
musi rozplétat podivné predivo projektu sKarty, je pro¢ se panové Drabek a
Sigka pustili do zmény distribuce davek, ktery fungoval spolehlivé a bez zi-
vad?! Pro¢ nefesili zménu thrady socidlnich sluzeb, podporu zaméstnanosti
ohrozenych skupin, ucelenou rehabilitaci a dalsi systémové zmény, které jsou
nezbytné?! Protoze tomu nerozuméli a nebyl to tak rychly kseft," uzavira
predseda Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR Véclav Krasa.
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Vaclav-Krasa-k-argumentum-o-sKarte-
Snuska-polopravd-a-zavadejicich-informaci-268235
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Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde piisobi vase odborova organizace

Urcete si misto a datum, kdy k vdm dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody €lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
usporadani prezentace je nutna Gcast minimalné 10 lidi (i neclent
odbori). Prosim, urcujte termin s pfedstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento
internetovy formulai:
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for
mkey=dEtDWmEyWGIMRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muizete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

ra@odboryplus.cz.
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Nové systémy na vyplatu social-
nich davek, které prosadili exmi-
nistr Jaromir Drabek z TOP 09 a je-
ho byvaly naméstek Vladimir Si3-
ka, nesetii stamiliony korun, jak
oba slibovali. Ukazuji to ¢isla z mi-
nisterstva prace a  socialnich
véci, ktera ziskal online denik
Aktualné.cz. Ministerstvo pfitom
zaslalo béhem nékolika hodin dvé
ruzné castky. Nejprve uvedlo, ze za
systémy na vyplatu davek plati 836
miliond, po vydani ¢lanku se ale
omluvilo s tim, ze jde o chybu.
"Omlouvame se, ale poslali jsem
vam chybné Cislo. Ma se to tak, ze
skute¢na castka vynalozena na
vyvoj systému, licence a dalsi
servisni sluzby k agendovym infor-
macénim systémim byla v roce
2012 cca 400 miliont korun," uvedl
tiskovy odbor a potvrdil také
nameéstek ministra Petr Kracek.

Otazka od online deniku
Aktualné.cz pfitom byla polozena
jasné. Chtéli jsme znat celkové vy-
daje za systémy na vyplatu social-
nich davek, vcéetné castek za li-
cence a vyvoj novych pocitacovych
programt, od ledna 2012 do
leto$niho zacatku dubna.

Dvé riizné sumy

Nové systémy na vyplatu social-
nich davek spustilo ministerstvo
narychlo od zacatku lonského roku
bez standardni vefejné soutéze.
Dréabek se Siskou nékolikrat mlu-
vili o ¢astce do 300 miliont za rok.

Exministr Drabek jest¢ v minu-
Iém tydnu na svych internetovych
strankach opakoval, ze "diky na-
sazeni nového informaéniho systé-
mu mélo ministerstvo v roce 2012
moznost uSetfit na provoznich na-
kladech 200 milioni korun a od
roku 2013 kazdoro¢né nejméné 300
milioni korun". Trva na tom, Ze
tento krok byl pro stat vyhodny.

Platby za systémy na vyplatu so-
cialnich davek provazi spousta ne-
jasnosti. Ministerstvo totiz uzavielo
v souvislosti se zménou vyplatu so-
cialnich davek Sest dodatku. A Grad
tvrdi, ze se samotné vyplaty davek
tykaji jenom posledni dva dodatky
a od toho odvozuje ¢astku 400 mi-
lionu. Spoleénost Fujitsu, se kterou
dodatky byvalé vedeni ufadu pode-
pisovalo, ale za lonsky rok dostala
od ministerstva vyplaceno 600 mi-
lionti korun.

Podle vedeni ministerstva jde
0 v casti o platby za sluzby, které
se samotnou vyplatou davek nesou-
visi, vypocty Nada¢niho fondu pro-
ti korupci ale ukazuji, ze sluzby pro
ufady prace obsahuje vétSina do-
datkt. A podle fondu proti korupci
inkasuji dodavatelské firmy za vy-
platu davek 60 miliont korun

U vyplaty socialnich davek
se stamiliony neusSetrily

mésicné, tedy Castku vyssi nez je
400 miliont za rok.

Vsechny dodatky 3etid Utad pro
ochranu hospodarské soutéze. Anti-
monopolni ufad zatim nepravo-
mocné na zakladé dodatku Cislo pét
a Sest rozhodl o zruseni zakazky a
o zékazu pouzivani systému. Nyni
tesi odvolani ministerstva proti to-
muto rozhodnuti, dal§i dodatky
stale Setfi. Nové pocitacové sys-
témy ministerstvo prosadilo na-
rychlo od zacatku roku 2012.

Setieni? Podle policie a znalci
neni

Kvili korupci pfi rozdélovani
zakazky uz policie stiha dvanact
lidi, véetn& Sisky a zastupcti firem
(Fujitsu Technology, Vitkovice IT
Solutions, Digi Trade, Skill a
Techniserv), které systémy minis-
terstvu dodaly. Celkem si podle
znaleckého posudku policie mohly
firmy pfijit na 386,12 milionu ko-
run. Coz je podle posudku o 180
miliond korun vice, nez by minis-
terstvo platilo, kdyby nechalo bézet
vSe pii starém a do davek viibec ne-
sahalo.

To, ze systémy jsou drazsi, nez
politici z TOP 09 tvrdili, potvrzuji i
nékteré posudky, které si nechal vy-
pracovat Utad pro ochranu hos-
podatské soutéze. Soudni znalec
Toni Kolouch uvedl, Ze smlouva
sice pocita s naklady na sluzby ve
vysi 330 miliont na tfi roky,
propocty ale ukazuji vyrazné jiné
¢islo. Celkové naklady by se podle
Kolucha mély vysplhat az k castce
1,39 miliardy korun.

A podle Nada¢niho fondu proti
korupci, ktery situaci na minister-
stvu dlouhodobé sleduje, inkasuji
dodavatelské firmy za vyplatu
davek 60 milionti korun mésicné.
Financovani vyplaty davek kritizuji
koali¢ni partnefi. "Budeme chtit,
aby MPSV vse objasnilo," uvedla
poslankyné¢ ODS Lenka Kohou-
tova. Podle ni nejde navic o sumu
konecnou - loni totiz provoz davek
prodrazily i platby za piescasy li-
dem na ufadech prace, ktefi se
potykali s nefunkénimi poéitaovy-
mi systémy. Ty zcela bezchybné ne-
funguji dodnes.

Systémy na ministerstvu dlou-
hodobé¢ kritizuji i lidovci. Podle
mistopfedsedy KDU-CSL Jana
Bartosky stoji vyplata davek pres
miliardu korun, tedy vyrazné vice
nez nyni pfipousti ministerstvo.
http://aktualne.centrum.cz/ekonomi
ka/penize/clanek.phtml?id=776547
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Propadak Drabkovy reformy:
Bojovnik proti bankam ma jasno

Béhem prvniho pololeti letosniho
roku se maji lidé star$i 35 let rozhod-
nout, zda vstoupi do druhého pilife di-
chodové reformy. Chaby zéjem v prv-
nich tfech mésicich vibec nepiekvapil
ekonoma Patrika Nachera, jenz pova-
zuje vstup do druhého pilife za vazal-
stvi.

Penzijni spolecnosti pocitaji, ze s bli-
zicim se terminem bude prihlasek rapid-
né pribyvat, a stale se nevzdavaji opti-
mistického odhadu pil milionu klientd
k tomuto datu. Béhem prvnich tii mé-
sicli se jich ale rozhodlo pfipojit k dru-
hému piliti zalostné malo.

Za leden a unor je registrovano
celkem 13 504 ucastniki, piesna Cisla
za biezen je$té nejsou zndma, ale ani
béhem n¢j zajem piili§ nevzrostl. ,, Pro
mé to neni nic prekvapivého. Od za-
catku Fikam, ze druhy pilii neni penzijni
reforma, ale pareforma. Parametry ne-
jsou dobre nastaveny, nikoho nic nemo-
tivuje do druhého pilife vstoupit.
Naopak je tam cela Fada omezeni ze-
Jjména s ohledem na soucasnou ekono-
mickou situaci ve svété. Vstupovat do
druhého pilire bych nazval skoro vazal-
stvim,“ fika pro ParlamentniListy.cz
majitel portdlu bankovnipoplatky.com
Patrik Nacher.

Z chyb Slovaki, Mad’aru a Polaki
jsme se nepoucili

Za dali nevyhodu povazuje pravidla
pro vyplaceni penéz v dobé diichodu,
kdy si ¢lovek nemiize vybrat penize na-
jednou, dokonce ani ta dvé procenta,
ktera si spofil ze svého. ,,Vlibec jsme se
nepoucili z toho, jak se to vyvijelo na
Slovensku, v Mad’arsku nebo v Polsku.
Jen se stanovila nizsi procenta, ale jinak
se opakuji stejné chyby. Je to produkt,
ktery by byl mozna in pted deseti lety,
ale dnes uz je nezajimavy,” tvrdi Patrik
Nacher, jenz po vystudovani Vysoké
Skoly Bankovni institut proslul ptede-
v§im jako dlouholety bojovnik proti
bankovnim poplatkim.

Do druhého pilite si jeho ucastnik
bude v Cesku spofit dvé procenta
z hrubé mzdy a dalsi tfi procenta, ktera
by jinak $la do statniho systému, mu

O druhém piliri

Podle Jana Simka ze spo-
le¢nosti Broker Consulting vsak
zistanou ambice penzijnich
spolecnosti nejspise nenaplnéné.
Ocekavame, Ze poclty sjed-
nanych smluv porostou jen po-
malu a do konce Cervna vstoupi
do druhého pilife méné nez 100
000 lidi. To by byl obrovsky
propadak a znamenalo by to, ze
nékteré penzijni spolecnosti by
musely trh opustit, uved] Simek
pro CTK.

5.3.2013
http://www.mesec.cz/aktuality/ve-druhem-piliri-je-vice-
nez-13-500-1idi/TopinionsListing-SpamReport117152-
opinionld=117152&do=opinionsListing-
SpamReport 17152-send
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pievede stat na jeho icet u penzijniho
fondu. V Mad’arsku se odvadélo celkem
osm procent, v roce 2010 byl druhy pilif
zruSen. Na Slovensku se do roku 2012
odvadélo devét procent, nyni uz jen
¢tyfi. A v Polsku to bylo 7,3 procenta do
roku 2011, ted’ uz jen 2,3 procenta.
Posunuti hranice odchodu
do diichodu eliminuje starnuti
obyvatelstva

Ekonom Patrik Nacher rovnéz po-
lemizuje s nazory téch, ktefi tvrdi, ze
nyngjsi dichodovy systém je neudrzitel-
ny, a proto bylo nutné séhnout k jeho re-
formé. ,,Neni to zase az tak pravda, ze
by systém byl neudrzitelny, protoze
prob¢hla mala penzijni reforma, ktera
umoznila, aby se neomezené zvedal vek
odchodu do diichodu. S tim se podle mé
ve zvefejiovanych vypoctech vibec
nepocita a lidé u nas se tim strasi,” upo-
zoriuje Patrik Nacher, Ze zvySujici se
vek doziti v zasad€ fesi postupné posou-
vani véku odchodu do duchodu.

,, Politici i penzijni fondy argumentu-
Jji tim, Ze obyvatelstvo starne. Ale kdyz
vezmeme v uvahu zvySovani dii-
chodového véku, tak podil diichodcii a
aktivnich obcani dlouhodobé neroste,
protoze se hranice posunula tak genial-
né, ze se tim eliminuje starnuti obyvatel-
stva. Tohoto strasaku se zneuziva. Je to
skvely  prodejni argument, kazdy pro-
dejce, kazdy politik zacne tim, Ze kvili
starnuti obyvatel musi byt tahle refor-
ma," uvadi pro ParlamentniListy.cz
profesor Jaroslav Vostatek z Vysoké
Skole finan¢ni a spravni, jenz se dlouha
léta zabyva socialnim a soukromym po-
jisténim.

Upozoriiuje zaroven na to, ze tak-
zvané vypadky na dichodovém uctu
jsou zpusobeny jen zvySenou nezamést-
nanosti, starnuti s tim nema co d¢lat.
,»Vzdyt uz vlada udé¢lala dvé paramet-
rické zmény, kterymi prabézny di-
chodovy pilif stabilizovala: zvySovanim
dichodového véku a zménami para-
metrii v roce 2008, které plati od roku
2010. Uz tehdy Petr Necas jako ministr
prace a socialnich véci fekl, ze tim sta-
bilizovali dichodovy systém na dvé, tii

desitky let,“ pfipominad profesor Ja-
roslav Vostatek.

Je presvédéen o tom, ze pokud
v tomto stoleti bude n&jaka de-
mografickd vina smérem dolu, tak je ve
vztahu k vyvoji ekonomiky bezvyznam-
na. Daleko dilezitéjsi je, jestli mira
nezaméstnanosti bude pét, nebo patndct
procent. A je-li nékde nezaméstnanost
dokonce na dvaceti, triceti procentech,
piijde obyvatelstvo tak Ci tak na buben,
s tim stejné nikdo nic neudéla, nedd se
to zménit néjakou diichodovou refor-
mou, ** vysvétluje odbornik na socialni a
soukromé pojisténi.

Je zapotiebi podpofit produkty,

jimzZ lidé véri

Druhy pilit se tak pii dukladném
pohledu zacina jevit jako slepa cesta pro
vsechny kromé deseti procent nejbo-
hatsich a téch, ktefi jsou na ném zain-
teresovani. Socidlni demokracie ho
navic hodla v piipadé vitézstvi v parla-

mentnich volbach zrusit a pokud potrva
soucasny nezajem, nebude to pro ni ani
nijak politicky komplikované. Pfedseda
(SSD Bohuslav ~ Sobotka dokonce
v rozhovoru pro Hospodafské noviny
odhadl, ze pocet zajemct se bude poci-
tat spi§ jen v fadu desetitisicti nez stati-
tisicd, o Cemz presvédcovala nynéjsi
vladni koalice.

Ekonom Patrik Nacher by misto za-
vadéni druhého pilife uvital zmény,
které by lidem pomohly spolehlivéji se
zajistit na stafi. ,,Za prvé by bylo za-
potiebi podpofit ty soucasné produkty,
kterym lidé a klienti véfi, jako je sta-
vebni spofeni a penzijni pfipojisténi,
coz je ten tfeti pilit. To, v éem uz je pres
pét miliond lidi, tedy néjakym zpi-
sobem rozsifit a podpofit,”“ doporucuje
Patrik Nacher.
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/P
ropadak-Drabkovy-reformy-Bojovnik-
proti-bankam-ma-jasno-267641

JAK SE TO MA SE SLEVOU NA DANI PRO DUCHODCE

13.3.2013

Vladni Gsporny baliek zrusil slevu na dani ve vysi 24.840 K¢ za rok vsem
pracujicim starobnim dichodctim, ktefi k 1. lednu pobirali starobni dichod.
Proto fada z nich pozadala dichodovy ufad o pieruseni vyplaceni diichodu na
jeden den — 1. ledna 2013.

V reakci na to Generalni finanéni feditelstvi sdélilo, Ze pokud spravce dané
po piezkoumani vSech okolnosti dojde k zavéru, ze jedinym tucelem zastaveni
vyplaty diichodu bylo ziskani slevy na dani, potom tento postup posoudi jako
ucelové zneuziti prava, slevu na dani neuzna a dan bude chtit doplatit véetné
ptipadné sankce. Tak budou ziejmé spravci dané postupovat u diichodct, ktefi
si podaji danové pfiznani. Neni ale jasné, jak budou postupovat u dichodct -
zam@stnanct, ktefi pozadaji svého zaméstnavatele o provedeni vyuctovani
dané a danové piiznani tak podavat nebudou muset.

Kazdy zaméstnanec, tudiz i pracujici dichodce, si mize uplatnit slevu na
dani u svého zaméstnavatele pro Gcely vypoctu mési¢nich zaloh na dan. Slevu
uplatni vyplnénim a podepsanim tzv. ,,Prohlaseni*. Kdyz v ném uvede, ze k 1.
lednu zdanovaciho obdobi starobni dichod nepobiral, potom by mél zamést-
navatel bez dalsiho slevu na dani uplatnit. Zaméstnavatel totiz neni povinen a
ani opravnén zkoumat divody pro zastaveni vyplaty dichodu. A zcela jisté
nema kompetenci rozhodovat o tom, co je a neni obchazeni zakona ¢i zneuziti
prava. Presto 1ze ocekavat, ze zaméstnavatelé se budou zdrahat slevu uplatnit,
nebot’ pii nasledné danové kontrole mize spravce dané neopravnéné uplatné-
nou slevu na dani zaméstnavateli doméfit, aniz by ten mél moznost vymahat ji
na svém zameéstnanci.

Bude zajimavé sledovat, jak se problematika pracujicich starobnich da-
chodcti se zastavenou vyplatou dichodu vyvine a jaké bude koneéné stano-
visko danové spravy. KODAP ma pfipraven postup, jak toto stanovisko zjistit
co nejdiive, byt’ je mozna s kone¢nou platnosti ur¢i az soud.
http://www.kodap.cz/cz/periodika/jak-se-to-ma-se-slevou-na-dani-pro-
duchodce.html

Median hrubé mési¢ni mzdy/platu podle hlavnich tfid zaméstnani v roce 2012
http://www.ispv.cz/cz/Aktuality/Zverejneny-vysledky-ISPV-za-rok-2012.aspx



http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Propadak-Drabkovy-reformy-Bojovnik-proti-bankam-ma-jasno-267641
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Propadak-Drabkovy-reformy-Bojovnik-proti-bankam-ma-jasno-267641
http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Propadak-Drabkovy-reformy-Bojovnik-proti-bankam-ma-jasno-267641
http://www.ispv.cz/cz/Aktuality/Zverejneny-vysledky-ISPV-za-rok-2012.aspx
http://www.mesec.cz/aktuality/ve-druhem-piliri-je-vice-nez-13-500-lidi/?opinionsListing-SpamReport117152-opinionId=117152&do=opinionsListing-SpamReport117152-send
http://www.mesec.cz/aktuality/ve-druhem-piliri-je-vice-nez-13-500-lidi/?opinionsListing-SpamReport117152-opinionId=117152&do=opinionsListing-SpamReport117152-send
http://www.mesec.cz/aktuality/ve-druhem-piliri-je-vice-nez-13-500-lidi/?opinionsListing-SpamReport117152-opinionId=117152&do=opinionsListing-SpamReport117152-send
http://www.mesec.cz/aktuality/ve-druhem-piliri-je-vice-nez-13-500-lidi/?opinionsListing-SpamReport117152-opinionId=117152&do=opinionsListing-SpamReport117152-send
http://www.kodap.cz/cz/periodika/jak-se-to-ma-se-slevou-na-dani-pro-duchodce.html
http://www.kodap.cz/cz/periodika/jak-se-to-ma-se-slevou-na-dani-pro-duchodce.html

§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Zaméstnavatel se zasadné obraci na mensi organizaci,
s kterou lépe vychazi. Neodborové organizovani zaméstnanci si
viibec netroufnou sdélit zaméstnavateli, Ze je piipadné zastupuje
podle zakoniku prace nase vétsi organizace. Jak miZeme dosah-

nout napravy?

Odpovéd’: Jak je patrné, dochazi
u vaseho zaméstnavatele k fak-
tické pluralité odborovych orga-
nizaci. Nedilnou soucasti naseho
prévniho fadu je Listina prav a

svobod, ktera v ¢l. 27 odst. 2)

stanovi: ,,Omezovat pocet odbo-

rovych organizaci je nepfipustné,
stejné jako zvyhodiiovat nékteré

z nich v podniku nebo odvétvi.“
Je jasné, ze tato zasada byla

v Listiné¢ zakotvena piedevsim

k ochrané malych odborovych or-

ganizaci. Nic vSak nebrani tomu,

aby byla aplikovana k ochrané
veétsi odborové organizace. Pokud
se tedy zaméstnavatel obraci
zasadné na mensi odborovou or-
ganizaci a vas ,ze hry” vyne-
chava, jedna protizakonné, a to ne
pouze v teoretické roving, ale

s konkrétnimi nepfijemnymi do-

pady.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o in-

spekci prace totiz v § 23 precizu-

je spravni delikty pravnickych
osob na useku soucinnosti za-
méstnavatele a orginu jedna-
jiciho za zaméstnance. Jestlize
pravnicka osoba porusi povinnos-
ti vici piislusnym odborovym
organim vyplyvajici ze zdkoniku

prace €. 262/2006 Sb. napt. z

§ 277 vytvareni podminek zastup-
cim zaméstnancti pro fadny
vykon jejich ¢innosti (musi byt
srovnatelné pro ob&é odborové
organizace)

§ 279 Informovani odborové or-
ganizace napf. o

- ekonomické a financni situaci
zaméstnavatele,

- Cinnosti zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji,

- pravnim postaveni zameéstna-
vatele a uskuteCnénych zmé-
nach v predmétu ¢innosti,

- zakladnich otazkach pracov-
nich podminek a jejich zmé-
nach,

- opatienich, kterymi zaméstna-
vatel zajiSt'uje rovné zachazeni
se zaméstnanci a zaméstnan-
kynémi a zamezeni diskrimi-
nace,

- nabidce volnych mist na dobu
neurcitou vhodnych pro za-
méstnance pracujici na dobu
urcitou,

- bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci v roz,sahu stano-
veném v § 101 az § 106 odst.1
a § 108 a zvlastnim zakonem,

- zalezitostech v rozsahu stano-
veném v § 280.

§ 280

- pravdépodobny hospodaisky
vyvoj u zaméstnavatele,

- zamysSlené strukturdlni zmény
u zamé&stnavatele,

- pravdépodobny vyvoj zamést-
nanosti u zaméstnavatele.

§ 287 odst. 1)

- informovat o vyvoji mezd nebo
platl, prumérnych mzdach
nebo platil véetné jejich clenéni
podle profesnich skupin.

§ 287 odst. 2) povinnosti projed-
nat s odborovou organizaci

- ekonomickou situaci zaméstna-
vatele,

- mnozstvi prace a pracovni tem-
po,

- zmény organizace prace,

- systém odménovani a hodno-
ceni zaméstnanci,

- systém Skoleni a vzdélavani,

- opatfeni k vytvareni podminek
zejména pro mladistvé, zdra-
votné postizené a osob peCu-
jicich o dité mladsi nez 15 let,

- dal8i opatfeni tykajici se vét-
Sitho poctu zaméstnancui.

§ 339 odst. 1) pted nabytim uc¢in-
nosti piechodu prav a povin-
nosti k jinému zaméstnavateli
projednat s odborovou organi-
zaci za Ucelem dosazeni shody,

- stanovené, nebo navrhované
datum prevodu,

- divody ptevodu,

- pravni, ekonomické a socialni
divody prevodu pro zamést-
nance,

- pfipravovana opatieni ve vzta-
hu k zaméstnanctim.

Pfi porusenim nékterych z téch-
to povinnosti jejichz vycet — mi-
mo ¢isel paragrafli - neuvadim ani
uplny, ani pfesny) hrozi zamést-
navateli od inspektoratu prace
pokuta az ve vysi 200 000,- K¢.
Vse vyse uvedené neuvadim pro-
to, aby bylo zaméstnavateli
vyhrozovano, respektive podano
na n¢ho hlaSeni inspektoratu. Jde
jen o to, aby mél zaméstnavatel
$anci si tyto souvislosti uvédomit,
a tim je respektovat.

Na druhé strané nelze vyloucit,
ze zaméstnavatel se k druhé od-
borové organizaci chova opravdu
s vE&tsi sympatii, at’ jiz v tom hra-
je roli lidsky faktor nebo
skute¢nost, ze byl sdm inicia-
torem jejiho vzniku. Pokud vSak

své zakonné povinnosti vici vam
plni, Ize mu stézi néco vytknout.
Pouze je mozné ptipomenout, ze
mimo dodrzovani vySe uvede-
nych ustanoveni zakoniku prace,
musi zaméstnavatel ve smyslu
Listiny prav a svobod s ob&éma
odborovymi organizacemi zacha-
zet stejné.

Pokud pak zaméstnanci, ktefi
nejsou odborové organizovani
uvidi, ze u zaméstnavatele maji
ob¢ dvé odborové organizace stej-
nou vahu, bude pak jen na jejich
rozhodnuti, resp. jejich ,,0sobni
stateCnosti piihlasit se k souna-
lezitosti s vasi odborovou organi-
zaci.

Dotaz: Zaméstnavatel nAm mési¢né predava ,,sjetinu® o zapla-
cenych odborovych prispévcich, kde jsou uvedena jména
odborari, ne ¢astky, shodny dokument predava i druhé organi-
zaci, takZe jsme navzajem informovani, kdo je v které odborové
organizaci. MiiZe takto zaméstnavatel postupovat? Druha organi-
zace tak ma informace o tom, které zaméstnance miiZe ,,pretaho-
vat® k sobé, a bohuzel tak opravdu ¢ini.

Odpovéd’: Pti posuzovani toho-
to problému se musime opfit
o zakon ¢.101/2000 Sb., o ochra-
né osobnich udaji, a uvédomit
si, ktery osobni 0idaj je chranény
zékonem. V § 4 vyse uvedeného
zakona jsou nékteré osobni uda-
je dokonce prohlaseny za ,,citli-
veé* a jako takové pozivaji zvlast-
ni ochrany. Citlivy osobni tdaj
je charakterizovan jako osobni
udaj vypovidajici o narodnost-
nim, rasovém nebo etnickém
puvodu, politickych postojich,
¢lenstvi v odborovych organi-
zacich, nabozenstvi a filozofic-
kém presvédéeni, odsouzeni za
trestny ¢in, zdravotnim stavu a
sexualni orientaci subjektu udaji
a jakykoliv biometricky nebo
geneticky udaj subjektu.

K tomu, aby byl udaj oznacen
jako citlivy, musi spliiovat neje-
nom znaky pozadované pro osob-
ni udaje vibec, ale soucCasné je
tieba, aby na jeho zakladé bylo
mozno uréit narodnost, rasovy

puvod, clenstvi v politické stra-
né, v odborovych organizacich
atd. subjektu udaju. Vycet citli-
vych udaji je taxativni a jiné
udaje povahu citlivych udaji ne-
maji.

K tomu, aby néjakd organi-
zace shromazd'ovala citlivé Gda-
je, musi subjekt téchto udaju,
v daném piipadé zameéstnanec,
dat vyslovny souhlas, ktery také
Ize odvolat. Zaroven dava sou-
hlas s tim, k jakému ucelu tento
citlivy udaj bude shromazd’ovan.
Je zjevné, ze takovyto souhlas
dali ¢lenové vasi odborové orga-
nizace zaméstnavateli pouze a
jen ve vztahu prave k této vasi or-
ganizaci. Zadnému jinému sub-
jektu proto neméa zaméstnavatel
pravo takovouto ,,sjetinu” poskyt-
nout. A to bez ohledu nato, zda
se o organizovanosti vaseho Cle-
na obecné vi nebo tusi. Stejné
tak to ovSem plati obracené
vzhledem k vasi ,,konkuren¢ni*
odborové organizaci.

Dotaz: Kdy se tiraz odborového funkcionaie posuzuje jako pra-
covni uraz? NaSi funkcionafi se ucastni ruzné Skoleni nebo
vykonavaji funkci v koordina¢nim podnikovém vyboru ¢i v or-
ganech odborového svazu, a tak se obavame, Ze by zakladni orga-
nizace musela hradit odskodné, kdyZ by se na$ ¢len p¥i vykonu

své funkce poranil.

Odpovéd’: Vase obava je
¢astecné opravnéna. Pracovni
uraz je v § 380 zakoniku prace
charakterizovan jako uraz pri
plnéni pracovnich ukold, nebo
v pfimé souvislosti s nimi.
Prijetim zakona 262/2006 Sb.,
u¢inného od 1. 1. 2007, zam¢st-
navatel neodpovida za Skodu,
ktera vznikne odborovému
funkcionaii v disledku ,,pracov-
niho* turazu. V souladu s § 392
odst.1) zakoniku prace odpovida
funkcionaiim odborové organi-
zace za Skodu vzniklou pfi
vykonu funkce nebo v piimé
souvislosti s ni ten, pro koho
ptipad¢ tedy odborovéa organi-
zace.

Z této zasady je vsak vyjimka.
Podle § 274 odst. 2) je v piimé

souvislosti s plnénim pracov-
nich tkolt $koleni zaméstnancti
organizované zaméstnavatelem
nebo odborovou organizaci,
piipadné organem nadfizenym
zamgstnavateli, kterym se sledu-
je zvysSeni jejich odborné pfi-
pravenosti. Pokud tedy dojde
k urazu funkcionafe na tako-
vémto Skoleni, jedna se jedno-
znaéné o pracovni Uraz.

Jak ale své funkcionaie kryt
v jinych pfipadech? Uzaviit po-
jisténi s komer¢nimi pojistovna-
mi, a to na urovni zakladnich or-
ganizaci ¢i odborovych svazi.
Hradit pojistné ¢astky 1ze po do-
hodé se zaméstnavatelem napf.
z FKSP. JUDr. Pavel Sirtcek
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Mohou uspory zachranit klima do roku 2030?
28. brezen 2013

Evropska komise (EK) zvefejnila sviij dlouho ocekavany tzv.
Green Paper, ve kterém uvadi své navrhy pro energetické a klimatické
cile do roku 2030. Evropska odborova konfederace (ETUC) vita
diskusi ohledn¢ budouciho ramce klimatické politiky EU, soucasné
vSak odsuzuje nedostatek ambicidznosti EK, pfedevsim nedostate¢né
investice a cile, stejné jako nedostateény zajem o zamé&stnanost a so-
cialni zalezitosti, uvadi ETUC. Po mnoho let ETUC bojuje za prechod
smérem k nizkouhlikové ekonomice, ktera by maximalizovala a mi-
nimalizovala zatéz pro pracovniky a jejich komunity. Jiz diive v roce
2006 zacinala EK sviij Green Paper slovy: ,,Je zde urgentni potieba
investovat™. Sedm let poté, uprostied socialni a hospodaiské katastro-
fy, ETUC s politovanim konstatuje, Ze misto navrhovani planu na zo-
taveni zalozeném na dlouhodobém investi¢nim planu, Green Paper
nastavuje ramec pro vlaznou debatu o tom, jak mirn¢ doladit soucas-
ny ramec. Generalni tajemnice ETUC, Bernadette Ségol, k tomu
tekla: ,, V dnesnim kontextu s vice nez 26 miliony nezaméstnanych
jsme od EK ocekavali umisténi pracovnich mist do zakladii EU stra-
tegie o snizovani uhlikovych plynii pres investice do energetické efek-
tivity, nizkouhlikovych priimyslovych politik a aktivni socialni dialog.
Misto zaméreni se na organizovani spravedlivého prechodu na nizko-
uhlikovou ekonomiku, EK se zamérila pouze na velice vuzkou definici
konkurenceschopnosti. Toto je krdtkozraké uvazovani v oblasti, kterd
potrebuje dlouhodobou strategii. *
Skoncete utajovani a investujte do boje s danovymi tiniky
5. duben 2013

Skupina investigativnich novinaiti odhalila, jak tisic bohatych sub-
jekti vyuziva danové raje za ucelem vyhnuti se zaplaceni jejich
férového podilu na danich. S od-
hadovanymi 32 biliony dolar( na
danovych unicich to ptinasi dalsi
dikazy o tom, ze kdyby nad-
narodni korporace, investi¢ni
fondy a bohati jedinci platili poc-
tivé své dané, byl by dostatek
penéz na financovani socialni a zdravotni péce, vzdélavani a vyzku-
mu a na sniZzovani chudoby. Misto uspor potiebujeme konkrétni
razantni kroky v boji s danovymi tniky, které jsou zalozené na uta-
jovani informaci, zneuzivani pravnich mezer a také na krimindlnich
aktivitach. Fakt, Ze nektefi z téchto podvodniki jsou voleni do poli-
tickych stran nebo do vlad neni ni¢im jinym nez hrozbou pro
demokracii. Jan Willem Goudriaan, zéstupce generalniho tajemnika
EPSU, k tomu ftekl: ,, Tato excelentni vyzkumnd prdace ukazuje, Ze
tajna akumulace bohatstvi je soucdsti problému nedostatku prostred-
kit, které spolecnost potrebuje. Potvrzuje to fakt, Ze danova sprava by
meéla byt posilena a dostatecné financovana a meéla by mit mnohem
silnéjsi pravni prostiedky k jednani. Nas posledni vyzkum ale dokazu-
je, ze vetsina evropskych vlad dela pravy opak tim, Ze snizuje pocty
pracovnich mist v sektoru vybéru dani.” Evropska federace
odborovych svzazll vefejnych sluzeb (EPSU) ocenuje praci téchto
novinaru, kteti prolamuji zed’ utajeni, kterd je pro danové uniky nej-
lepsim kamaradem. J. Goudriaan k tomu dodal: ,, Od Evropské komise
potrebujeme ohledné danovych unikit mnohem silnejsi a odvaznéjsi
akcni plan, nez je v soucasnosti na stole. Potrebuje byt ostrejsi, mit
prisnéjsi sankce pri neplnéni a nemél by rozlisovat mezi danovymi raji
v EU a mimo EU. Spolecnosti, které pouzivaji zastupy pravnikii a po-
radcu, aby se vyhnuly placeni dani, musi byt donuceni odhalit své
danové dohody. Ty spolecnosti, které tak neucini, musi byt odhaleny a
oddéleny od statni pomoci a verejnych zakazek.
Velka Britanie: PCS uskutec¢nila dlouhy vikend protesti
5. duben 2013

Témeét 250 tisic Clenti oborové organizace ve vefejnych a
komer¢nich sluzbach (PCS) se ucastnilo ,,dlouhého vikendu®, ktery
byl soucasti tiimési¢ni kampané proti snizovani mezd a penzi a

zhorSovani pracovnich podminek. Pracovnici z t¢émé&f v§ech minister-
stvev 5. dubna pul dne stavkovali. Dalsich 55 tisic pracovnikli z PCS

pak stavkovalo pial dne 8. dubna.
V tentyz den se do stavky zapojilo i
dal$ich 12 tisic pracovniki z celni a
hrani¢ni spravy, kterym bylo ozna-
meno, ze pokud odejdou z prace na
pul dne, nedostanou zaplaceny cely
den. Tato tfimési¢ni kampan zacala
velkou narodni stavkou 20. bfezna
poté, co vlada odmitla jednat o snizovani mezd a penzi. Generalni
tajemnik PCS, Mark Serwotka, k tomu tekl: ., Rekli jsme, Ze nase stav-
ka neni jednodenni zdlezitosti a tento dlouhy vikend protestii je dalsim
krokem v sérii stavek a protestii za uicelem vytvoreni tlaku na viadu,
ktera s nami odmita jednat. Pracovnici ve verejnych sluzbach pracu-

Ji tvrdéji nez kdy jindy, aby poskytovali sluzby, na které se vSichni

spoléhame, ale misto jejich odménovant viada na né uvaluje mzdové

Skrty, snizuje jejich penze a pokousi se rozbit jejich zakladni pracov-

ni podminky.

ILO: Diivéra v Evropé miZe byt navracena

11. duben 2013
Na svém devatém evropském regionalnim mitinku Mezinarodni or-

ganizace prace (ILO) v Oslu pfijala novou deklaraci na podporu ris-

tu a pracovnich mist v regionu Evropy a stfedni Asie. Tato deklarace,

ktera posiluje roli ILO v Evropé a

stiedni Asii, by méla pomoci vratit

divéru v zemich nejvice zasazenych
krizi a pomoci jim v boji s negativ-

nimi ekonomickymi, socidlnim a

politickymi dopady. Generalni ta-

jemnik ILO, Guy Ryder, k tomu
tekl: ,, Ujistuji vas, ze budeme sve-

domiti ve vyuzivani deklarace z Osla pri formulovani nasich navrhii a

aktivit v Evropé.” S odvolanim na Globalni dohodu o pracovnich

mistech pfijatou v roce 2009 na konferenci ILO v Zenevé, Deklarace

z Osla vyzyva k udrzitelnym pfistuptim za ucelem podpory pracov-

nich mist, ristu a socidlni spravedlnosti. Tato deklarace vyzyva své

evropské a stiedoasijské ¢leny k vytvoreni zdravych a spravedlivych
postupt prostfednictvim:

- podpory slusné prace a vytvarenim pracovni mist, véetné na rast
zaméstnanosti zaméfenych makroekonomickych politik, investic
do realné ekonomiky, konkurenceschopnosti a udrzitelného rozvo-
je pti respektovani zakladnich pracovnich prav;

- zlepSovani kvality pracovnich mist a mazani rozdiltt mezi pohlavi-
mi;

- budovani a udrzovani podnikové divéry obzvlasté u malych a
stiednich podnik;

- pomoci uchaze¢lim o praci efektivnimi podplirnymi programy;

- omezovani rozdild mezi dovednostmi pracovniki a dovednostmi
pozadovanymi na trhu prace;

- podporovani investic do vyzkumu a rozvoje véetné inovativnich
technologii a zelené ekonomiky;

- prosazovani adekvatnich a udrzitelnych systému socialni ochrany;

- prosazovani silného a zodpovédného socidlniho dialogu mezi vla-
dami, zamé&stnavateli a pracovniky na v§ech urovnich, coz piispiva
ke spravedlivému rozdélovani, socialnimu pokroku a stabilité.
Evropskeé a stfedoasijské ¢lenské zemé ILO se schéazeji kazdé ctyti

roky ke stanoveni novych postupti a priorit pro region. Mitinku se

zGcastnilo 38 ministri nebo naméstkd ministrt a celkem se ho zucast-
nilo pfes 500 ucastnikti z 51 zemi z evropskych a stfedoasijskych
zemi.
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