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Pfed samotnym jednanim VOS
se seSlo 17. zasedani predsed-
nictva VOS, které projednalo
pfipravené materialy ptedkla-
dané k naslednému jednani VOS
a projednalo zadost ZO Magi-
stratu mésta Ostravy o piispé-
vek na sportovni hry.

Zasedani VOS pak po kontro-
le usneseni z minulé¢ho jednani
vyboru a volbé piislusnych ko-
misi mélo na programu pisem-
nou zpravu o ¢innosti OS dopl-
nénou ustnim komentarem pred-
sedy OS Ing. Jana Rovenského.

Ze zpravy o ¢innosti
Legislativa

Dne 25. 1. 2013 zaslalo Mi-
nisterstvo vnitra CR novy navrh
zékona o statnich ufednicich.
Stanovisko OS bylo zpracovano
dne 14. 2. 2013 a na jeho pod-
klad¢ bylo zpracovano ,,Spolec-
né stanovisko CMKOS a OS
statnich organii a organizaci®,
které bylo predano ptedkla-
dateli dne 22. 2. 2013. Novy
navrh  bohuzel negarantuje
proklamované cile tykajici se
stabilizace, depolitizace, profe-
sionalizace a transparentnosti
statni spravy a vymezeni hranice
mezi politicky obsazovanymi a
ufednickymi misty ve statni
spravé. Ob¢ stanoviska  jsou
k dispozici na webovych stran-
kach naseho OS. Dne 25.2.2013
probéhlo v Senatu Parlamentu
CR vefejné slyseni pod zastitou
Vyboru pro vzdélavani, védu,
kulturu, lidska prava a petice na
téma ,,Pravni postaveni urednika
ve statni spravé”. Rovnéz zde
zaznéla kritickd slova na pred-
lozeny navrh, ktery byl v této
podobé v =zasadé¢ odmitnut.
Vypotadani pfipominek bylo
svolano piedkladatelem navrhu
zékona na den 13. 3. 2013.

Vypotadani pfipominek probéh-
lo ale pouze s ministerstvy a
ostatni pfipominkova mista
véetn¢ odbort byla odkdzana na
jiny termin, ktery nebyl stano-
ven. V soucasné dobé probiha
etapoveé Castetné vyporadavani
dalsich pfipominek v elektro-
nické podobé, vlastni fadné vy-
poradani zatim nebylo speci-
fikovano a mame vazné obavy,
zda k nému vibec dojde.

K navrhu zakona, kterym se
méni zékon o Utadu prace CR
ohledné¢ karty socialnich sys-
témia zprava uvadi, ze nad§ OS
spoleéné s CMKOS zastava
kontinualné nazor, Ze zavedeni
tzv. socialni karty v sobé
zahrnuje citlivé udaje, a to jak
osobni, tak i z oblasti socialni
situiace a zdravotniho stavu
klientd. Navic nemda identi-
fikacni charakter, protoze chybi
identifika¢ni udaje (adresa, fo-
tografie) a klient musi mit dalsi
doklad totoznosti. Vécné a
zasadni pfipominky jsou obsa-
zeny ve Stanovisku OS a Sta-
novisku CMKOS, ktera byla
predkladateli zaslana dne 19. 3.
2013, uvedené¢ dokumenty jsou
k dispozici na webovych stran-
kach naseho OS. Dne 22. 3.
2013 probéhlo vypotadani pfi-
pominek s tim, ze predklada-
tel, MPSV CR, odmita od zi-
meéru realizovat socialni karty
v navrhovaném rozsahu ustou-
pit.

K navrhu zakona o rejstiiku
spolkii ve Stanovisku CMKOS
odbory zdirazfiuji, Ze navrh

zakona je v rozporu s Umluvou
Mezinarodni organizace prace
&. 87, kterou je CR véazéna a z to-
hoto dtivodu je povinna uvést

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Z.¢e sekci

Statni zastupitelstvi

Spolecné  jednani  clent
organti odborovych organizaci
sdruzenych v sekci Statnich za-
stupitelstvi CR se uskutec¢nilo ve
sttedu 17. dubna 2013 v sidle
naseho odborového svazu.

Po zahajeni vystoupila se
zpravou o ¢innosti za uplynuly
rok JUDr. Nina Brozova,
predsedkyné sekce, kterou tvoii
odborové organizace statnich
zastupitelstvi, nékterych soudd,
Institutu pro kriminologii a
Proba¢ni a mediaéni sluzby CR.
V ramci kontroly plnéni kolek-
tivnich smluv a uzavirdni
novych bylo zjisténo, ze je vel-
mi rozdilna praxe, pokud jde
o indispozi¢ni volno. To je na
jednotlivych pracovistich po-
skytovano v rozsahu od dvou do
péti dntl a za riznych podminek.
Bylo by vhodné praxi sjednotit,
alespont pokud jde o shodné or-
ganizacni slozky, a proto pred-
sedkyné pozadala, aby byly
vyboru sekce predavany kolek-
tivni smlouvy. Po vyhodnoceni
bude mozné rozhodnout o spo-
le¢ném postupu pii vyjednavani
indispozi¢niho volna pro piisti
obdobi.

Sekce se podili na zpracovani
a shromazd’ovani pfipominek
k navrhu nového zakona o stat-

nim zastupitelstvi s terminem do
poloviny kvétna, kdy budou
predany jako podklad k stano-
visku naseho odborového svazu.
Piedsedkyné dale shrnula Gcast
sekce na jednani odborového
svazu, spolupréci s Unii statnich
zastupcd, ktera se tyka pravnich
predpisu a jejich zmén ohledné
pracovnich podminek nebo pla-
tovych podminek zameéstnanctu
statnich zastupitelstvi.

Pted sekei jsou k feseni dlou-
holeté problémy, srovnani od-
ménovani a postaveni statnich
zastupct a soudcli, odménovani
administrativnich pracovniku
zastupitelstvi a soudl, probacni
a mediacni sluzby i vyzkum-
nikd, které je predevsim s ohle-
dem na jejich pozadovanou vysi
kvalifikace velmi nizké. Na
zavér zpravy pak predsedkyné
sekce apelovala na propagaci
odborti mezi spoluzaméstnanci a
ziskavani novych ¢lend.

Hostem konference byla pre-
zidentka Unie statnich zastupcti
CR a nejvyssi statni zastupkyné
JUDr. Lenka Bradacova, Ph.D.
Unie podporuje soudce pfi jejich
usili o narovnani platovych
poméru, vede jednani o zavede-
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pravni fad do souladu s ni.
Praktickym dusledkem této za-
vazné mezinarodni umluvy je
to, Ze zapis odborové organizace
do rejstiiku spolktt miize mit jen
deklaratorni charakter, tj. ze
odborova organizace vznika
nezévisle na této registraci.
Mzdy

V zavéru lonského roku
probéhlo piipominkové fizeni
k navrhu novely nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve verej-
nych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich ptedpist. Cilem
navrhované pravni Upravy je
posilit vyznam platového tarifu
jako zakladni narokové slozky
platu zaméstnancti v zafizenich
socidlnich sluzeb. Za timto uce-
lem by méla byt nové stanovena
dalsi stupnice platovych tarifa
navysena o 6,5 %. Z naseho
pohledu se jednd o znacné
nesystémové feSeni, kterym se
dale naruSuje tzv. jednotny sys-
tém odméilovani zaméstnancii
vefejnych  sluzeb a spravy.
Odborové svazy sdruzujici za-
meéstnance rozpoctové a pii-
spévkoveé sféry ve svém spolec-
ném stanovisku pfedlozeny
navrh podpofily s tim, ze poza-
duji postupnou valorizaci ostat-
nich stupnic platovych tarifi.
Dalsi zasadni pfipominka od-
boru se tyka zmény paragrafu 6
predmétného nafizeni vlady, na
zékladé kterého Ize urcit platovy
tarif v rdmci rozpéti nejnizsiho
az nejvyssiho platového stupné
ptislusné platové tfidy. Uvedeny
navrh novelizace platového
pfedpisu byl sice v prosinci
2012 do vlady ptedlozen, na
zékladé pripominek z vétsiny re-
sortll byl vSak vracen k dopra-
covani. O pfijeti zmény pla-
tového predpisu vlada doposud
nerozhodla.

V lednu letosniho roku byl do
pfipominkového fizeni pred-
lozen navrh zakona o statnich
ufednicich. Jedna se o nezdatily
kompilat  dfivéjsi navrhu
zékona o ufednicich vefejné
spravy a nekterych prvkd ze
sluzebniho zakona. Ptes prokla-
maci o dulezitosti profesiona-
lizace a stabilizace statni spravy
uvedena piedloha vibec nefesi
odménovani tufedniktl statni
Spravy.

Ve spole¢ném stanovisku OS
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statnich orgdnli a organizaci a
CMKOS byl proto zdtraznén
pozadavek dopracovani této
¢asti navrhu zakona, a to 1 ve
vazbé€ na protikorup¢ni opatfeni.
Pokud méa zakon obsahovat uci-
nna opatieni v boji proti korup-
ci, nelze pripustit moznost uplat-
néni smluvnich plati a plosné-
ho systému poskytovani plati
v rémci rozpéti pfiznanych pla-
tovych tfid, jejichZz pouziti ob-
sahuje vysokou miru rizika a
popira zasadu rovnosti odmeéno-
vani za praci stejné hodnoty.

Odbory proto pozaduji, aby se
v ramci navrhu zdkona o stat-
nich ufednicich feSilo také
odménovani Ufednikd vcetné
zvysSeni pfislusné platové stup-
nice tak, aby uroven platovych
tarifi méla také kompenzacni
charakter. Alternativou je feSeni
situace formou kompenzaéniho
ptiplatku za zvySené povinnosti
a omezeni.

Individualni konzultace a za-
dosti o stanoviska ohledné
odménovani byly zaméfeny
predev§im na spravna zatazeni
zaméstnanci do platovych tfid
a na problematické postupy
pii zafazovani zaméstnanct do
platovych stupiii. V tadé pti-
padi postupuji zaméstnavatelé
nespravné i pfi snizovani osob-
nich pfiplatkti. Z hlediska za-
méstnanct se vSak stale Castéji
projevuje nechut vyvolavat kon-
flikty se zaméstnavatelem, které
prameni z obavy o ztratu za-
méstnani, piipadné¢ z dalSiho
zhorSeni pracovnich podminek.

V soucasné dobé se na nas
odborovy svaz casto obraceji
zékladni organizace s zadostmi
o ptipominkovani vnitinich pla-
tovych piedpist. Prevazujici
¢ast ze zaslanych navrhi svédci
o problematické aplikaci § 6 na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
tykajici se moznosti poskyto-
vani platového tarifu v rozpéti
ptislusné platové tiidy. V tadé
navrhu je pouze zakonzervovan
stav platny ke dni u¢innosti pla-
tového piedpisu, bez perspek-
tivy dalsiho feSeni situace. Neni
vSak také vyjimkou, ze zamést-
navatelé vibec neakceptuji §
110 zakoniku prace a zaméstnan-
ce zafazuji do platovych stupnt
zcela nahodile, bez stanoveni
jakychkoliv kritérii. I tato sku-
te¢nost podporuje pozadavek
odbort na ptehodnoceni soucas-
né upravy nafizeni vlady.

Kolektivni vyjednavani

V oblasti kolektivniho vyjed-
navani ve sledovaném obdobi
zékladni organizace piistupo-

valy k uzavirani kolektivnich
smluv a k samotnému kolek-
tivnimu vyjednavani zejména
s informacemi ziskanymi v ram-
ci Skoleni, ktera odborovy svaz
priubézné zabezpecuje vlastnimi
silami v jednotlivych regionech
a z metodickych pomicek pro
kolektivni vyjednavani vyda-
nych odborovym svazem, na
zaklad¢é kterych bylo mozné
navrhy kolektivnich smluv po-
mérné kvalitné zpracovat. Za-
kladni organizace byly upozor-
nény na zasadni zmény tykajici
se kolektivniho vyjednavani, tj.
napiiklad nemoznost nasmlou-
vani delsi vypovédni doby pfi
rozvazéani pracovniho poméru,
moznost nasmlouvani diferen-
ciace vySe odstupného podle
odpracovanych let u zaméstna-
vatele pfi rozvazani pracovniho
poméru se zaméstnancem z di-
vodu organizacnich zmén, za-
kladni organizace byly upozor-
nény na novy vypovédni divod
podle § 52 pism. h) zékoniku
prace, moznost nasmlouvani
nékolika dni pracovniho volna
s nahradou platu z davoda
zdravotni rehabilitace (indispo-
zice) apod. V mnoha piipadech
se podafilo do kolektivnich
smluv prosadit kvalitni zavazky,
o Cemz sveédéi 1 skuteCnost, Ze
napf. obce tvoii socidlni fond
v pruméru 3,4 % z ro¢niho obje-
mu nakladi zactovanych na
platy a nahrady plati. Rozpocet
a zéasady pouziti socialniho fon-
du se jiz bézné vyskytuji jako
ptiloha ke kolektivni smlouvé
apod.

Nedostatky kolektivnich
smluv se tykaji zejména proce-
su kolektivniho vyjednavani,
napf. povinnosti druhé smluvni
strany (zaméstnavatele) odpove-
dét na navrh kolektivni smlouvy
nejpozdéji do 7 pracovnich dnd,
pokud se smluvni strany nedo-
hodnou jinak, ptedkladani pro-
tindvrht kolektivnich smluv dru-
hou smluvni stranou, neinfor-
movanosti zaméstnancu, ktefi
nejsou Cleny odborové organi-
zace, o kolektivnim vyjednavani
a jeho zavérech, diskriminace
nékterych skupin zaméstnanci
(napt. zaméstnancti pracujicich
na zaklad¢ dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér),
prenaseni zavazki z metodic-
ké pomucky do navrhi kolek-
tivnich smluv bez fadné apli-
kace na konkrétni podminky
u zaméstnavatele a v nékterych
ustanovenich kolektivnich
smluv i jejich nepfesnd formu-
lace apod.

Dalsi nedostatky se tykaji ze-
jména doby, na kterou je kolek-

tivni smlouva uzavirana, nedo-
jednani moznosti zmény obsahu
kolektivni smlouvy po dobu jeji
platnosti a ukladani povinnosti
jednotlivym zaméstnancim pro-
stfednictvim kolektivni smlou-
Vy, coZ je v rozporu se zakoni-
kem prace apod.

Skoleni ke kolektivnimu vy-
jedndvani s ptipadnymi konzul-
tacemi navrhd  kolektivnich
smluv bylo v uplynulém obdobi
provedeno zejména v téchto re-
gionech: Sokolov, Hradec Kra-
lové, Brno, Opava, Valasské
Mezifi¢i, Usti nad Orlici, Mél-
nik, Olomouc, Znojmo, Karvi-
na, Frydek-Mistek, Sumperk,
Zatec apod.

Pravni pomoc a zastoupeni

u soudu

Za rok 2012 do konce lis-
topadu bylo zastoupeno prostied-
nictvim regionalniho pravniho
poradenstvi 11 ¢lent, prostied-
nictvim advokata 19 ¢leni a
svazovy pravnik zastupoval 35
¢lend.

V obdobi od 30. 11. 2012
do 31. 3. 2013 je regionalnim
pravnim poradenstvim, pro-
stfednictvim advokata a svazo-
vého pravnika zastoupeno u sou-
du a v trestnim fizeni 76 ¢lent
odborového svazu..

BOZP

Od 1.1.2012 do 31. 12.
2012, bylo svazovymi inspek-
tory vykonano 216 kontrol a 32
metodickych pomoci. Pii kon-
trolach bylo zjisténo 15 zavad a
39 pracovnich urazi. V ¢asovém
obdobi 2. leden az 31. biezen
2013 bylo svazovymi inspektory
vykonano 15 kontrol a 12 meto-
dickych pomoci ve smyslu § 322
zakoniku prace. Bylo zjisténo
celkem 6 zavad, z nichz vétSina
byla odstranéna v prub&hu kon-
troly.

Obsahové zaméfeni Cinnosti
inspektori. BOZP bylo rozsi-
feno o doporuceni uplatiovat
zmény ve zpusobu evidence
urazu, hlaSeni a zasilani zazna-
mu o trazu podle nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evi-
dence trazu, hlaseni a zasilani
zédznamu o Uraze, ve znéni po-
zd&jsich predpist, a také o upo-
zornéni na nové lhity pravidel-
nych revizi elektrickych spotte-
bi¢h a nafadi podle CSN 33
1600 ed. 2. Z dosavadnich
zjisténi vyplyva, ze zavady jsou
odstranovany v predepsanych
terminech. Z toho Ize konstato-
vat, Ze vstup svazovych inspek-
tord do jednani se zaméstna-
vateli pfindsi kladné vysledky.
Urychluje se feSeni pozadavku

Pokracovani na strané 3
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kladenych na bezpecnost prace
a ochranu zdravi zaméstnanct
vyplyvajicich z pracovniho pro-
cesu a zkvalitiuje se jejich in-
formovanost. Inspektofi upo-
zorfiuji na zmény platnych us-
tanoveni predpist v oblasti
BOZP, obsazenych zejména
v novém zakoniku prace a za-
konu o zajisténi dalSich podmi-
nek bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci. VSechny organi-
zace, kde byly nedostatky
zjistény, byly pozadany sva-
zovymi inspektory o pisemné
sd¢€leni o odstranéni zavad, které
nasledné budou predmétem opé-
tovné kontroly. Dotéené organi-
zace zasilaji pribézné oznameni
o odstranovani zjisténych zavad.
Mezinarodni ¢innost

Na$ odborovy svaz se v ob-
dobi od dubna lonského roku
zucastnil cca 30 mezinarodnich
akci, pfedev§im organizovanych
EPSU (Evropska federace odbo-
rovych svazu vefejnych sluzeb)
a PSI (celosvétova odborova
Internaciondla vetejnych slu-
zeb).

B

Piedseda OS v ramci zpravy
o cinnosti informoval o mate-
rialu tzv. metodice zasad vybéru

zamestnancll statni spravy a je-
jich hodnoceni. Ve spole¢ném sta-
novisku 0SSO0 a CMKOS (Spo-
le¢né Stanovisko CMKOS a OS
SOO k materialu ,,Metodika za-
sad vybéru zaméstnanci statni
spravy a jejich hodnoceni* do-
stupné na http:/statorg.cmkos.cz)
tento material zasadné odmitaji,
protoze jde o ukladani dalsich
povinnosti, které mohou byt
ukladany pouze zdkonem. Dale
uvedl, ze na zakladé¢ dohody
predsedl odborovych svazi za-
stupujicich zaméstnance rozpoc-
tové a prispévkové sféry byly
pfedany dopisy Ministerstvu
prace a socialnich véci a Mini-
sterstvu vnitra, ve kterych odbo-
ry zadaji zahdjit jednani o od-
ménovani. Cilem je dosahnout
v roce 2014 kompenzace snizeni
realné mzdy za roky 2011 az
2013. Kazdy z odborovych svazii
bude na jednanich pfipraven
informovat o stavu v konkrét-
nim resortu. OS hasi¢l uvazuje
z divodu neadekvatniho odme-
fovani o protestni akci, ke které
¢eka podporu od ostatnich
odborait.

Mistopfedseda naseho odbo-
rového svazu Bc. Pavel Bednaf
ptipomnél evropskou peti¢ni ak-
ci Voda je lidské pravo a vyzval
k jeji aktivni podpoie.

Ze sekci
Pracovni komise uradu prace

V patek 26. dubna se v Praze
konala dalsi ze schiizek spole¢né
pracovni skupiny odbori a za-
méstnavatele z rezortu Utadu
prace CR. Césti jednani se Gicast-
nila ministryné prace a social-
nich véci Ludmila Miillerova.
Pracovni  skupinu seznamila
piedevsim s planem, ktery by mél
pomoci vytvofit nova pracovni
mista a dat Sanci lidem bez prace.
Plan ma sedm bodu, na jejichz
plnéni ma MPSV a Utad prace CR
k dispozici az sedm miliard korun
od statu a z Evropské unie. Jedna
se 0: 1. Podpora mladych a absol-
ventt, 2. Podpora zaméstnani
matek a dlouhodobé nezamést-
nanych, 3. Kurzarbeit - Projekt
Vzdélavejte se pro stabilitu! 4.
Chce§ praci tam, kde zijes?
Rekvalifikuj se., 5. Zameéstnej
sam sebe. Bud OSVC., 6. Pomoc
obci a neziskovym organizacim a
7. Lepsi rady a pomoc. To vse
bude znamenat vice prace pro
utad prace a tedy i jeho personal-
ni posilovani.
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Schiizky se tcastnil Generalni
ieditel Utadu prace CR Jiii
Kubesa, ktery kon¢i ve funkci, a
naméstek ministryné pro trh prace
z MPSV Mgr. Roman Chlop¢ik.

K problematice sKarty zatim
nedochazi k zadnym zménam a
situace zustava nejista. Kontrolni
navstévy vsech nezaméstnanych
se pfesouvaji postupné na urady
prace a praci s problematickymi
uchazeci o praci budou zajistovat
prechéazejici zaméstnanci z in-
spekce prace, kde kon¢i projekt na
kontrolu nelegalni prace. K zvy-
Seni objemu prace pro ufad
dochazi i z divodu zmén ohledné
péstounské péce. Cekd se na de-
finitivni rozhodnuti Utadu pro
ochranu hospodaiské soutéze po
podani rozkladu proti jeho
nedavnému rozhodnuti ohledné
informacnich systému uvedenych
v provoz k 1. 1. 2012.

Nameéstek Chlopcik piislibil
svou ucast na jedndni pod-
nikového vyboru Utadu prace CR
16. kvétna s tim, Ze na jednani bu-
dou odboraii sezndmeni s novym
vedenim Utadu prace CR.

-de-

Po projednani a schvaleni
zpravy o ¢innosti byla projedna-
na a schvalena zprava o hospo-
datreni OSSOO za rok 2012 vcet-
né hospodareni provozniho fon-
du, kdyz toto schvaleni bylo do-
poruceno revizni komisi OS.

Vybor dale projednal ma-
jetkové aktivity OS, vysledky
hospodateni rekreacniho stredis-
ka Smrk v Laznich Libverda,
spoluvlastnické podily na nemo-
vitétm majetku OS SOO, OS
KOVO a OS Dopravy, ziskané
prevodem — prodejem akcii z a.s.
G.E.N. a vyslechl informaci
mistopfedsedy OS Petra Vydry
o spoleénosti Cristal Rosice, je-
jiz spoluvlastnikem je OSSOO.

formace o ptipravé VI. sjezdu
CMKOS, ktery se bude konat
v dubnu piistiho roku v Praze.
Informace o novém obcan-
ském zakoniku a navrhu zakona
o rejstiiku spolkl ve vice nez
hodinovém  vystoupeni podal
vedouci pravniho oddélent
CMKOS JUDr. Vit Samek.
Vybor dale vyslechl informaci
o pruzkumu mezi ZO a MO ty-
kajici se navrhu sekce obcan-
skych pracovnikti Ministerstva
vnitra CR odvad&t organizacemi
500 korun ro¢né na pofadani pro-
testnich akci. Odpovédélo cca
50 % organizaci a jen néco pies
20 % organizaci z celkového poc-
tu evidovanych u OSSOO zamér

Dale vybor vzal na védomi in-  podpofilo. -de-
PROVOZNI FOND 0S 2012
rozpocet skutecnost
narok 2012k 31.12.2012 %
v Ke v Ke

Vynosy
Tvorba PF z podilu ¢len. piispévki 15516 600,00 14 655 569,24 94,45
Uroky - vynosy z vkladii u penez. tstavii 450 000,00 506 730,85 112,61
Splatky pujcek z PSF 50 000,00 49 700,00 99,40
Vynosy celkem 16 016 600,00 15212 000,09 94,98
Naklady
Zasedani organd a komisi 177 300,00 104 866,00 59,15
Porady, aktivy, seminafe 48 100,00 47 518,00 98,79
Skoleni 110 000,00 44 333,00 40,30
Cinnost sekei 1676 400,00 1070 541,70 63,86
Cest. nahrady pracovniki a funkc. OS 100 000,00 85 161,00 85,16
Publikace, Casopisy, noviny 20 000,00 19 066,50 95,33
Mezinarodni ¢innost 80 000,00 86 315,07 107,89
Pravni zastup. a poradenstvi 400 000,00 333 260,20 83,32
Péce o funkcionaie 7 500,00 3 914,00 52,19
Mzdové naklady 5192 600,00 5039 633,00 97,05
Zakonné pojisteni 1787 400,00 1748 244,00 97,81
Pridély SF 122 400,00 120 902,00 98,78
Provozni naklady 1 072 000,00 981 891,28 91,59
Péce o pracovniky 45 000,00 35 622,00 79,16
Nakup drobného majetku 80 000,00 95 378,00 119,22
Naklady autoprovozu 246 000,00 166 037,38 67,49
Néklady IPC 4080 500,00 4 102 268,90 100,53
Naklady spojené s vyd. ¢as. NOS 586 100,00 369 000,00 62,96
Prispévek na ¢innost CMKOS 1925200,00 2562 943,16 133,13
Ptispévek na ¢innost BOZP 111 700,00 112 834,80 101,02
Prispévky PSI 305 000,00 294 047,40 96,41
Piispévek Sdruz. najemnikii CR 44 000,00 43 874,00 99,71
Piispévek Evropskému hnuti v CR 500,00 500,00 100,00
Systém podpor a dotaci pro ¢l. OS (PSF) 1 800 000,00 1340 099,50 74,45
Naklady celkem 20 017 700,00 18 808 250,89 93,96
Vynosy celkem 16 016 600,00 15 212 000,09 94,98
Vysledek hospodateni (schodek) -4001 100,00 -3 596 250,80 89,88


http://statorg.cmkos.cz

Ze sekci
Statni zastupitelstvi

ni dichodové renty pro statni
zastupce minimalné v podobé
predstavené ministerstvem spra-
vedlnosti s odkazem mj. na to,
ze v Evropé€ maji soudci a Zalob-
ci specialni dichody. Lepsi di-
chodové zajisténi by mohlo
pfiznivé snizit skute¢ny veék
ukonceni vykonu prace soudcti a
statnich zastupci.

Host konference, vrchni statni
zastupce z Olomouce JUDr. Ivo
Istvan konstatoval, ze na jejich
pracovisti nefunguje odborova
organizace, coZ se mize projevit
jako nedostatek v pripadé ruseni
vrchniho statniho zastupitelstvi,
kdy by se z pracovniki statu
mohli stat klienti Gitadu prace.
K problematice nizkého finan-
¢niho ohodnoceni administra-
tivniho aparatu oceiiuje moznost
pouzit nespotfebované vydaje
na platy. Indispozi¢ni volno se

osveéd¢ilo a je vnimano jako
benefit a zaméstnanci jsou tak
vstiicngj$i k potiebam zamést-
navatele. Celkovou situaci ve
svém pusobisti poklada za stav
socialniho smiru.

Hosté ze Slovenska, JUDR.
Pavol Uhrik a Mgr. Jan Balko
informovali, Ze také na Sloven-
sku je velkym problémem odmé-
fovani administrativy v resor-
tu justice, kdyz tarifni platy jsou
leckdy pod twrovni minimalni
mzdy. Nizké platy se pak odra-
zeji na Grovni pracovniho vy-
konu. Cleny odbori jsou prede-
v§im zaméstnanci administra-
tivy, i kdyz i mezi nimi vétsina
podcenuje eventudlni potiebu
odbori a naptiklad tak dostup-
nost pravniho zastoupeni, na
které pti svych platech v zadném
pfipad¢ nemaji financéni pro-
stiedky.

Ing. Bc. Radomir Darihel,
naméstek ministra spravedInos-

ti, informoval o ekonomické
situaci v resortu. Pro potieby
odménovani byly uvolnény
prostiedky z nespotiebovanych
nakladii na platy, napf. za ma-
tefské ¢i rodicovské dovolené
apod. Vefejnost po zvefejnéni
platli soudcti a zastupcti ma za
to, ze 1 administrativa je slusné
placena, ministerstvo si uvédo-
muje, ze situace je ale jina.

V nasledné diskusi se pfitom-
ni delegati shodovali, ze zadné
dodate¢né penize administrativa
ve svém financnim ohodnoceni
nezaznamenala. Naopak odbo-
rova organizace z Jihlavy zorga-
nizovala podpisovou akci za
vy$$i platy pro administrativu,
jejiz vysledky predala na kon-
ferenci naméstkovi ministra.
Problémem je i rozdilna platova
tiida vysSich ufednikii statnich
zastupitelstvi pfi stejné praci na
rizném pracovisti.

Predseda naseho odborového
svazu Ing. Jan Rovensky zhod-
notil soucasnou situaci zamést-
nancu statniho aparatu jako
neustadle se podfizujici fi-

nanénim moznostem bez ohledu
na spravované agendy. Pro-
blém prostiedk na platy souvisi
i s rizné vykladanou statistikou
ministerstvem prace a socialnich
vécl a statistickym ufadem.
K navrhu zakona o statnich
urednicich pak fekl, Ze Ze pocita
s platnosti na vSechny zamést-
nance statni spravy, o personal-
nich zalezitostech by nadale
rozhodovali politické osoby, v od-
ménovani by nadale fungovaly
smluvni platy i platové rozpéti,
systemizace by byla tvofena na
zakladé pridélenych financi, to
vse je pro odbory nepiijatelné
podobné jako pro rizné nevlad-
ni organizace, které se zasazuji
o nekorupéni prostiedi ve statni
Sprave.

Na konferenci bylo pozvano
19 delegatti z 19 zakladnich or-
ganizaci, ucastnilo se pak 16
delegati z 11 zékladnich organi-
zaci. Vybor sekce bude sledovat
reakci ministerstva spravedInos-
ti na podpisovou akci zéakladni
odborové organizace z Jihlavy.

-de-

Katastralni arady

Konference odborovych orga-
nizaci sekce katastralnich ufadt
se konala ve Ctvrtek 18. dubna
v budové Ceského tradu zemé-
méfického a katastralniho v Pra-
ze - Kobylisich. Po zah4jeni
konference, které se za zameést-
navatele ucCastnili vSichni fedi-
telé katastralnich uradi z kraju,
vystoupil prvni z hosti, predse-
da naseho odborového svazu
Ing. Jan Rovensky. Ve svém
vystoupeni informoval o chys-
taném spole¢ném postupu odbo-
rovych svazii rozpoctové a pri-
spévkové sféry ohledné odmé-
novani v souvislosti se statnim
rozpo¢tem na rok 2014. Cilem je
dosdhnout pokryti inflace od
roku 2011, omezeni platového
rozpéti a smluvnich platt, které
nyni umoziuji nespravedlivé
rozdélovani prostiedkt na platy
mezi jednotlivé zaméstnance a
pokles narokové slozky platu.
K projednavani zakona o stat-
nich ufednicich uvedl predseda
OS, Ze névrh zédkona nespliuje
proklamované cile o depoliti-
zaci, stabilizaci, zvySeni kvality
a boji proti korupci. Syste-
mizace pracovnich mist ufadt
by byla nadale pod tlakem roz-
poctovanych prostiedku, systém
odménovani by nadale zustal
stejn¢ neobjektivni a nespra-
vedlivy jako je dnes. Pfipo-
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minkové fizeni k nadvrhu zékona
neprobéhlo standardné, na né-
ktera pfipominkova mista pred-
kladatel, Ministerstvo vnitra, re-
agovalo pouze pisemné a zakon
byl postoupen vladé s rozpory.
Dale predseda informoval o u¢in-
nosti nového obcanského zako-
niku od 1. 1. 2014 s tim, ze
v souvislosti s navazujicim za-
konem o rejstiikd spolkd bude
mit dopad do administrativy
odborovych organizaci.

Dalsi host Ing. Jan Vanko z Od-
borového svazu SLOVES, dlou-
holety odborovy funkcionaf z re-
sortu slovenskych katastralnich
ufadi, pozdravil konferenci a
predevsim hovofil o nestabilité
resortu zpusobené neustalymi
persondlnimu zménami v cele
ufadu a stalym nedostatkem fi-
nanci.

V nasledujicim vystoupeni
predsedkyné sekce katastralnich
ufadil Ing. Katefina Kubatova ve
zpravé o cinnosti konstatovala
mirny pokles poctu ¢lent, kdyz
se nedaii nahrazovat odchazejici
zameéstnance - odborafe z fad
novych zaméstnanct jednak pro
nezajem, ale i pro obavy, ze
odbory nejsou na pracovisti
vitany. Ocenila ucast zaméstna-
vatele na jednanich vyboru
sekce a vzajemnou infor-
movanost s vedenim ufadu.
Zduraznila, Ze odbory a zamé&st-
navatel nejsou protihraci ale
spoluhraci a zaméstnanci oceka-
vaji odpovidajici ohodnoceni

platy, odpovidajici pracovni
prostiedi a zachazeni takové,
aby do préce chodili radi.

V nasledné diskusi delegati
kritizovali rozdilné podminky
pro Cerpani indispozi¢niho volna
v krajskych katastralnich ufa-
dech, kdyz nékde je mozno slu-
¢ovat placené indispozi¢ni volno
za ur€itych podminek s dovole-
nou, a vyuzivano tak k lécbé
leh¢ich onemocnéni, a neékde je
poskytovano indispozi¢ni volno
ve form¢ nadhradniho volna za
budouci odpracovanou dobu.

Svym postojem k tomuto té-
matu zahajil své vystoupeni
predseda Ceského tfadu zemé-
métického a katastralniho Ing.
Karel Vecete. Uvedl, ze tato
zalezitost je plné v kompetenci
feditelti katastralnich ufadu a on
do jejich kompetenci nechce za-
sahovat. Podobné se vyjadril 1
k otazce prevadéni dovolené do
dalsiho roku, to je mozné jen

v souladu se zakonikem prace a
kompetenci fediteld. Predseda
Vecete ocenil vysledky prace za-
méstnanci Ufadu, které jsou
vefejnosti vnimany pozitivné a
kterych je dosahovéno i v dobé
vyraznych finanénich uspor.
Primérny plat v resortu je 22
500 K¢, coz odpovida urovni let
2008-2009. V budoucnu by mél
prumérny plat vnitinimi uspora-
mi dosdhnout 23 000 korun. Oh-
ledné¢ zaméstnanosti sdélil, ze
v uvahu pfipada ruSeni néckte-
rych malych malo vyuzivanych
katastralnich pracovist. Dnes jes-
té neni pfesna predstava o do-
padu na resort po nabyti ucin-
nosti nového obcanského zako-
niku a nového, jesté neptijatého,
katastralniho zakona.
Konference se ze 74 pozva-
nych delegat z 47 zakladnich
organizaci uc€astnilo 32 delegati
z 32 zékladnich organizaci.
-de-



Nebudte vécnymi zacatecniky:

zmeénte se, naporad!

WWW.ZpMmvcr.cz
infolinka 844 211 21

Lektofi jazykovych kurzU znaiji jednu zaruéenou kategorii studentd — vécné zacatecniky. A dost podobné je to, bohuzel, s valnou
vétSinou téch, kdo se snazi zhubnout nebo spi§ zménit svij Zivotni styl. U vécnych zacatecnikd — studentd byva vedlejSim
efektem mnoZstvi u¢ebnic Umérné poctu ,nacatych” kurzd. U vécnych zacatecnikd v hubnuti je to dost asto par kilo navic...

Znamy a nendvidény jo-jo efekt.

Pro vSechny, kdo se chté&ji zdravé nastvat a tentokrat uz ale
VAZNE zaéit se zménou a dotdhnout ji do konce, ma Zdravotni
pojisfovna ministerstva vnitra CR, poijisfovna s kédem 211
program ,Zmeénim se”.

nemuUzu — mam malé déti; nestihdm to — mam frmol v praci;
nemam na fo — jist zdravé je moc drahé...

Ovsem kdyZ se pak na prObéznych kontroldch ukazuji tak
hezka disla jako je minus 9 kg, z toho 7,5 kg tuku nebo 0 8 cm

Chcete se zménit naporad? Bereme vas za slovo. A vézte,
Ze se do zminéného projektu mizZete prihlasit na webu
www.ZdravilakoVasen.cz. Dobrou zpravou pro vas jisté bude,
Ze na odvazné a dobré rozhodnuti zménit se nebudete sami.
Podpori vas a povede nejlepsi specialista na zdravou vyzivu
Petr Havlicek.

Vybrani  OCastnici  projektu projdou nezbytnym vstupnim
vySetfenim a mérenimi, kterd souviseji s hubnutim (mj.
zatézovou kalorimetrii, podle niz se uréi vhodnd tepova
frekvence — nejdUlezit&jsi véc pro optimalini spalovani tukd pfi
sportovani!). Podle vysledkUd vstupnich testd pak Petr Havlicek
,USije na miru” osobni plan zmény pro viechny zG¢astnéné
a Ctyfmésicni cesta za proménou muize zacit.

Zapomente na vymluvy, vSechno jde

| Uspésni absolventi (nejen) hubnouciho programu ,Zménim
se” s pojisfovnou 211 pripoustéji, Ze jim obcas projela hlavou
zl& myslenka — to nedam! A pak si vymysleji vymluvy typu:

méné v pase, v bocich o 6 cm a na vaze o 6,7 kg, kdyz si
blizci vSimaii, Ze prestavate vypadat jako jablko — nakopne to
i nejvétsiho malovérného skeptika. (Navic — Petr Havlicek je
profik a tyhle povéry hravé vyvrati.)

Kila zmizela, zdravé navyky zustaly

Jesté v jednom se Gcastnici zmény shodli — ze zacatku se
v hlavé odehréva boj se zazitymi a povétSinou Spatnymi
navyky. Kdyz ho vyhrajete, zbavite se zbytecnych kilogram0
a Ziskate vice energie do Zivota. Do Zivota ve zdravém stylu,
ktery jde udrzet a vést naporad.

PUjdete do toho s n@mi? TéSime se vas na
www.ZdraviJakoVasen.cz.

ZDRAVOTNI

a POJISTOVNA 211
MINISTERSTVA
VNITRA CR




Slovensko - Velka Lomnica - Penzion Rysy

Jedinecna poloha Penzionu Rysy, ktery se nachdzi cca 7 km od Tatranské
Lomnice poskytuje navstévnikiim Siroké moznosti sportovniho vyziti, od-

, o Lo R . i dospély dité 2 -12 let
dechu a relaxace. Vysoké Tatry nabizeji celoroéné moznosti vysokohorské A* B* C* D* E*
turistiky, lyzovani a cyklistiky. V blizkosti Penzionu Rysy se nachazi gol- /1 2 -3 dospélé | 4. dospéla 7.3 jako 4.
fovy, jezdecky a tenisovy areal s moznosti vyuky. K relaxaci lze vyuzit ter- osoby osoba osoby osoba
malni koupalisté v obci Vrbov cca 8 km z mista ubytovani, nebo Aquapark
v Popradu. Milovnici historie mohou poznat historické centrum SpiSe, | 6240,- | 4878,-/osoba 3276.,- 4314,- 2985,-

Kezmarok, Levocu, Spissky nebo Lubovnicky hrad.

Cenik ubytovani s polopenzi 2013

Ubytovani je zajiSténo v 7 pokojich s balkonem, vlastni sprchou a WC. Z uvedenych pokojii je 1 apartman pro vési rodiny, tj. 2 samostatné poko-
je pod jednim uzavienim a spole¢nou koupelnou a WC. V dalsich 4 pokojich lze ubytovat az 4 osoby. Ubytovani za¢ina vZdy v sobotu v 16.00 hod.
Pii prvni vecefi je provedeno uvitani rekreantl majitelem objektu, ktery vas seznami s organizaci rekreace véetné moznosti programu pobytu atd.

' V celém objektu je zakaz koufeni na pokojich a ve
spole¢nych stravovacich prostorach!
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o letni rekreaci, mohou kufa-

ci vyuzit balkony, kde jsou
M umistény popelniky.
Stravovani je formou
polopenze v  jidelné
umisténé v piizemi pen-
zionu s nadhernym vyhle-
dem na panorama Tater.
Na vyzadani rekreant 1ze ptipravit i nabidku grilovanych a opékanych specialit (zahradni gril), véetné event.
ob&dt dle piani rekreanttl. V pritbéhu dne lze v jidelnim baru konzumovat iroky vybér napoji. Casy stra-
vovani: snidané od 7.30. — 8.00, veceie od 18.00 do 19.00 hod.

Doprava vlastni, mozno vlakem do Popradu. V piipadé. Ze pouZijete vlak, kontaktujte pana Petrase,
ktery pro vas zajisti dopravu z nidraZi do penzionu!

Ceny za dité do 12 let - nedosahne v prub&hu rekreace dvanactych narozenin.

Veskeré dalsi informace na: tel. 234 462 423 p. Svoboda, e-mail: svoboda.petr@cmkos.cz

V piipadé zajmu ¢leni ZO OS prosime (po predbézné telefonické dohodé€) o zaslani e-mailové objed-
navky, ktera bude obratem elektronicky vyfizena a na adresu objednatele bude nasledné zaslana fak-
tura s dalSimi informacemi.

Prezentace mista pobytu v Tatrach na http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

Slovensko — Apartmanovy dim - Smokovec

Nové vybudovany Apartmanovy dim Smokovec se nachdzi v Sir§im centru Starého Smokovce. Jedna se
o exkluzivné zafizené apartmany s balkony a piekrasnym vyhledem na masiv Vysokych Tater a Popradskou
dolinu. Pro svoji idealni polohu vytvaii zakladni pfedpoklad pro turistiku pési i cyklistickou. V pési dostup-
nosti je centrum Starého Smokovce, nastup na znacené turistické chodniky, cyklotrasy, zastavku Tatranské
elektricky smér Strbské pleso, Tatranska Lomnica, Poprad (200m), pozemni lanovka na Hrebienok (800m),
Letisté¢ Poprad 10 km, Aquacity Poprad s celoroénim provozem 12 km, golfové hiisté Blafl Stork Velka
Lomnica 15 km a mnoho dalsich turistickych zajimavosti.

- A "

Ubytovani je zajisténo v 18
moderné zatizenych apart-
manech s vlastni kompletné
zatizenou kuchyikou, vcet-
né¢ mycky nadobi, WC, kou-
pelna s vanou, kabelova TV,

d‘f \ ) WIFI, tschovna kol. Objekt
[! - - _ | ma vlastni parkovisté.
V ptfizemi objektu se na-

chazi spolecenska mistnost s TV, WIFI a détska herna s mnozstvim hracek. K dispozici jsou tfi apartmany
Standard s moznosti ubytovani pro 2 dospélé osoby a jedna pfistylka, 15 apartmanti Komfort pro dvé dospélé
osoby a jedna pfistylka, apartmany Komfort pro dvé + dvé dospélé osoby + pfistylka.

Stravovani je individualni, moznost vecefi v sousednim penzionu Villa Siesta™*** .

* v pripadé obsazeni apartmanu Komfort 2+1 bude pfistylka poskytnuta bez-
platné

** v pripad€ pozadavku na pfistylku plati cena - pristylka

(v ptipadé pozadavku na détskou postylku, bude tato zabezpecena bezplatng)

faktura s dal§imi informacemi.

Terminy pobyti 2013

turnus od do
L 8.6. 15.6.
1I. 15.6. 22.6.
I1I. 22.6. 29.6.
V. 29.6. 6.7.
V. 6.7. 13.7.
VI. 13.7. 20.7.
VIL 20.7. 27.7.
VIII. 27.7. 3.8.
1X. 3.8. 10.8.
X. 10.8. 17.8.
X. 17.8. 24.8.
XII. 24.8. 31.8.
XIII. 31.8. 7.9.
XIV. 7.9. 14.9.

Terminy pobyti 2013

turnus od do
L. 8.6. 15.6.
1L 15.6. 22.6.
II1. 22.6. 29.6.
I\ 29.6. 6.7.
V. 6.7. 13.7.
VL 13.7. 20.7.
VII. 20.7. 27.7.
VIIL. 27.7. 3.8.
IX. 3.8. 10.8.
X. 10.8. 17.8.
X. 17.8. 24.8.
X1I. 24.8. 31.8.
XI1II. 31.8. 7.9.
XIV. 7.9. 14.9.

Cena vecefi s vybérem ze dvou tfichodovych jidel je 5.5 €. V piipadé

typ apartménu Ceml;olégty ;2:5 n 201125 Jden/ K/tyden/ zajmu o snidané je moznost objednat bufetovou snidani za 6.97 € nebo
apartmian  apartman kontinentalni za 3,- €.
Apartmén STANDARD** 5 1274.- 8918.- Dop'rava vlastni, mozno vlakem do Popradu a dale elektrickou do
Starého Smokovce.
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Dotaz: Pracuji podle smlouvy 4 dny v tydnu a mam 5 tydni do-
volené. Podle potieby ale zastupuji kolegyni a pracuji i paty den
v tydnu. V posledni dobé je to dost ¢asto, a tak mé napadlo, Ze
vlastné za ty paté dny v tydnu nemam placenou dovolenou. Je to

tak spravné?

Odpovéd’:Vazena pani kolegy-
né, s politovanim Vam musim
sdélit, ze Vase uvaha neodpovida
zédkoniku prace. Jak uvadite,
vyméra Vasi dovolené je 5 tydnt,
tedy o jeden tyden navic oproti
zéakladni vyméte dovolené, ktera
¢ini obecné nejméné 4 tydny.
Tak je tomu v souladu s § 213
zékoniku prace, kdy dovolena
zaméstnancl, jejichz zaméstna-
vatelem je stat, izemné spravni
celek, statni fond, piispévkova
organizace hrazend z rozpoctu
zfizovatele a Skolska pravnicka
osoba ziizena MS, krajem nebo
obci ¢ini 5 tydnd v kalendainim
roce. Zameéstnanci vyse uve-
deného vetejného sektoru tedy
maji — oproti soukromému sek-
toru - stanovenou pevnou
vyméru dovolené 5 tydnti v ka-
lendainim roce. Tento rozsah do-
volené nelze nijak prodluzovat, a
to ani v kolektivni smlouvé ani
individualng.

Ve svém dotazu neuvadite, jak
je Vas zastup za kolegyni feSen
v soucasné dobé. Dle pracovni
smlouvy mate pracovni Uvazek
4 dny v tydnu. Z Vaseho dotazu
neni jasné, zda jde o ,,jinou Upra-
vu* pracovni doby ve smyslu §
84a zakoniku prace, a jeji rozsah
je tedy shodny se stanovenou ty-
denni pracovni dobou, tedy stej-
nou jako u ostatnich zamést-
nanct, nebo, zda se jedna o krat-
$i pracovni dobu, kterou jste si
se zaméstnavatelem dohodla na
zékladé Vaseho pozadavku.

V prvém pripadé, tedy pokud
v tydnu odpracujete stanovenou
tydenni pracovni dobu, je prace
paty den v tydnu jednoznacné
praci ptescas. To v praxi zna-
mena, v souladu s § 114 zako-
niku prace, ze musite obdrzet
dosazenou mzdu a pfiplatek ve
vysi nejméné 25 % pramérné
mzdy. Pokud méa zaméstnanec
z4jem, mizZe se se zaméstna-

vatelem dohodnout na poskyt-
nuti ndhradniho volna v rozsahu
prescasové prace misto pfi-
platku. Jinymi slovy na zakladé
takovéto dohody zaméstnavatel
zaplati zaméstnanci mzdu za
vykon prace a v jiny dohodnuty
den na ktery ptipada zaméstnan-
ci sména mu poskytne nepla-
cené nahradni volno v rozsahu,
v jakém vykonaval praci
prescas.

Jestlize by prace byla rozvrze-
na jako krat§i pracovni doba,
rozdil mezi sjednanou tydenni
kratsi pracovni dobou a stanove-
nou tydenni pracovni dobou je
»hormalni pracovni doba“, ktera
nezaklada narok ani na nahradni
pracovni volno, ani na pfiplatek
za praci prescas.

Teoreticky by Sel problém s do-
volenou fesit dohodami o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér, tedy dohodou o pracov-
ni ¢innosti, nebo dohodou o pro-
vedeni prace, ve které by byl za-
kotven néarok na dovolenou a
v jakém rozsahu. Pouzit tuto for-
mu by $lo u dohody o provedeni
prace pii dodrzeni limitu nej-
vySe 300 hodin v kalendainim
roce. U dohody o pracovni ¢in-
nosti je limit pfipustného
rozsahu prace stanoven nejvyse
na polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Zakonik prace
vsak pfipousti v § 76 odst.1, ze
Ize tento typ dohody uzaviit i
ptipadé, Ze rozsah prace bude
niz§i nez 300 hodin. Zasadni a
nepiekrocitelnou  podminkou
pouziti téchto dohod vsak je, ze
svoji kolegyni budete zastupo-
vat ve zcela odlisném druhu
prace, nez jakym jste vézana
svou pracovni smlouvou k za-
méstnavateli.

Zavérem proto musim konsta-
tovat, Ze moznost ziskat za za-
stup za kolegyni dal$i dny dovo-
lené pokladam za nerealnou.

Dotaz: Dostal jsem pisemné napomenuti o vaZném poruseni pra-
covni kazné, nesouhlasim s nim, jak mam postupovat, abych

dosahl zruSeni napomenuti?

Odpovéd’: Vazeny pane kolego,
z VaSeho dotazu lze dovodit, ze
zameéstnavatel je presvédcen, ze
jste se dopustil zavazného
poruseni povinnosti vyplyva-
jicich z pravnich pfedpist vzta-
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hujicich se k Vami vykonavané
préaci. Mohl by to byt, v souladu
s § 52 pism.g) zakoniku prace,
jeden z divodi pro vypoveéd
danou zaméstnanci zaméstnava-
telem. Pro zjednoduSeni pouziji
pracovni kdzné. Zaméstnavatel
Vam pak nasledné toto — dle je-
ho nazoru — zavazné poruseni

§ ODPOVIDAME §

kazné - pisemné vytkl. S vysi
miry zavaznosti poruseni pra-
covni kazné si v§ak zaméstnava-
tel bud’ nebyl zcela jisty, nebo
pokladal za ucelné Vas na za-
vazné poruseni pracovni kazné
upozornit. To proto, aby Vam
dal jasné najevo, ze takovéto
jednani nestrpi. Zakonik prace
totiz zaméstnavateli neuklada
pfi zavazném poruseni pracovni
kazné a pti divodech okamzi-
tého zruSeni pracovniho pomé-
ru, zaméstnance na moznost
vypovédi pfedem upozornit.
Tuto povinnost ma pouze v pii-
padech méné zavazného poru-
Seni pracovni kazné, kdy je toto
pisemné upozornéni na moznost
vypoveédi hmotné pravni pod-
minkou, aby byla vypovéd’ plat-
na.

Jak postupovat, aby napome-
nuti bylo zruseno? Piedevsim si
musime uvédomit, ze vytykaci
dopis nema charakter pravniho
ukonu. Nelze proto proti nému
podat zalobu u soudu. Ani
zakonik prace nikde nestanovi
zadny postup, jak se takové
vytce branit, resp., v jaké lhuté
se ma zameéstnanec proti takové-
muto napomenuti ohradit. Napo-
menuti lze teoreticky pfejit i
mléky, protoze mlceni v tomto
ptipadé neznamena automaticky
souhlas zaméstnance s pravdi-
vosti skutecnosti  obsazenych
v napomenuti. Samotny Vas ne-
souhlas, at’ jiz vyjadfeny pisem-
né nebo ustné,vSak nema vliv na
to, zda Vam zaméstnavatel muze
¢i nemuze nasledné dat vy-
povéd’. Presto z praktického
hlediska pokladam za ucelné,
abyste zaméstnavateli své kona-
ni véas uspokojiveé vysvétlil.

Vzhledem k tomu, ze se jedna
o velmi citlivou otazku, dopo-
rucuji vyfesit véc s vedenim za-
méstnavatele formou jednani a
to na zaklad¢ Vasi zadosti.

Pokud jste opravdu pochybil,
z vysledku takového jednani
bude jisté¢ patrné, ze se z Vasi
strany jednalo o vyboceni, které
v budoucnu nehrozi. Pokud by
vedeni nechtélo na zakladé Vasi
zadosti o véci jednat a Vy jste
presvédéen o neopravnénosti
vytky, pak Ize volit formu
stiznosti. Odvolal byste se na §
276 odst. 9) zakoniku prace,
ktery ukladda zaméstnavateli
povinnost projednat se zamést-
nancem stiznost na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnépravnich vztahd. Pfitom

Ize trvat na pfitomnosti zastupce
odborové organizace, ktery by
k vyjasnéni problému ve Vas
prospéch jisté prispél. Zakonna
ochrana zaméstnance je v téchto
ptipadech dana § 346b odst. 4)
zékoniku prace. V ném je sta-
noveno, ze zameéstnavatel nesmi
zaméstnance jakymkoliv zpu-
sobem postihovat, nebo znevy-
hodnovat proto, ze se zakonnym
zpusobem doméha svych prav
vyplyvajicich z pracovnéprav-
nich vztaht.

Pokud by se véc nevyjasnila
smirnou cestou a opravdu by
doslo k rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi, mohl byste se
branit u soudu zalobou o neplat-
né rozvazani pracovniho pomeé-
ru. Takovouto zalobu by bylo
nutné podat u piislusného soudu
do dvou mésict ode dne, kdy by
mél Vas pracovni pomér skoncit.
Upozoriiuji jesté, ze tato zaloba
musi byt jiz v této Ihuté doruce-
na soudu. Nestaci proto, ze v té-
to lhite byla zaloba pouze preda-
na nékterému z provozovateld
postovnich sluzeb. Soud by ji
totiz z moci Ufedni zamitl pro
zmeskani — prekluzi - tedy ztratu
naroku.

Soud pii svém rozhodovani
nebude vazan stanoviskem za-
méstnavatele, ze Slo o zavazné
poruseni pracovni kazné. Miru
zavinéni a zda vubec k néjakému
zavinéni (Umyslnému nebo z ned-
balosti) doslo, bude posuzovat
v celém komplexu. Tedy k okol-
nostem piipadu, ptipadné vznik-
1¢ Skodé¢, dusledkim poruseni
povinnosti, osobnosti zamést-
nance, jeho piedchozim vzta-
him k plnéni ukoli a dal$im
skute¢nostem. Zde pak zameést-
nanec muze uplatnit vSechny své
namitky, a to i tehdy, jestlize je
predtim nevznesl.

Samoziejm¢ by bylo ucelné
pozadat o pravni zastoupeni
odborovou organizaci.

Zavérem se domnivam, ze
Vas problém bude mozno vy-
fesit formou jednani, vetné to-
ho, aby Vase napomenuti bylo
vynato z osobniho spisu. Vede
mne k tomu skuteénost, ze za-
meéstnavatel Vam napomenuti
predal, byt se jednalo dle jeho
nazoru o zavazné poruseni povin-
nosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k Va-
mi vykonavané praci, a proto
mohl pfimo pfistoupit k Vasi
vypovédi z pracovniho poméru.

JUDr. Pavel Siracek



Jednani o globalni odborové strategii
16. duben 2013
Celosvétova odborova Internacionala vefej-
nych sluzeb (PSI) méla na Svétovém socialnim
foru (26. - 30. biezna) v Tunisu nejvétsi za-
stoupeni. Pfed konanim tohoto fora se PSI zu-
Castnila mitinku o globalni odborové strategii
s nazvem ,,N4as svét neni na prodej*. Tento mi-
tink byl svolan kvuli analyzovani pokroku v agendé Svétové obchod-
ni organizace (WTO) v kontextu devatého ministerského setkéani
WTO v Bali planovaného na 3. - 6. prosince. Hlavnimi zélezitostmi
v Bali budou zemédélstvi, usnadnéni mezinarodniho obchodu a feSeni
problému nejméné rozvinutych zemi. Mitink odbort v Tunisu pfinesl
nasledujici:
- Odboratii si zde vyménili své informace ohledné pokroku WTO a

postoje zemi ohledné riznych obchodnich dohod;
- Podrobnéji byly definovany spole¢né pozadavky této kampane;
- Byla vytvofena akéni strategie pro kazdou navrzenou dohodu;
- Byly naplanovany akce v Bali a probéhla jednani s kliCovymi in-

donéskymi aktivitstickymi skupinami.
Tureéti odborari propusténi na svobodu
18. duben 2013

Dvacet dva odboraft z turecké odborové organizace KESK, ktefi
jsou obvinéni z terorizmu, byli po prvnim slySeni
po desiti mésicich ve vézeni propusténi na kauci.
Soudci nasluchali argumentim vice nez osm
hodin, nez Zalobce souhlasil s jejich propus-
ténim na kauci. Téchto 22 odborafi je soucasti
72¢lenné skupiny, kterd byla uvéznéna 25. ¢erv-
na 2012. Soudnimu lieni pfedchazelo shro-
mazdéni 500 jejich odborovych kolegl pied budovou soudu. Tohoto
shromazdeéni se ztcastnilo i velké mnozstvi zahrani¢nich delegatt,
ktefi se pak piidali k ptisedicim v soudni sini. Jasper Gross z PSI na
shromazdéni pied soudem fekl: ,, Boj odborové organizace KESK je i
bojem PSI. Odbory KESK, BES, SES, Yapi Yol-Sen a Tum Bel-Sen
jsou pobockami PSI, takze tento boj je i bojem PSI. Udelame vse, co
bude v nasich silach, abychom chranili vase prava a svobody. Ve
spolupraci s nasimi mezindarodnimi kolegy upozornime na utoky na
odbordre a pracovniky v Turecku.* Toto uvéznéni navic nebylo
v Turecku jediné. V unoru 2012 bylo zatéeno 15 Zen a 19. tinora 2013
bylo zatceno dalSich 169 ¢lent. Tito vézni navic musi celit velmi
tézkym podminkam. Jeden z propusténych véziit Osman Isci, ktery je
¢lenem KESK, komentoval situaci ve vézeni slovy: ,, V cele jsme byli
tri. Videét svou rodinu jsme mohli jenom na hodinu tydné. To znamena
Ctyri hodiny mésicné a deset minut moznosti hovorit s rodinou po tele-
fonu. Ostatni uveznéné kolegy jsem mohl vidat pouze na tri hodiny
tydné..., byla to naprosta izolace. “ Nadnarodni organizace Amnesty
International a dalsi organizace na ochranu lidskych prav v minulosti
Casto Turecko kritizovaly kvili jeho vagnim zakontim o terorizmu a
s timto zakonem souvisejicim velkym mnozstvi obvinéni z terorizmu.
Osman Isci vyjadfil své roz¢arovani i nad faktem, ze prvni slySeni
u soudu se konalo az po 10 mésicich. Kdyby se prvni slySeni konalo
po 5 mésicich, mohli byt vézni propusténi domil o 5 mésicti diive.
Washington: Rosa Pavanelli se pripojila k demonstraci za zave-
deni dané z finané¢nich transakci
22. duben 2013

Témer 2000 lidi se seslo 20. dubna ve Washingtonu, aby pozadova-
lo po americkém prezidentovi a ministro-
vi financi zavedeni dané¢ z finan¢nich
transakci na Wall Street. Tohoto pochodu
se zUcastnila generalni tajemnice PSI,
Rosa Pavanelli, ktera zde pfi svém
proslovu vysvétlila, jak za tuto tzv. Robin
Hoodovu dan PSI bojuje v Evropé, kde se
ji dafi lobbovat na narodni urovni i na trovni EU. R. Pavanelli k to-

mu fekla: ,,Jako v Evropé, i v USA je nacase zadat bankére, at zaplati
svij podil. Investovani do kvalitnich verejnych sluzeb, jako je zdra-
votm' péce, pitnd voda a éi§tém' odpadm'ch vod je tou nejspra-
Je, rustu a dobrych pracovnich mist. PSI je soucdsti sirsi koalice za
danovou spravedinost. S nasimi spojenci pokracujeme v boji za Robin
Hoodovu dan, ale potiebujeme rovnéz bojovat za danovou spravedi-
nost. Efektivni boj s danovymi uniky, boj proti daniovym rajim a ne-
bezpecné financni spekulaci usetii biliony a biliony verejnych penez,
které jsou kradeny z nasi ekonomiky a nasich komunit. Boj za spra-
vedlivy daﬁovy systém znamena' Ze ti, co jsou odpovédni za fi nanénz’
ETUC vzkazuje evropskym predstavitelim: Skoncete s usporami
a budujte socialni Evropu

26. duben 2013

Vykonna rada Evropské odborové konfederace
E

EEL‘;R"U%EAB& L3 (ETUC) zvefejnila své stanovisko ohledné sociél-
;T RADE u'm oN ni dimenze Evropské unie. Jedna se o piispévek
s organizace ETUC do diskusi mezi Evropskym

parlamentem, Evropskou komisi a Evropskou radou ohledné¢ budouc-

nosti EU. Pozadavky:

- Zastavte Skrty ve vefejnych vydajich, socidlnich vydajich a
mzdach. Jsou totiz neférové, zvysuji nezaméstnanost, nerovnosti a
chudobu a zhor$uji hospodaiskou recesi.

- Zastavte konkuren¢ni boj na urovni mezd a pracovnich podminek.

- Zastavte danové tniky a danovou konkurenci. EU neni pouhou z6-
nou volného obchodu. EU si rovnéz klade za cil plnou zamést-
nanost a hospodatsky a socialni pokrok.

- Dejte dliraz na investice do udrzitelného ristu a do zaméstnanosti.

- Prosazujte socidlni dialog a kolektivni vyjednavani na vSech
trovnich.

28. duben — Vzpominkovy den na mezinarodni pracovniky
28. dubna si celosvétova odborova Internaciondla vetejnych sluzeb

(PSI) ptipomenula pracovniky, ktefi byli zranéni nebo ztratili své zivo-
ty pii poskytovani vefejnych sluzeb. Tento rok obratila PSI pozornost
na nedavné katastrofalni zpravy ohledné zavrazdéni zdravotniku, kte-
fi pracovali na globalm kampani na vymyceni détské
obrny. Od prosince 2012 do dubna 2013 bylo pii
ockovani proti obrné v Afganistanu, Nigérii a
Pakistanu zabito alespon 33 lidi. Vétsinou se jednalo
o zensky zdravotni personal, ale zabiti byli dobro-
volnici, fidi¢i nebo také policisté. 8. tinora 2013 by-
lo pfi ockovani proti détské obrné v Nigérii brutal-
n¢ zastfeleno devét zdravotniktl. Toto nasili prameni z netolerance a
pii preruseni ockovaci kampané dochdzi k ohrozeni zdravi mnoha
déti. Generalni tajemnice PSI, Rosa Pavanelli, k tomu fekla: ,, Uspéch
ockovani proti obrné zavisi na zdravotnim persondlu, ktery vsude
poskytuje nejvyssi mozné pokryti a vzdelavani. Presto jsou tito pra-
covnici cilem utokii a plati nejvyssi cenu v podobé ztraty svého vlast-
niho zivota pri poskytovani této diilezité sluzby.

PSI v tento den upozornila na pracovniky, ktefi reaguji na pfirodni
katastrofy a riskuji své Zivoty pii zachrané druhych. Jedna se prede-
vsim o pozarniky a pracovniky prvni pomoci a o vSechny ostatni pra-
covniky, ktefi jsou sou¢asti praci na obnové infrastruktury po riznych
katastrofach. Do této kategorie spadaji pracovnici z obori vodo-
hospodarstvi, energetiky, dopravy, vystavby, bezpecnosti a dalsi.
V kazdém roce dojde k asi 300 milionim pracovnich trazi, které
vyusti ve vice nez 300 tisic mrtvych pfi dalSich dvou milionech umrti
v souvislosti se zaméstnanim. V ohrozeni jsou vSichni pracovnici, ale
nejvice jsou ohrozeni pracovnici, ktefi nejsou sdruzeni v odborech.
Nejchudsi pracovnici, Zeny, déti a pristchovalci jsou nejohrozenéjsi
skupinou, protoze jsou nejméné chranéni. Ochrana zdravi a bez-
pecnosti v praci je jednim z nejvyznamnéjsSich piinosit odborového
Clenstvi. -pm-
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