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Informace vedeni OS statnich organi a organizaci

Vazené kolegyné, vaZeni kolegové,

se zacatkem prazdnin se zraky vétSiny z nas se soustied’uji na obdobi rela-
tivniho odpocinku a nacerpani novych sil na dalsi obdobi roku. Soucasné
kon¢i prvni pololeti a to by nas mélo vést i k zamysleni a k uréitému zhod-
noceni pravé uplynulého obdobi.

V L. pololeti tohoto roku jsme byli svédky pokusu o dalsi kroky vlady
Ceské republiky v oblasti prosazovani opatieni, kterd jsou vedena pod
rouskou* stabilizace a snizovani schodku statniho rozpoctu, ktera ve svém
dﬁsledku vSak znamenaji dalsi snizovani ochrany spotfebitelﬁ zhoréovém’
v neposledni fad¢ dalsi kroky k ochromem funk¢nosti a vykonnosti vetejné
spravy pod zaminkou ,,efektivni stat = co nejméné Giedniki.

V unoru 2013 byl piedan do fadného ptipominkového fizeni navrh
zakona o statnich tfednicich. Tentokrat bylo upusténo od nesmyslného a
naprosto nefunkéniho cile spojit pod jednu zakonnou normu statni ufedniky
a ufedniky izemné samospravnych celkd. To vsak bylo jediné pozitivum.
Ostatni, hrdé¢ deklarované cile, uveden¢ v divodové zprave, nebyly
naplnény. Jedna se zejména o depolitizaci statni spravy, vyssi ochrana ufed-
nikl, systemizace pozic a poctu ufedniki, odménovani a boj proti korupci
nebyly rozhodné naplnény. Navrh zékona byl v podob¢ ,.kompilatu* uprav
vybranych institutti pfevzatych z nékterych zakont, pfipadné autory navrhu
zékona dale upravenych. Spolené stanovisko CMKOS a naseho OS po-
drobné rozebralo jednotlivé ptipominky. Pfedkladatel navrhu nebyl schopen
stovky pripominek od vSech pfipominkovych mist vypotfadat a fizeni bylo
pferuseno a nedokonceno, coz je v poslednich letech celkem obvykly jev.
Od biezna do kvétna byly zpracovany predkladatelem dalsi tfi verze, které
ovsem nebyly dany do fadného ptipominkového procesu. Posledni ,,uta-
jeny“ navrh doporuceny Legislativni radou vlady k projednani obsahoval
sice v ramci depolitizace zfizeni funkce statniho tajemnika, bohuzel vsak
tato funkce postradala zakonné definovani vzajemnych vazeb mezi statnim
tajemnikem a politickymi funkcemi. Formulace byla pouze na ,,politické
tirovni* coz vlastné kopirovalo sou¢asny stav. Vlada CR na svém zasedani
dne 12. 6. 2013 navrh projednala, schvalila a dne 13. 6. 2013 byl pfedan do
Poslanecké snémovny CR.

Toto je jen jedna ukazka postupu vlady pii feseni dlouho odkladanych
zakonnych norem, které maji zasadni vliv na chod statu, jeho zakladnich
funkci a zejména na efektivni vynakladani prostfedki ze statniho rozpoctu.

Vyraznym problémem v celé vefejné spravé je systém odménovani a
uroven platd jako celek. Po parlamentnich volbach v roce 2010 byla
vytvotena vladni koalice, ktera ve svém programovém prohlaseni mimo jiné
zduraznila ,,Jsme vldda rozpoctové odpovédnosti, budeme usilovat o sni-
Zeni schodku statniho rozpoctu a nebudeme zvySovat dariové zatiZeni“.
V realu tyto proklamace se projevily nasledovné:

- Snizovani schodku statniho rozpoctu se realizuje pouze na vydajové
strance statniho rozpoctu.

- Pfimé dané se nezvysuji, na druhé strané do$lo k vyraznému zvyseni
nepiimych dani (dan z pfidané hodnoty se opakované skokove zvysila

u snizené sazby z 10 % na 15 % a zakladni sazba z 20 % na 21 %, coz se

projevilo netinosnym zatizenim vSech obyvatel, zejména nizko piijmo-

vych skupin).
- Jednorazovym snizenim objemu mzdovych prostiedkl na platy vSech za-
méstnancu ve statni spravé a zakonzervovani tohoto stavu na celé voleb-

ni obdobi, tj. do roku 2014.

Témito kroky doslo k vyraznému rozdilu mezi zaméstnanci v rozpoctové
a piispévkové sféfe oproti zaméstnancim ve vyrobni sféfe. Vlada navic
s platnosti od 1. 1. 2011 upravila nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich piedpist, v § 6 tak, ze zavedla
institut smluvnich plati a moznost pouziti platového rozpéti v jednotlivych
platovych tiidach. Toto opatieni vyuzila fada zaméstnavateli v této oblasti
k plo$nému snizeni narokové slozky platu, coz vede v fad¢ piipadu k dalsi
finan¢ni nejistoté¢ zaméstnancu.

Odbory opakované projednavaly se zastupci vlady kroky vedouci k na-
pravé tohoto negativniho jevu, ovsem bezvysledné. Vlada nebyla ochotna
reagovat ani na masové protestni akce uspofadané odbory v letech 2011 a
2012.

V této souvislosti se konala dne 18. 4. 2013 porada OS v RoPo, na které
se dohodla strategie pro jednani o platovych pomérech zaméstnancti ve
vefejné spravé pro rok 2014. Pozadavky jsou nasledujici:

- Vratit ¢ast § 6 tykajici se platového rozpéti v jednotlivych tiidach zpét na
stav pied 31. 12. 2010, tzn. jeho zruseni.

- Valorizace vSech stupnic platovych tarifi minimalné v rozsahu, ktery by
kompenzoval pokles realnych plati zaméstnancu této sféry v letech 2010
—2013, tedy ccao 7 -8 %.

- Zabezpeceni zdroji ve statnim rozpoctu na rok 2014 na navySeni
prostfedki na platy tak, aby byl vytvofen prostor pro stabilizaci celého
systému odménovani ve vetejnych sluzbach a sprave.

Jednani na MPSV CR s pani ministryni probéhlo dne 28. 5. 2013, kde by-
la podana informace o pozadavcich odbort s podrobnym komentafem k jed-
notlivym pozadavkiim. Na zavér jednani bylo dohodnuto, Ze tato jednani
budou pokracovat, ov§em zatim bez hmatatelného vysledku a jakéhokoliv
prislibu feseni celkové situace. Negativnim prvkem pro dalsi postup pii jed-
nani je soucasna situace ve vladni koalici, zejména vsak negativni disledky
povodni v CR. Jednani budou dal pokracovat a o jejich vysledcich budete
prub&zné informovani prostiednictvim NOS a web stranek OS.

Dalsi ¢innost OS byla soustiedéna do oblasti vnitinich zalezitosti naseho
OS a to zejména na feSeni problému jednotlivych sekci. V této oblasti je
soustiedéna pozornost zejména na sekci Utadii prace a sekci Spravy social-
niho zabezpeceni. Zde se jedna zejména o problematiku posileni poctu za-
méstnancti Ufadu prace CR o cca 700 zaméstnanci tak, aby Gfad mohl plnit
zékladni povinnosti. OvSem toto posileni nemtze byt na tkor sprav social-
niho zabezpeceni tak, jak byl piivodni zamér, ktery se podafil z vetsi Casti
eliminovat.

Dalsi problém je spojen se sloudenim Pozemkového fondu CR s Po-
zemkovym afadem CR od 1. 1. 2013. Teprve na konci mésice biezna 2013
rozhodlo ministerstvo zemédélstvi CR o poétu systemizovanych mist na
sloueném uradu. Na zékladé tohoto rozhodnuti vyplyva, ze pocet zamést-
nanci se ma snizit o 300. Bohuzel celkova pfiprava ze strany zaméstna-
vatele probiha chaoticky a odporuje regulérnimu postupu odpovidajicimi
zakonnym normam, zejména pfislusnym ustanovenim zakoniku prace. Na
tuto skutecnost byli zastupci zaméstnavatele dirazné upozornéni a OS celou
situaci sleduje
kterou fesi OS prubézné.

Na zavér chceme popiat vSem nasim ¢lentm i ostatnim zaméstnancum co
nejklidnéjsi a pohodové proziti zaslouzené dovolené a nacerpani sil do
dalsiho obdobi.

Ing. Jan Rovensky, v. r.

predseda

Bc. Pavel Bednar, v. r.
1. mistopiedseda

Petr Vydra, v. r.
2. mistopi‘edseda
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Ve ctvrtek 27. Cervna 2013 se
v Praze konalo 18. zasedani pted-
sednictva Vyboru OSSOO. V ram-
ci informace o ¢innosti OS od mi-
nulého zasedani v dubnu letosniho
roku predseda OS Ing. Jan Roven-
sky uvedl k spole¢nému postupu
odborovych svazli rozpoctové a
piispévkové sféry ohledné pla-
tového predpisu a prostiedkl na
platy, Ze setkani s ministryni prace
a socialnich véci Ludmilou Mi-
llerovou, stejné jako s prvnim na-
méstkem ministra vnitra Mgr.
Jaroslavem Hruskou, skoncilo bez
vysledku. Slibované jednani s mi-
nistrem financi se vibec neusku-
te¢nilo. Dal$i jednani se bude
konat 2. 7. 2013 s ndméstekem
ministryné MPSV pro legislativu
JUDr. Petrem Simerkou. Odborové
svazy chtéji vratit systém od-
meénovani, ktery fungoval pred 1.
1. 2011, a to pfedevsim s cilem
zrusit institut platového rozpéti.
Odborové svazy soucasné usiluji
o0 navyseni prostfedku na platy tak,
aby byly dorovnany inflace mi-
nulych let a snizeni prostfedkl na
platy v souvislosti s Uspornymi
opatienimi statniho rozpoctu.

J. Rovensky dale shrnul pri-
pravu zakona o statnich ufedni-
cich, jehoz navrh mél n€kolik verzi
a ke kterému se seslo vice nez 800
piipominek, z nichz byl vyporadan
jen zlomek, a ptesto byl vladou
schvalen a je nyni v Parlamentu
CR predlozen k projednani. K pro-
jednani je piipraven i poslanecky
navth na legislativni upravu
postaveni Ufednikd statni spravy.
Tento navrh je velkou novelou slu-
zebniho zakona schvaleného roku
2002 s nekolikrat odlozenou ucin-
nosti. Poslanci CSSD v novele na-
vrhuji napt. zménu 12tfidniho sys-
tému odménovani na 16t¥idni a vy-
néti kariérniho fadu. Podle sluzeb-
niho zékona by vysledky vnitiniho
a nasledného vnéjsiho vybérového
fizeni na mista Gfednikt byly na
rozdil od vladniho navrhu zdvazné,
zakon by se na rozdil od vladniho
navrhu nevztahoval na obsluzny
personal. Sluzebni zakon také Iépe
zajistuje pozadovanou depolitizaci
a systemizaci nezavislou na mo-
mentalni finanéni situaci statu.
Zustava podle navrhu novely pri-
oritni postaveni odborl pied rada-
mi pracujicich. Oba navrhy, jak
zdkona o Ufednicich, tak novela
sluzebniho zakona, predpokladaji
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jednotné hodnoceni utedniki statni
spravy a dvoulety nabéh uplné
Gcinnosti.

V souvislosti se soucasnou vlad-
ni krizi je odborovy svaz i po usta-
veni nové vlady pfipraven prosa-
zovat piijeti pravni upravy posta-
veni ufednikl statni spravy, ktera
zajisti predevsim pozadovanou de-
politizaci a adekvatni systém od-
meénovani s tim, ze stavajici vladni
navrh zakona o fednicich odmita.

J. Rovensky a Jaroslav Madéra
kratce informovali o praci pracov-
nich komisi pfipravujicich sjezd
CMKOS. Mistopiedseda OS Be.
Pavel Bednat informoval o setkani
s Mgr. Be. Zdefikem Stenglem,
piedsedou SPOZ, kterého zastupci
odborafti z bezpecnostnich sborti
informovali o situaci v bezpe¢nost-
nich sborech ohledné provoznich
nakladi a odménovani. Mgr. Be.
Dalibor Fadrny informoval o své
ucasti v jesté nevyhodnoceném vy-
bérovém fizeni projektu hledajicim
»Ivafe odbori“ a spolu s Roma-
nem Petrenko pak o planovanych
aktivitich mladych  odborait
0OSSOO. Konference, na které si
mladi odborafi schvali statut a bu-
dou nadale fungovat jako pracovni
komise Vyboru OSSOO se bude
konat 3. fijna v Praze v sidle odbo-
rového svazu. V souvislosti s tim
mladi odborafi apelovali na pted-
sedy sekci, aby pomohli ziskat
k uc¢asti mladé odborafe tak, aby se
konference zucastnili mladi lidé ze
vsech sekei i regiont. Mladi odbo-
rafi maji v umyslu pofadat semi-
nafe, setkani odboraii i neodbora-
0 na pracovistich ve spolupraci se
zakladnimi organizacemi. Prvni
takové setkani je planovano v st-
fedi Ceské spravy socialniho za-
bezpedeni.

V zavéru jednani J. Rovensky
informoval o pomoci OS ¢lenim
postizenym povodni.

P. Bednat informoval o aktualni
situaci benefitniho portalu Odbory
Plus a Petr Vydra piipomnél svou
pfipravenost k vyjezdim do orga-
nizaci v oblasti jizni Moravy.
PVOS vzal na védomi pfijeti tfi
zdkladnich organizaci a Ctyf indi-
viduélnich ¢lent do evidence OS.

-dé-
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Vznik trafik pro dalSich 26 poli-
tickych kamaradt, tak hodnoti
Véclav Vel¢ovsky z organizace
Good Governance podobu zdkona
o statnich ufednicich, kterou v noci
na vcerejSek schvalila vlada. Pravé
tolik je statnich instituci, kde by po-
dle zakona mél vzniknout post stat-
niho tajemnika. Tedy funkce, ktera
ma garantovat nezavislost Gifednické
¢asti organl statni spravy na poli-
ticich. A v dasledku 1 potla¢it korup-
ci. Zpravu piinesl server E15.cz.

»Jmenovani tajemnikti spociva
v rukou piislusnych ministrd a pre-
miéra, tak o jakém odpolitizovani
ufadu lze hovofit, odmitd navrh
VelCovsky. Neziskovky navrhovaly,
aby jmenovani bylo alespon v rukou
Senatu nebo prezidenta.

Dalsi zavaznou vadou jsou podle
Vel¢ovského nejasna pravidla vybe-
rovych fizeni ufedniki. To podle ngj
opét dava politickym $pickam utada
liboviili vybirat si, koho potiebuji.
e zcela zjevné, ze vladnouci garni-
tura nechce se soucasnym Spatnym
stavem nic délat, spiSe naopak," fekl
VelCovsky.

S vysledkem nejsme spokojeni.
Vazby mezi statnim tajemnikem a
politickymi funkcemi musi byt
zdkonem jednoznacné definovany,”
sdelil Jan Rovensky, ptedseda

Misto zakona o statnich uiednicich schvalila vlada
trafiky pro kamarady z politiky

Odborového svazu statnich organt a
organizaci. Vadi mu i to, ze vedeni
ufadu nemusi respektovat vysledky
vybérovych fizeni.

Ztizeni pozice statniho tajemnika
naopak pfivitala vicepremiérka Ka-
rolina Peake (LIDEM), jez se po-
dilela na znéni normy. Pfedpoklada
vsak, ze ndvrh doznd znacnych
zmén v Poslanecké snémovng.

Funkéni obdobi statniho tajem-
nika je pét let, béhem n¢jz ho lze
odvolat se souhlasem predsedy
vlady bez udani divodu,” upfesnil
Bietislav Oliva z tiskového oddéleni
vlady.

ODS chee, aby byl zakon schva-
len do konce roku. Cesko je jedinou
zemi EU, kterd podobnou normu
nema. Za to jej opakované kritizuje
Evropska komise. Nepfijeti zékona
muze ohrozit Cerpani evropskych
dotaci po roce 2014.

~Komise detailn¢ sleduje projed-
navanou normu. Zatim k ni byla vel-
mi kriticka,” sdélil  VelCovsky.
Pokud navrh nedoznd vyrazné
upravy, je otazkou, zda jeho prijeti
v aktualnim znéni komisi uspokoji.
14.6.2013
http://www.e-sondy.cz/aktualne/3397-
3/misto-zakona-o-statnich-urednicich-
schvalila-vlada-trafiky-pro-kamarady-
z-politiky-

Prohlaseni CMKOS a ASO
ODS, TOP 09, LIDEM si berou obéany jako rukojmi

Reformy byvalé vladni koalice ODS, TOP 09, LIDEM byly Spatné a
Skodlivé pro ob&any a ekonomiku CR. Byly hlavnim teréem kritiky a protesti
organizovanych CMKOS, ASO, Koalici dopravnich odborovych svazii a
obcanskych iniciativ. Odbory na nich pozadovaly odstoupeni vlady. Piestoze
vlada nakonec skoncila aférou, kterd nema v nasi zemi obdoby, snazi se za
kazdou cenu pokracovat s jinym premiérem. Hystericky reaguje na rozhodnuti
prezidenta Milo$e Zemana jmenovat vladu odborniki. CMKOS a ASO po-
vazuji ustaveni vlady odbornikd, ktera pfipravi statni rozpocet, pomize ucin-

né fesit situaci lidi v souvislosti s povodnémi a dovede zemi k pied¢asnym vol-
bam, za spravny krok. Hysterické reakce byvalé vladni koalice, ktera uz pte-
dem vyhrozuje, ze zadny statni rozpocet nepodpofi, povazuji odbory za
posledni nezodpovédné gesto, kdy zneuziva situaci a obcany si bere jako ru-
kojmi. Tato vlada dovedla CR svymi reformami do podstatné vétii krize, ne
je v sousednich zemich, a to jak hospodatské, tak i politické.

Vyzyvame vSechny politiky a politické strany, aby se soustfedily na zdjem
CR a ne pouze na zajem sviij! K tomu mohou nejlépe prispét predcasné volby.

Prestante uz konecné myslet jen na sebe!

Jaroslav Zavadil, piedseda CMKOS
Bohumir Dufek, predseda ASO

V Praze dne 26. 6. 2013

svazi vefejnych sluZeb).

Nezapomerite!

Hl43eni o stavu clenské zakladny ZO (MO) OSSOO k 30. 6. 2013 zasle kazda ZO (MO) do 31.
¢ervence 2013 piisluSnému informaénimu a poradenskému centru odborového svazu v regionu.
Zjisténi aktualniho stavu poctu ¢leni je dileZitym podkladem k urceni podilu OSSOO na finan-
covani CMKOS a ke stanoveni vySe ¢lenského prispévku v mezinirodnich odborovych organi-
zacich, a to v PSI (Internacionila vefejnych sluZeb) a v EPSU (Evropska federace odborovych
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Vlada schvalila naveh zdkona o itednicich, CSSD predklada novelu suZebniho zakona  roku 2002

Postaveni urednikii
upravi novy zakon

Stanoveni predpokladii pro
zastavani mist statnich ufednikt
a jejich postaveni, to je zamérem
navrhu, ktery schvalila vlada.

Navrh upravuje vykon pfimé
statni spravy po personalni
strance. Cilem je zajistit odpoli-
tizovani, profesionalizaci, stabi-
lizaci a transparentnost statni
spravy, stanovit hranice mezi
politicky obsazovanymi a tfed-
nickymi misty ve statni sprave.
Zvyseni kvality vykonu statni
spravy vcetné ovéfeni predpo-
kladti pro vykon prace ufednika
zajisti Uprava vzdélavani stat-
nich ufedniku.

L Navrh stanovi urednikim
nékteré zvysené povinnosti a také
obsahuje predpoklady pro za-
stavani pracovniho mista, zpuso-
by vybérového rizeni, vznik a
zanik pracovniho poméru, véetné
prevedeni na jinou prdci. Rovnéz
upravuje vytyCené povinnosti
urednika nad ramec pravni
upravy zdkoniku prace,” tekl
k navrhu premiér Petr Necas.

Déle bude navrhem feSeno
postaveni ufednikt, pfedpokla-
dy pro zastavani pracovniho
mista, vybérové fizeni, vznik,
zména a zanik pracovniho
poméru vcetné¢ davodi pro
vypovéd’ nebo odvolani ve-
douciho ufednika, a systém je-
jich vzdélavani.

Utednik by pracovni pomér
uzaviral na zakladé tohoto
zékona se subsidiarnim pou-
zitim zakoniku prace. Mél by
také zvySené povinnosti nad
ramec zakoniku prace vcetné
povinnosti podrobit se nejméné
jednou roéné pracovnimu hod-
noceni. To by kompenzovalo
prodlouzeni dovolené na 6 tyd-
ni a dalsi odstupné.

Nové pak bude upravena
hranice mezi obsazovanim ufed-
nickych a politickych mist ve
statni sprave, stanovena pravidla
systemizace ufednickych mist a
organizace Ufadu statni spravy.

Piedpoklady pro praci
urednika

Utednikem se bude moci stat
plnolety obcan Evropské unie,
ktery ovlada cesky jazyk, je
svépravny, beztthonny a spo-
lehlivy. Vedouci ufednik nebude
moci zastavat funkci v politické
strané nebo v politickém hnuti a
vystupovat pfi vykonu prace
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v jejich prospéch. Vedoucim
oddéleni, feditelem odboru, ¢i
jeho zastupcem se pak bude mo-
ci stat ten, kdo ma nejméné tfile-
tou praxi jako ufednik, ctyfletou
praxi jako uvolnény ¢len zastu-
pitelstva obce, ¢i kraje, nebo byl
nejmén¢ dva roky ¢lenem vlady
nebo jeho naméstkem.
Povinnosti ufednika

Pti vykonu Ccinnosti bude
ufednik povinen hajit vefejny
zajem, postupovat tak, aby niko-
mu nevznikaly zbyte¢né nékla-
dy a co mozna nejmensi za-
tizeni, vyfizovat véci bez pru-
tahid, nepozadovat udaje ziska-
telné z ufedni evidence, nebo
upozornit na pokyn vydany
v rozporu s pravnim predpisem
a oznamit protipravni jednani.
Mezi dal§imi povinnostmi bude
prubézné se vzdélavat a dodrzo-
vat eticky kodex, ktery mimo
jiné zakaze pfijimat dary nebo
jiné vyhody, které by mohly
vyvolat pochybnosti o nestran-
nosti ufednika.

Rada uiedniki

Utednici si budou moci zvolit
tzv. radu uUfednikd, ktera bude
nejméneé tiiclennd, zvolend na tii
roky. Rada ufedniki zvoli ze
svych ¢lent ptedsedu a informu-
je o tom vedouciho pfislusného
ufadu a ostatni ufedniky. Tato
rada zanikne uplynutim funk-
¢niho obdobi, poklesem poctu
Clenti rady pod tii, nebo zru-
Senim tfadu statni spravy. Clen-
stvi v radé¢ ufednikti skonci
dnem vzdani se funkce Clena
rady, nebo skoncenim pracov-
niho poméru ufednika.

Navrh, jehoz ucinnost se
predpoklada k 1. lednu 2014,
chee predevsim zajistit jednot-
nou pravni upravu pro vSechny
statni  Ufedniky. Té bude
dosazeno prostfednictvim dvou
zakont. Jedna se o tento zakon,
upravujici postaveni statnich
ufednikd. Druhy pfedstavuje
novela zakona o ufednicich
uzemnich samospravnych celkda.
12. 6.2013
http://www.vlada.cz/cz/media-
centrum/aktualne/postaveni-
uredniku-upravi-novy-zakon-
107237/

Tejec (CSSD):

Vladni navrh zakona

o urednicich nic neresi,

spiSe komplikuje

CSSD nepodpoii vladni navrh

zakona o urednicich

1. nezarucuje oddéleni ufednic-
kych a politickych funkei na
urovni ministerstev a jinych
ustfednich spravnich utadd,

2.neumoznuje ufednika karné
postihnout,

3. neupravuje zvySenou odpo-
védnost tfednik,

4. nezajistuje ucinnou ochranu
utednikti pro ptipad nedtvod-
nych organizacnich zmén ¢i
ucelového Spatného hodno-
ceni,

5. ponechava pocet a stanoveni
mist ufednikl potfebnych pro
vykon agend statu zcela mimo
kontrolu vlady,

6. nezaruCuje konec praxe zneu-
zivani neptiméfené vysokych
odmén.

Vladni ndvrh zékona o tufed-
nicich stoji na hlinénych nohou.
Vice nez cokoliv jiného pfipo-
mina dort pejska a kocicky, ktery
nakonec nikomu nechutna. Je
pouhou formalni carkou vlady
v boji s korupci a nezajistuje
ob¢anim kvalitni Gfedniky se
zvysenou odpovédnosti za odva-
dénou préci. Navic tento zakon
konzervuje stavajici stav. Prin-
cipy zakona jsou navic v rozporu
s Ustavou CR —&1. 79 odst. 2, po-
dle n¢hoz poméry statnich za-
méstnancti upravuje zakon.

Tzv. ustupek vlady nakonec
zavést institut statniho tajemnika
neni ni¢im jinym, nez snahou
,-zabetonovat“ ve vysokych pozi-
cich na ministerstvech politicky
dosazené, kvalifika¢ni kritéria
nenapliiujici a soucasné neschop-
né ufedniky nejlépe po dobu
celého pfistiho volebniho obdo-
bi. Statni tajemnik muze byt
ucinnym nastrojem depolitizace
jen v piipad¢, kdy ma na starosti
nejen personalni pravomoci, ale
predevs§im vécné fizeni ufadu.
Tak tomu ale v ptipad¢ vladniho
navrhu neni. Stejné¢ tak nejde
o konec politizace, kdyZ nejsou
pro ustanoveni statnich tajem-
nikl stanovena pfisnd vybérova
kritéria a jsou jmenovani minis-
trem se souhlasem ptedsedy
vlady.

CSSD jako odpovéd’ na neéin-
nost a neschopnost vlady i silici
kritiku Evropské unie a hrozbu
zastaveni Cerpani strukturalnich
fondt piipravila novelu sluzeb-
niho zakona jako poslanecky

navrh, ktery naopak zarucuje

odpolitizovani a nezavislost stat-

ni sluzby prostiednictvim:

1. nezavislého generalniho fedi-
telstvi statni sluzby pii Utadu
vlady,

2. zplsobu jmenovani (vladou na
Sestileté funkéni obdobi) a
odvolani generalniho feditele
statni sluzby (vladou po pted-
chozim souhlasu prezidenta
republiky),

3. statnich tajemnik®l na minister-
stvech s Sestiletym funk&nim
obdobim,

4. kariérniho, hodnoticiho a vzdé-
lavaciho systému zastieSeného
generalnim feditelstvim,

5. upravuje karné tizen,i

6. zvysuje odpovédnost statnich
zaméstnancti ze 4,5nasobku
platu (obecna odpovédnost po-
dle zékoniku prace) na 8na-
sobek platu za nezakonné
rozhodnuti a nespravny uiedni
postup,

7.rusi smluvni plat a omezuje
vy§i ro¢nich odmén statnich
zameéstnanci na 25 %,

8. rusi piiplatek za sluzbu a dalsi
zvlastni priplatky,

9. zavadi transparentni vybérova
fizeni na jednotlivé pozice,

10.upravuje nové v nizsi vysi
odbytné a odchodné (piidava
podminky odslouzenych let a
absence karnych opatfeni),

11.zajistuje ochranu statnich
zaméstnancll prostiednictvim
opravnych prostiedkti ve
spravnim fizeni a ochranu
spravnimi soudy pro piipad
nedivodnych organiza¢nich
zmén ¢i ucelového Spatného

hodnoceni (vetejnopravni
vztah mezi statem a statnimi
zameéstnanci).

Novela sluzebniho zékona z dil-
ny CSSD ponechava v platnosti
principy  sluzebniho zékona,
pouze ho piizpisobuje aktudlnim
ekonomickym moznostem statu,
a reaguje na aktualni vyzvy tyka-
jici se pozadavku otevienosti a
nekorumpovatelnosti statni sluz-
by. Predpoklada ucinnost sluzeb-
niho zakona od 1. ledna 2014
s navazujicim dvouletym pte-
chodnym obdobim. CSSD pied-
lozi svij navrh jak cestou posla-
neckého navrhu, tak jako kom-
plexni pozménovaci navrh k vlad-
nimu zakonu ve vyborech.
Jeronym Tejc, ptedseda
poslaneckého klubu CSSD
12.6.2013
http://www.parlamentnilisty.cz/parla
ment/politici-volicum/Tejc-CSSD-
Vladni-navrh-zakona-o-urednicich-
nic-neresi-spise-komplikuje-275352
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Penzijni fondy promrhaly
v reklamé ¢tvrt miliardy

Jeden klient za 4100 korun.
Takova je podle propoc¢tu deniku
E15 bilance marketingové kam-
pané, v niz penzijni spolecnosti
lakaly lidi, aby vstoupili do
druhého pilife penzijni reformy.
,.Naklady na zisk jednoho Gcastni-
ka jsou enormni,* pfipousti prezi-
dent Asociace penzijnich fondu
Karel Svoboda. ,,Objemy
prostfedkd vynalozené na reklamu
mohou byt oznaCeny za zbytecné
vynaloZenou investici.*

Masivni  reklamni kampan

kolem penzijni reformy spustily
finan¢ni domy letos v lednu a po-
dle agentury Admosphere si na ni
za prvnich pét mésici letoSniho

roku objednaly reklamni prostor
v cenikovych cenach za 256 mi-
liont korun. To je o 583 procent
vice nez ve stejném obdobi loni.
Samotné penzijni spole¢nosti se
na téchto vydajich podilely tfemi
Ctvrtinami, tedy asi 194 miliony
korun. K tomu je nutné pficist i 20
miliont korun, které do propagace
druhé¢ho pilife investoval stat. Na
strané piijmu jsou ovSem vysled-
ky hubené. K poslednimu kvétnu
se ale do druhé¢ho pilite ptihlasilo
pouhych 47 392 lidi. Nejvétsi pen-
zijni fond, ktery patfi Ceské po-
jistovng, nyni registruje necelych
25 tisic ptihlaSenych, ostatni
fondy se pohybuji jen v fadech
tisica.

Banky a pojistovny, které fon-
dy zfizovaly, ptivodné pocitaly se
zcela jinymi Cisly. ,,Systém je
postaven tak, ze sprava prostiedka
stovce tisic Gcastnikt dostane pen-
zijni spole¢nost na cernou nulu
zhruba za deset let,* fekl Svoboda.

Lhita, v niz se mohou do
druhého pilife prihlasit lidé starsi
35 let, ptitom kon¢i v pondéli 1.
Cervence a poté mohou vstupovat
pouze lidé mladsi. Jesté ke konci
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ledna asociace odhadovala, ze do
druhého pilife penzijni reformy
vstoupi béhem prvniho pololeti
minimalné pal milionu lidi.

Nejvétsi reklamni prostor — za
89,8 milionu korun — si objednala
Penzijni spole¢nost Ceské po-
jistovny. To je na prvni pohled
vice nez limit sedmdesati miliont
korun ro¢né, ktery penzijnim
spole¢nostem stanovuje zakon,
aby byla zachovana vynosnost
celého systému. Udaje agentury
Admosphere ale nepiedstavuji
Cisté vydaje, nybrz vydaje hrubé,
tedy bez mnozstevnich slev ¢i
vyménnych obchodt.

Do druhého pilife Penzijni

spole¢nosti Ceské pojistovny se
podle mluvéiho firmy Petra
Brousila do poloviny cervna pii-
hlasilo 24,5 tisice klientl, vétsi-
nou starSich 35 let. ,,Pfesné vydaje
na reklamu nesdélime, ale vzhle-
dem k vyvoji situace ve druhém
pilifi jsme je vyrazné zreduko-
vali,* uvedl Brousil.

26.6.2013
http://zpravy.el5.cz/domaci/ekono
mika/penzijni-fondy-promrhaly-v-
reklame-ctvrt-miliardy-1001512

Vyvoj mezd v 1. ¢tvrtleti 2013

Vyse primérné mzdy, které by-
lo dosazeno v prvnim ctvrtleti
leto$niho roku, doklada spravnost
progndzy uvadéné v analytickém
¢lanku o vyvoji mezd v roce
2012. Primérna nominalni mz-
da na prepoctené pocty zamést-
nanci v narodnim hospodarstvi
celkem se proti stejnému obdobi
loniského roku snizila o 0,4 %,
tj. 0 85 K&, redln€ poklesla o 2, 2 %.
Jeji vyse dosahla ¢astky 24 061
K¢. V hodnoceném obdobi na tom
byli o poznani 1épe zaméstnanci
nepodnikatelské  sféry, kde
prumérny nominalni plat ,jenom*
stagnoval, a to na praimérné vysi
23 580 K¢&. V realné hodnoté vsak
i zde doslo k poklesu o inflaci, tj.
o 1,8 %.

Aktudlni propad primérné
mzdy v podnikatelské sféfre byl
do zna¢né miry ovlivnén nadstan-
dardnimi mimofadnymi odmeéna-
mi, které byly manazerim firem
vyplaceny ,,v predstihu® jiz v za-
véru lonského roku. Duvodem
k tomuto postupu byla zména
danové legislativy platnd od za-
¢atku roku 2013, na zakladé které
byla na piechodné obdobi zave-
dena tzv. solidarni dan z nejvys-
Sich pfijm (§ 16a zakona ¢.
586/2002 Sb., ve znéni pozd¢j-
Sich predpist, o danich z ptijmi).

Nejvyraznéji se vliv mimotad-
nych odmén projevil v odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi, kde
se prumérna mzda v prvnim Ctvrt-
leti leto$niho roku snizila o 11 %,
presto vsak nadale dosahuje v ram-
ci odvétvi NH nejvyssi hodnoty
(47 887 K¢&). Snizeni dynamiky
mzdového rustu bylo zazname-
nano i v tézebnim pramyslu, sta-
vebnictvi a energetice. Ponc¢kud
Iépe se naopak dafilo zamést-
nanciim v odvétvi ubytovani a po-
hostinstvi a ve zpracovatelském
prumyslu.

V ramci nepod-
nikatelské sféry se
mirn¢ zvysily pru-
mérné platy zaméstnanctiim v kul-
tufe (+ 184 K¢), naopak k pokle-
su nominalni hodnoty platu doslo
ve zdravotnictvi (-107 K¢) a ve
Skolstvi (-72 Kc¢). Ve vetejné
spravé a obrané se udrzel pri-
mérny plat na urovni stejného ob-
dobi lonského roku s tim, ze do-
sahl castky 25 478 K¢. V realném
vyjadreni v§ak doslo k poklesu prii-
mérného platu ve vSech odvétvich
rozpoctové a prispévkové sféry.
Nadéle tak i v letoSnim roce
pokracuji negativni tendence vy-
volané uspornymi opatienimi
v roce 2010 a naslednym zmra-
zenim prostiedkt na platy v dal-
Sich letech.

Zajimavy pohled nabizi srov-
nani pramérnych mezd v jed-
notlivych krajich. Nejvyssi  pfij-
my jsou jiz tradicné vyplaceny
zaméstnancim v regionu hl. m.
Prahy, kde dosahly v prvnim ¢tvrt-
leti primémé vyse 31 956 K.
Nasleduje Stiedocesky kraj s pri-
mérnym piijmem niz§im o cca 8
tisic korun. Nejhor$i mzdové pod-
minky jsou v Karlovarském kraji,
kde primérna mzda v castce 20
447 K¢ je na urovni pfiblizné 64
% pramérné mzdy vyplacené
v Praze. Mezi regiony s piijmo-
vou hladinou pod 21 tis. K¢ patii
také stfedni Morava a zna¢n4 ¢ést
severovychodniho regionu. Bez
nadsazky lze konstatovat, ze niz-
ké mzdy v téchto oblastech jsou
do zna¢né miry disledkem vyso-
ké nezaméstnanosti.

V' navaznosti na uvedené uda-
je je tieba vzit na védomi, Ze po-
dle strukturdlnich vydélkovych
statistik maji zhruba dvé tretiny
zaméstnancu niZz$i mzdu nez je
celostatni primér.

Ing. Marie Fabianova
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Odbora¥i z mistni organizace Trhovy Stépanov: Klid a pohoda

Trhovy Stépanov, stiedodeska obec s pod-
minkami k aktivnimu spolecenskému Zivotu
diky naptiklad novému spolkovému domu ¢i
sportovnimu aredlu, je soucasné i centrem
mistni odborové organizace sdruzujici
odborafe — zaméstnance ufadi samospravy a
dalgich organizaci z Trhového Stépanova,
DiviSova, Naceradu, Pravonina, Loktu,
Dolnich Kralovic a svazku obci EKOSO.
Piedsedou organizace, jejiz ¢innost znamena
vice nez 70procentni odborovou organizo-
vanost zaméstnancl, je pies dvacet let
Miroslav Votruba. Dnes 80lety pfedseda MO
pracoval jako uvolnény predseda MENV

Trhovy Stépanov a uvolnény mistostarosta.
I diky jeho ¢asovym moznostem se dafi udr-
zovat organizaci v pomérn¢ velkém uzemi.
Clenové se setkdvaji jednou nebo dvakrat
roén¢ postupné v obcich, odkud jsou
odboréafi, na schiizi spojené s obCerstvenim a
hlavné neformalnim popovidanim si. Ugast je
vzdy nadpolovi¢ni.

Do spole¢ného socialniho fondu piispivaji
zaméstnavatelé na kazdého zameéstnance
castkou 4 tisice korun, a tak potom vypadaji
benefity: darky k zivotnim jubileim od 50 let
veku a kazdych 5 let — 1000 K¢, darky ke Dni
matek — 300 K¢ kazdé matce, darky k Va-

nociim — 500 K¢, piispévek 15 K¢ na obéd,
piispévek na rekreaci — 2000 K¢ rocné,
ptispévek na sport a kulturu — 50 % z ceny
vstupenky. Clenové vyboru organizace jsou
voleni s ohledem na rozloZeni organizace po
veétsim tizemi. Mensi pracovni kolektivy v pu-
sobnosti mistni organizace jsou mozna dtivo-
dem lepsich pracovnich vztahi, nepamatuji
zde totiz pracovnépravni problém, do kterého
by se vlozila mistni odborova organizace. A
tak se vénuji pfedevS§im socidlni oblasti a
samoziejm¢é spolupracuji se zaméstnavateli
ohledn¢ BOZP.

-de-

Frantiska Pacovskd z MéU Trhovy Stépdnov
zajistuje vzhledem k pristupu ke komu-
nikacnim prostredkiim cast technického fun-

Predseda mistni organizace Trhovy Stépdnov
Miroslav Votruba

Ing. Viclav Nekvasil, starosta Trhového
Stépanova poskytuje zazemi odborarim

govani mistni odborové organizace

Z. “prazské” porady verejné spravy

V Praze se 18. ¢ervna konala
porada piedsedi vyborl praz-
skych zékladnich organizaci sek-
ce Vefejna sprava. Césti porady
se ucastnil predseda OSSOO
Ing. Jan Rovensky, ktery kratce
informoval o schvéleni navrhu
zakona o statnich ufednicich a
jeho predani do Parlamentu CR
a iniciativé poslanci CSSD no-
velizovat sluzebni zakon z roku
2002, ktery nikdy nenabyl ucin-
nosti. Nejasna je situace ohledné
vzdélavani po zruseni Institutu
pro veifejnou spravu. Odborovy
svaz spole¢né¢ s dal§imi odbo-
rovymi svazy rozpoc¢tové a pri-
spévkové sféry se snazi o od-
stranéni institutu platového roz-
péti v odménovani. Vyzval pii-
tomné, aby vcas informovali
o ptipadnych problémech, pro-
toze zaméstnavatelé ne vzdy
znaji pracovnépravni predpisy, a
je moznost po zasahu odboro-
vého svazu dosahnout regu-
lérniho postupu.
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Mistoptedseda OS Bc. Pavel
Bednat vyzval funkcionare, aby
nachazeli ve svych organizacich
odbordfe ochotné pfipojit se
k iniciativé mladych odborati
0OSSOO, informoval o pomoci
OS ¢lentim postizenym povodni
a prezentoval vyhody benefit-
niho portalu Odbory Plus. V sou-
vislosti s tim piedsedkyné sekce
Ing. Alena Ganova piipomnéla
moznost prezentace benefitniho
portalu Odbory Plus pfimo na
pracovistich.

Svazovy pravnik JUDr. Ru-
dolf Pospisil informoval o admi-
nistrativnich zalezitostech v sou-
vislosti s novym obcanskym zako-
nikem s tim, Ze jsou zakladnim
organizacim v tomto sméru na-
pomocni pracovnici informac-
nich a poradenskych center OS.

V diskusi pfitomni zastupci
organizaci hovofili o problé-
mech tam, kde je vice odbo-
rovych organizaci, a o obavach
organizovat se v odborech a
v disledku toho pak nizké odbo-
rové organizovanosti.

-de-

sKarty zrejmé skonci

Poslanci dnes ve 2. ¢tenim podpotili navrh zakona, ktery podcita
s ukoncenim projektu sKaret. Podle néj by karta socialnich systémt méla
skoncit ke konci letosniho roku.

Ministryné prace a socialnich véci Ludmila Miillerova fika: "Udélame
vSe pro to, aby byl konec projektu pro uzivatele sKaret pokud mozno
komfortni. Oslovime vSechny obc¢any, ktefi sKarty dnes vyuzivaji a ti si
budou moci vybrat, jakou cestou chtéji dal dostavat od statu své davky."

Soucasti schvalené piedlohy je také pifechodné obdobi. Navrh zakona
nyni pujde do tretiho, zavéreéného, Cteni, termin projednani zatim
Poslanecka snémovna nestanovila.

19.6.2013 http://www.mpsv.cz/cs/15516

Hezké léto v§em odboraitm!
Pristi ¢islo NOS 14/2013 vyjde 2. zaii 2013.
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k nejvétsi zaméstnanecké zdravotni poijistovne,
silné, stabilni a zdrave instituci

kliknete na www.211.cz

Kazdy obéan Ceské republiky musi mit ze zakona zdravotni pojisténi. Zaroven si vSak moze vybrat
zdravotni poijisfovnu, ktera je stabilni, renomovana a vybrané prostredky vynalozi na zajisténi
moderni a komplexni zdravotni péce vzdy, kdy to bude tfeba. Staiite se pojisténcemzP MV CR
a my se postardme o vse potiebné.

X » Tradice
| DUVOdy' proc se rOZhOdnou‘t ZP MV CR je tady pro své klienty jiz 20 let. Po celou

dobu svého plisobeni prinasi kvalitni sluzby,

pro ZP Mv CR profesionalni pfistup a podporu zdravého Zivotniho

stylu. Nabizi celou fadu zajimavych bonust, které
se kazdoro¢né aktualizuji ¢i obménuiji.

Prevence Stabilita Karta Zivota

ZP MV CR nabizi svym klientlim zajimavé ZP MV CR je nejvétsi zaméstnaneckou pojistovnou Karta Zivota je unikétni produkt ZP MV CR, je zcela
preventivni programy: napfiklad program v CR, mé vice nez 1,2 milionu klientd, je dlouhodobé = zdarma a poskytuje souhrnné viechny dulezité
preventivnich onkologickych vysetteni, program ekonomicky velmi stabilni a zarucuje svym klientdm = informace o zdravotnim stavu, uzivanych lécich,
ockovani, program zdravé dité, program pro nejmoderné;jsi zdravotni péci. umoznuje vlastni a efektivni kontrolu vykézané
téhotné a kojici matky a mnoho dalsich. zdravotni péce a je i v chytrém mobilu.

Zdravi jako vasen Dostupnost Slevy a vyhody

Jedine¢ny projekt ZP MV CR na podporu zdravého ZP MV CR m4 po celé Ceské republice osm hlavnich Po celé CR mé& ZP MV CR fadu obchodnich partnerd,

Zivotniho stylu se spoustou zajimavych informaci, pobocek a 81 teritoridlnich pracovist. Za svymi ktefi nasim klientlim nabizeji slevy a vyhody

rad, soutézi, rozhovord, motivacnich program, klienty vyjizdime také s mobilnim pracovistém na relaxacni pobyty, masaze, sauny, soldria, solné

tréninkovych plant, videi a dalSich zajimavosti. pfimo na nékteré Urady, firmy nebo do ndkupnich jeskyné, fitness, na nakup sportovnich vyrobkii
center. obuvi, détskych kocarkd a celou skalu dalsich.

Pokryti Otevrenost Nadstandard 211

ZP MV CR na rozdil od nékterych zdravotnich ZP MV CR je otevfena véem obyvateltim CR. Neni V roce 2013 zacala ZP MV CR ve spolupréci s ERGO
pojistoven zajisti svym klientdm kompletni urcena pouze policistlim, hasi¢im i statni sprave, pojistovnou nabizet novinku, NADSTANDARD 211
zdravotni péci ve viech krajich republiky. Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR je tu - osobni zdravotni pojisténi” vedle stavajicich velmi
Umoznuje to rozsahld sit vice nez pro vsechny. Uspésnych produktl cestovniho (pro studenty zdarma)
25000 smluvnich lékafi po celé CR. a Urazového pojisténi.

MINISTERSTVA
VNITRA CR

infolinka: 844 211 211 WWW.Zpmvcr.cz a ZORAVOTNI 21 1




Jak to je s preruSenim cerpani dovolené

K uspokojivym pracovnim pod-
minkam, tak jak je chape nas
pravni fad, patfi bezesporu také
pravo na dovolenou, které je jed-
nim ze zakladnich a nejdu-
nance. Podminky, za kterych to-
to pravo vznika, jsou upraveny
v Casti devaté zakoniku prace.

Ne vzdy vsak je mozné toto
pravo realizovat v rozsahu a dobg,
kdy se to nam, zaméstnanciim,
beze zbytku hodi. Je tomu tak pro-
to, Ze nam dovolenou - az na
vyjimky - uruje zaméstnavatel
podle rozvrhu cerpani dovolené,
ktery je vydavan s piedchozim
souhlasem odborova organizace.
Slangové sice v rodiné nebo mezi
prateli fikame ,,vezmu si dovole-
nou”, avsak o realném poskytnuti
dovolené a jejim terminu rozho-
duje vzdy v konecném dusledku
zameéstnavatel.

Zaméstnavatel pfitom ma sice
pii ur€eni terminu a dob& dovo-
lené ptihlizet k opravnénym za-
jmum zaméstnance, logicky vSak
bere v uvahu pfedevsim své pro-
vozni tkoly.

Jestlize ma zaméstnavatel pra-
vo zaméstnanci dovolenou urdit,
ma pravo termin dovolené zmenit,
ptipadné rovnéz zaméstnance z do-
volené odvolat. Muze tak ale
uéinit pouze tehdy, pokud se
zméni okolnosti, za kterych byl
termin dovolené urcen.

Zakonik prace s touto eventua-
litou pocita. Proto v paragrafu 217
odst. 3 stanovi, ze zaméstnavatel
je povinen nahradit zaméstnanci
naklady, které mu bez jeho zavi-
néni vznikly proto, ze zaméstna-
vatel zménil jim uréenou dobu
cerpani dovolené, nebo ze zamést-
nance z dovolené odvolal. To
znamena, 7ze zaméstnavatel musi
v tomto piipadé¢ uhradit veskeré
naklady, které zaméstnanci bez je-
ho zavinéni vznikly. Mohou to byt
napf. cestovni naklady, protoze se
zaméstnanec musel z dovolené
vracet do prace, nebo poplatky za
storno, které vic¢i zaméstnanci
uplatni cestovni kancelai resp.
ubytovatel. Je samoziejmé, zZe ty-
to vynalozené naklady musi za-
meéstnanec zaméstnavateli proka-
zat. Z praktického hlediska je
vsak odvolani zaméstnance z do-
volené obtizné. Zaméstnanec muze
travit dovolenou v zahrani¢i, ne-
musi byt k dosazeni a samoziejme
neni povinen — pokud neni smluvné
zavazan nebo to neni dohodnuto,
v dobé své dovolené reagovat na
sluzebni telefony apod.

7 NOS 13/2013

Pokud je vsak zaméstnanec
»~dostizen“ a vyzvan k navratu do
zaméstnani, musi této vyzvy upo-
slechnout. Rozumi se, ze ta-
kovouto vyzvu muze u€init pouze
kompetentni vedouci zamést-
nanec. Neuposlechnuti takového-
to piikazu by v8ak mohlo mit pro
zam&stnance nepiijemné disled-
ky, protoze by bylo chapano jako
poruseni kazné. Mohlo by to mit
dopad v podobé¢ kraceni dovolené.
Ve smyslu § 223 odst. 2 zakoniku
prace totiz muze zaméstnavatel za
neomluvené zameskanou sménu
(pracovni den) kratit dovolenou
o1 az3 dny Od 1. 1. 2012 je
navic pozice zameéstnance osla-
bena skuteCnosti, ze zaméstna-
vateli je v § 348 odst. 3 zakoniku
prace ulozena pouze povinnost
s odborovou organizaci toto kra-
ceni projednat. Nevyzaduje se
tedy jiz souhlas odborové organi-
zace. Po tomto projednani mize
zaméstnavatel nepfitomnost za-
meéstnance v praci sam jednostran-
n¢ kvalifikovat jako neomluve-
nou. Jisté by v§ak musela byt vza-
ta v Gvahu jak forma a vérohod-
nost vyzvy k navratu, (vzkazy
pies tieti nekompetentni osoby,
které by mohly vzbudit zdani Zer-
tu), tak realnost navratu vzhledem
k ¢asovému horizontu ukolu, kte-
ry ma zameéstnanec fesit.

K pteruseni dovolené dochazi
rovnéz piimo ze zdkona. Paragraf
219 odst. 1 pak jako zakonné
divody k preruseni dovolené za-
méstnance stanovi:

* nastoupi-li zaméstnanec béhem
dovolené vojenské cviceni,

* byl-li uznan prace neschopnym
pro nemoc nebo Giraz,

* oSetiuje-1i nemocného ¢lena ro-
diny (to neplati, urcil-li zamést-
navatel Cerpani dovolené na
dobu oSetiovani nemocného
¢lena rodiny na zadost zamést-
nance),

* dovolend zaméstnankyné se
pferusuje nastupem mateiské a
rodiovské dovolené a zamést-
nance také nastupem rodi-
covské dovolené.

Zakonodarce nestanovi dalsi du-
vody, pro které¢ je mozné dovole-
nou zamestnance prerusit. Zaklad-
nim principem pracovniho prava je
teze ,,co neni zakazano je dovo-
leno®. To v praxi znamena, Ze jiné
nez vyse uvedené duvody pie-
ruseni dovolené mohou byt sjed-
nany individualng. V piipadé¢ indi-
vidualniho sjednani se samoziejmé
nemusi tyto piipady sjednavat pre-
dem pted nastupem dovolené, ale
1ze si je s zaméstnavatelem dohod-
nout az v ptipade, ze takovyto pii-
pad konkrétné nastane.

§ ODPOVIDAME §

Muze se jednat o jiné neptedvi-
dané skuteCnosti. Napf. cestovni
kancelai zrusi zajezd, piipadné
tento byl zkracen. Nebo potadatel
zajezdu porusil tak podstatné
smluvni podminky, ze zaméstnan-
ci nezbylo, nez se ze zajezdu
ptedcasné vratit domil. Stejné tak
se muZze jednat o odvolani part-
nera, s kterym ma zaméstnanec
stravit dovolenou zpét do prace.
Nutno v8ak zduraznit, Ze v téchto
a podobnych ptipadech se nejedna
0 pravni narok na pieruSeni dovo-
lené. Proto je nutné se se zamest-
navatelem dohodnout, zda s pie-
rusenim dovolené souhlasi. O oSet-
fovani ¢lena rodiny jsem se zminil
vyse.

Princip dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem je rozhodujici.
U dovolené se to tyka i fady
jinych ustanoveni zakoniku préce.

Dotaz:

Jsem funkcionafem mistni

Napi. jestlize zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci dovolenou
v nékolika C¢astech, musi ze
zékona alespon jedna c¢ast Cinit
nejméné 2 tydny veelku. To vSak
plati pouze tehdy, pokud se za-
méstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce Cerpané
dovolené, ktera by byla pro za-
méstnance vyhodnéjsi. Obdobné
§ 217 odst. 1 stanovi, Ze je za-
meéstnavatel povinen dobu Cerpani
dovolené pisemné oznamit ales-
poni 14 dni pfedem, ovSem zase -
pokud se nedohodne se zamést-
nancem na kratsi dobé.

Tolik pfipomenuti, aby se nam
— v dusledku mylného chapani-
postaveni zaméstnance a zamest-
navatele — nezmeénila predpokla-
dand pfijemné stravena dovolena
v zarodek konfliktu se zaméstna-
vatelem.

odborové organizace.

Zaméstnavatel namita, Ze nema proc¢ s nami jednat o vypovédich
z pracovniho poméru, protoZe nejsme odborovou organizaci,
ktera u ného pusobi. Pfitom dva z nasi organizace jsme piimo je-
ho zaméstnanci a ostatni jsou sice diichodci, ale byvali zamést-
nanci, ktef'i maji pochopitelné o situaci u zaméstnavatele zajem.

M4 zaméstnavatel pravdu?
Odpovéd’: Bohuzel, v tomto pii-
padé zaméstnavatel pravdu ma.
Novela zakoniku prace uc¢inna od
1. 1. 2012 skutecné v § 286
zakoniku prace pfinesla zménu
v pusobnosti odborové organizace
u zaméstnavatele s tim, Ze povin-
nost zameéstnavatele jednat s odbo-
rovou organizaci je odvisla od je-
jiho oznameni, ze - u zaméstna-
vatele jsou alespoii 3 jeji ¢lenové
v pracovnim poméru. Diiv tento
pocet nebyl urcen, a proto se jen
vykladem dovozovalo, Ze postaci
pouze jediny ¢len odborové orga-
nizace, ktery je u ni zaméstnany,
aby zaméstnavateli vznikly vici
odborové organizaci povinnosti ze
zakoniku prace.

Dle soucasné pravni upravy to
tedy znamena, ze teprve splnénim
podminky minimalné¢ 3 clent
odborové organizace, ktefi jsou
zaroveil zameéstnanci zameéstna-
vatele, vznikaji odborové organi-
zaci u zaméstnavatele prava a
povinnosti v pracovnépravnich
vztazich. S tim souvisi nejenom
pravo kolektivné vyjednavat, ale i
cela skala opravnéni, ktera odbo-
rové organizace vici zaméstna-
vateli maji, od informovani, po
projednavani véci dle zakoniku
prace, az po souhlas odborové or-
ganizace s Ukony zaméstnavatele,
které jsou zakonem piesné vy-
mezeny. Tyka se to tedy i souhla-

su odborové organizace s roz-
vazanim pracovniho poméru s je-
jim funkcionafem. Jestlize vSak
neni splnéna podminka § 286
zakoniku préace a ¢leny vasi mistni
odborové organizace nejsou ales-
pon 3 zaméstnanci zaméstna-
vatele, pak vase mistni odborova
organizace u zaméstnavatele
nepusobi. Jeji funkcionati proto
nepozivaji ochranu pfed vypovédi
resp. pred okamzitym zruSenim
pracovniho poméru, kterou odbo-
rovym funkcionaftim jinak posky-
tuje zakonik prace v § 61 po dobu
jejich funkénich obdobi a v dobé
jednoho roku po jejich skonceni.
Clenstvi v odborové organi-
zaci je dle zdkona ¢. 101/2000 Sb.,
citlivym idajem. Proto postacuje,
jestlize vybor vasi organizace o té-
to skuteCnosti vyda Cestné pro-
hlaseni, nebo si tuto skutecnost
nechate potvrdit napf. notafem.
Samoziejmé bez uvedeni konkrét-
nich jmen. Problém by ovSem
mohl nastat v piipad¢ soudniho
sporu  odborového funkcionate
o neplatné rozvazani pracovniho
poméru, jestlize by se prokazalo,
ze vas udaj byl nepfesny. Jinak ma
jist¢ zaméstnavatel pravo védet,
kdo je opravnén s nim ve smyslu
zakoniku prace jednat a kdo ma
tedy také pravo na ochranu dle §
61 zakoniku prace.
JUDr. Pavel Sirticek



19. €erven - evropsky den akce — Ne tisporam, ano danové spravedl-
nosti
18. ¢erven 2013

V tydnu od 17. do 23. ¢ervna Evropska federace odborovych svazi
vefejnych sluzeb (EPSU) organizovala tyden evropské danové

me Ha%

spravedlnosti, jakozto soucdst své kampané

»Evropé chybi kazdy rok 1000 miliard euro:

chceme je zpatky“. Zatim byl na urovni EU

ucinén jen maly pokrok pfi ruseni
bankovniho tajemstvi a pfedstaveni automa-
tického vyménovani informaci mezi statnimi

% ufady. Potfebujeme konkrétnéjsi okamzité

ux kroky, kdyz Sokujici zpravy o dafiovych
skandalech nadale pfichazeji v hojném poctu.

Zastupce generalniho tajemnika EPSU Jan Willem Goudriaan prokazal,
jak evropské usporné politiky ulehéuji danové Gniky v Evropé tim, ze
doslo k propusténi 50 000 pracovnikd v danové spravé. Odboraii se
sesli pred budovou bruselské burzy a ptedvedli, jak v Evropé dochazi
k masivnim kradezim penéz, které se nedafi zredukovanym dafiovym
ufadiim vymahat zpét. Akce odboraiti probéhly i ve Velké Britanii,
Rakousku, Némecku, Kypru, Francii a Nizozemi. Odborafi tak bojuji
s danovymi raji a chtéji pfimét nadnarodni spole¢nosti, aby platily svij
férovy podil na danich pro financovani vefejnych sluzeb. Obcané se le-
gitimné zlobi na usporné politiky, které zasahuji vétSinu, aby se po-
mohlo malé mensing, tento hnév nebude uhasen pouhymi prazdnymi
slovy. Obcaniim nevadi, ze plati sviij podil na danich podle svych
moznosti a piispivaji tak k financovani vetejnych sluzeb. Logicky se
proto citi podvedeni, kdyz ti, kteti si mohou dovolit platit dan¢, se jim
vyhybaji, protoze se jim jednoduse platit nechce.

Globalni odbory vyzyvaji k okamzitému ukon¢eni nasili v Turecku

19. ¢erven 2013
Globalni odbory, které v souhrnu zastit'uji pfes 200 milionti pracov-

nikd, véetné téch v Turecku, stoji solidarné za tureckym lidem. Znovu

vyjadiily vazné obavy z brutalnich a pfehnanych opatfeni proti demon-
strantim, vcetné pouziti gumovych projektilti, slzného plynu a vodnich
deél vladn1m1 bezpecnostnimi silami proti hdem kteti Jen poklidné

T3 vyuzivaji své pravo
na potest. Globalni
odbory a jejich Cle-
nové Ve, ze pravo
na pokojnou demon-
straci a svoboda
| shromazd’ovani jsou
zakladmml elementy prave demokrame Turecka vlada vSak misto re-
spektovani tato prava a svobody potlacuje a pouziva nasilnou represi
jako béznou praxi. Jednim z poslednich piikladt je nedavna oslava

1. maje, kterd se diky utoku vladnich sil na demonstranty zménila v krva-

vou bitvu. Obdvame se, ze od voleb z roku 2011 jsou zakladni

odboraiska prava potlacovana legalné i nelegalné. Byla zavedena le-
gislativa, ktera vytvaii bariéry pti uznavani odborafskych prav. Globalni
odbory vyzyvaji tureckou vladu k néasledujicimu:

- ukonceni nasili a represi proti pokojnym protestim a vyhovéni poza-
davkum, které si protestujci kladou;

- zajistit fadné potrestdni téch, ktefi jsou zodpovédni za tisice
zranénych lidi a dokonce smrt nékolika protestujicich;

- garantovat pravo na shromazdovani na vsech vefejnych mistech vcet-
n¢ Taksimského namésti;

- zajistit, Ze odborafi a ostatni pracovnici, ktefi vyuzivaji svého prava
na shromazd’ovani, nebudou propusténi z prace;

- okamzit¢ propustit obcany, kteii se podileli na pokojnych protestech
a stahnout vSechna jejich obvinéni;

- okamzité propustit ¢leny doborové organizace KESK, zadrzené novi-
nafe a pracovniky médii a vSech ostatnich, ktefi byli neopravnéné
zatceni;

- odstranit vSechny pravni a praktické bariéry proti vyuzivani
odboraiskych prav a prav na stavku;

- zajistit, aby zranéni protestujici méli piistup k adekvatni zdravotni
peci;

- okamzit¢ stahnout v§echny hrozby novinafim a pracovnikim médii,
kteti vyuzili své legitimni pravo na protest;

- ukoncit prohibice a restrikce na pouzivani socialnich médii.

Turecti obcané si zaslouzi daleko lepsi piistup, zaslouzi si demokracii
a ochranu vsech lidskych prav véetné téch odboraiskych.

Jizni Korea: Pracovnici ve vzdélavacim sektoru poradaji masové
shromazdéni v Soulu
23. ¢erven 2013

Tisicovky demonstrantti se 22. ¢ervna sesly v korejském Soulu, aby
vyjadiily nesouhlas s protiodborovym chovanim vlady. Clenové
odborové organizace KPTU EdSol zacali své shromazdéni v Parku
nezavislosti v Soulu. Byly zde procitany vzkazy solidarity od pobocek
PSI z celého svéta. Utastnici tohoto protestu si navic piedstavili
solidarni sit’ PSI a ptedvedli fotky z demonstrace Americké federace
ucitell pred korejskou ambasadou ve Washingtonu, ktefi timto vyjadfili
svou solidaritu s korejskymi odborafi.
Na namésti Station Plaza se nakonec
seslo pres 10 000 pracovnikt vzdéla-
vaciho sektoru, ktefi pozadovali novou
legislativu, ktera by zlepsila podminky
pracovnikl. Aby vsak jejich pozadavky
byly vyslySeny, bude ziejmé¢ zapotiebi
v Cervenci provést generalni stavku.

: Korejské odbory podekovaly za pod-
poru, které se jim dostava od pobocek PSI ze vSech koutil svéta, a ktera
dodava mistnim odboraitim silu v jejich spravedlivém boji.

PSI na Mezinarodni konferenci o praci
24. cerven 2013

Kazdym rokem se v Zenevé kond Mezinarodni konference prace, na
které se sejde pres 5000 delegatt, a ktera je Casto nazyvana jako mezi-
narodni pracovni parlament. Na této konferenci se schvaluji mezinarod-
ni pracovni standardy a je zde prostor pro diskuse o klicovych social-
nich a pracovnich otazkach. Letos konference probéhla od 5. do 20.
cervna.

Zde jsou Casti projevt n€kterych piednich delegatu:

Rosa Pavanelli, generalni tajemnice PSI, fekla: , Spoustime mezi-
ndarodni kampan za odborova prava pracovnikii ve verejnych sluzbach,
ktera zahrnuje ochranu téchto prav na zdkladé dozorcich mechanismu
ILO. V nasledujicich mésicich budeme tzce spolupracovat s ITUC a
dalsimi globalnimi odbory v boji s pokracujicim odporem zaméstnava-
telskych organizaci proti pravu na stavku. Poprvé za 30 let dochdzi
k prehodnoceni kolektivniho vyjednavani ve verejnych sluzbach.
Musime tlacit na $irsi ratifikaci a implementaci Konvence o pracovnich
vztazich a Konvenci o kolektivnim vyjednavani. Vérime, Ze je nezbytné,
aby vznikla Konvence o pravu na stavku pro pracovniky ve verejnych
sluzbach.

Nassira Ghozlane, generalni tajemnice alzirské odborové organizace
SNAPAP, na konferenci uvedla: ,, Chtéla bych PSI podékovat za orga-
nizovani doprovodnych akci této konference. Tento tyden jsme slyseli, Ze
predseda nasi organizace byl vyhozen z verejnych sluzeb a dokonce byl
obtezovan policii. Ja osobné jsem byla napadena prislusniky statni ar-
mady. SNAPAP je jedinou organizaci v zemi, kterd sdruzuje nezamést-
nané, lidi s nejistou praci a mladé obcany. Nasi odborovi predaci jsou
napadani a casto dokonce zabijeni. Vyzyvam vsechny odborové bratry a
sestry k podpore naseho boje.

Julia Requena, ptedsedkyné chilské odborové organizace ANFINIJI,
na konferenci prohlasila: ,, Chceme u nasi vlady lobbovat za Konvenci
151. Zatimco Chile jiz neni na vrcholu seznamu ohroZenych zemi,
Fikame, Ze Konvence 151 musi byt podepsana a ratifikovana, aby se
zabranilo kazdorocnimu libovolnému propousténi pracovnikii ve verej-
nych sluzbach. Nemame pravo na stavku, ale stavkovat musime — tisi-
covky pracovnic nejsou schopny nakrmit své rodiny kvuli svym nizkym
mzdam.” -pm-
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