STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU

Pfipadnym autorim

ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze

Roc¢nik 59 honoraf za zvefejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné Cislo.
Praha

20. ledna 2014
Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Pragmaticka novoroc¢ni ivaha

Zaméstnanci nepodnikatelské sfé-
ry s nadéji ocekavaji opakované sli-
bované navyseni svych piijm, které
se jiz od roku 2010 vyrazné propada-
ji, a to zejména ve své realné
podobé. Na zakladé vefejného pfi-
slibu premiéra v demisi by mél byt
plat vSech zaméstnanct, ktefi jsou
odmeénovani z prostiedku statniho
rozpoctu, navySen v letoSnim roce
nejméné o dvé procenta. V souladu
s usnesenim vlady ¢. 15 ze dne 2.
ledna 2014 by na tom méli byt o né-
co lépe zam&stnanci Uradu prace CR
a Ceské spravy socialniho zabez-
peceni.

Pokud vezmeme na védomi, Ze
uvedeny narast primérného platu
bude pfiblizné kompenzovat pred-
pokladanou inflaci leto$niho roku
(propad platt z predchozich tii let se
nebere v uvahu), je tu jesté dalsi
problém. Stupnice platovych tarifa
nebyly valorizovany, a proto muze
byt navySeny objem prostfedki na
platy promitnut pouze do nenaro-
kovych slozek platu, tj. do osobnich
priplatkti nebo odmén. V tomto pii-
padé maji zaméstnavatelé dvé moz-
nosti: bud rozdéli navic ziskané
prostiedky stejnym procentem (pii-
padné stejnou absolutni ¢astkou)
v§em zaméstnancum s tim, Ze nedo-
drzi ptislusna ustanoveni platové ¢a-
sti zakoniku prace i zakona o sluzeb-
nim poméru piislusnika bezpecnost-
nich sbort, a nebo budou postupovat
diferencovang.

Nejvice zklamani budou zfejmé
pfislusnici bezpec¢nostnich sbort,
kterym na zékladé jednani zastupct
zainteresovanych predstaviteli od-
borovych svazii se zéastupci vlady
byla valorizace stupnice zakladnich
tarifi predbézné pfislibena. Situace
se vSak vyvijela jinak. Navrh nafi-
zeni vlady, kterym se stanovi stup-
nice zakladnich tarift, byl v listo-
padu lonského roku ptedlozen do
zuzeného pripominkového fizeni
pouze resortim, do jejichz pusob-
nosti sprava bezpe€nostnich sbort

spada. S pfihlédnutim k 2% navySeni
prostiedka na platy pro rok 2014,
bylo navrzeno zachovani tarifnich
stupnic snizenych o 10 % i pro nasle-
dujici obdobi. Zasadni pfipominky
k uvedené predloze uplatnily pouze
dva bezpecnostni sbory, a to Bezpec-
nostni informacni sluzba a General-
ni inspekce bezpecnostnich sbort,
které pozadovaly navySeni tarifa.
(Pro tplnost je tieba sdélit, ze po-
dle § 115a zakona ¢. 361/2003 Sb.,
je vlada povinna vydat nafizeni
o stanoveni tarifni stupnice kaz-
doro¢né, a to i v ptipade, kdy se ta-
rify neméni.)

Natizenim vlady ¢. 455/2013 ze
dne 18. prosince 2013 byl schvalen
navrh v predlozeném znéni, tj. stup-
nice zakladnich tarifi pro pfislus-
niky bezpecnostnich sborti pro rok
2014 nebyla navysena.

Vyrazné 1épe posoudila vlada ve
stejném terminu zasedani navrh
novely nafizeni vlady ¢. 37/2003 Sb.,
0 odmeénach za vykon funkce ¢lentim
zastupitelstev. Navrh predkladatele
na navySeni odmén zastupitelim
obci na troven roku 2010 byl akcep-
tovan. Na zakladé tohoto rozhodnuti
se navysily ¢astky odmén poskyto-
vanych ¢leniim zastupitelstev s G¢in-
nosti od 1. ledna 2014 o 5,3 %.
Novelizované nafizeni vlady bylo
zvetejnéno ve Sbirce zakonu pod
¢. 459/2013. Nezbyva nez doufat, ze
obdobného navyseni piijmid se
dockaji i zaméstnanci uzemnich
samospravnych celkd, i kdyz pouze
formou nenarokovych slozek platu.

Pokud se jedna o zaméstnance
statni spravy, jejich nadéje se mohou
upinat k nasledujicimu kalendanimu
roku. V soucasné dobé je stiedem
zajmu koali¢nich politickych stran
urychlené projednani a schvaleni
sluzebniho zakona, ktery ma i ptes
soucasné peripetie nabyt plné ucin-
nosti k 1. lednu 2015. Jednou z jeho
priorit je pfislib vyrazného navyseni
plati statnich zameéstnancti.

Ing. M. Fabianova

Vytucétovani ¢lenskych prispévki za rok 2013
str. §

Potvrzeni odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského
prispévku pro tcely sniZeni zakladu dané z prijmi fyzickych
osob
str. 6

Hromadné potvrzeni odborové organizace o vysi zaplacenych
¢lenskych piispévki pro ucely sniZeni zakladu dané
z prijmu fyzickych osob
str. 7

Volebni konference Mladych odboraii

Dne 20. 2. 2014 v 9.30 se v sidle OS SOO uskutecni konference
Mladych odborait OS SOO (MIO).
Jednim z jejich hlavni cili budou vol-
by péti ¢lent vyboru MIO. Obsazeni
vyboru MIO by mélo odrazet repre-
zentativnost zastoupeni z hlediska
jednotlivych sekci a regionti. Zadame
mladé zastupce jednotlivych sekci

v MIO, aby nominovali své kandidaty. Samoziejmé, ¢im vétsi pocet
Clenti konference bude cleny vyboru MIO volit, tim Iépe, proto se
obracime na potencialni zajemce o ucast na konferenci a ¢lenstvi v MIO,
aby nas kontaktovali na e-mailu: ossoo@mladiodborari.cz.

Dalsim dulezitym bodem programu bude stanoveni planu ¢innosti
MIO na rok 2014. Program konference bude mit opét i vzdélavaci prvek.
Velmi aktualnim tématem je zakon o statni sluzb¢, proto usilujeme o za-
jimavého hosta, ktery by na dané téma pohovofil. Detailni program kon-
ference bude zvefejnén v nasledujicim ¢isle NOSu.

Za Mladé odborate Dalibor Fadrny

V disle NOS 2-3/2014, které vyjde
3. tnora 2014 bude zvefejnéna
kompletni nabidka rekreace organizované ¢i

zprostiedkované nasim odborovym svazem.



http://statorg.cmkos.cz

Kabinet projednal viadni novelu sluzebniho zdkona

tiskova zprava

Vlada jednala 15. ledna 2014 o no-
vele sluzebniho zdkona. Kabinet
Jitiho Rusnoka projednal a odsou-
hlasil vladni novelu zékona o statni
sluzbé, s cilem profesionalizovat
statni spravu a usnadnit hladké vy-
uzivani evropskych prostiedki v dal-
Sich letech.

Norma ma zlepsit vykon statni
spravy jeji depolitizaci a vyfesit tak
dlouho odkladany problém, na ktery
upozoriuje i Evropska unie. ,,Je to
jedna z podminek pro plynulé cer-
pani evropskych fondi v nadchaze-
jicim programovacim obdobi,” pfi-
pomnél premiér na tiskové konferen-
cl.

Vladni material navazuje na pied-
chozi snahy o vétsi profesionalizaci
statnich zaméstnanctl. ,,Ud¢lali jsme
ispornéjsi, jednodussi verzi ptivodni
legislativy z roku 2002, ale takovou,
ktera podle naseho nazoru je schop-
na ty cile dosahnout,” vysvétlil Jiti
Rusnok.

Hlavni ptinos zakona spociva v de-
politizaci statni spravy. ,,Velmi disled-
né volime princip nezavislosti statni
sluzby na politické reprezentaci.
Cely ten systém statnich tajemnikd,
jmenovanych generalnim feditelem
statni sluzby, ktery neni snadno
odvolatelny, neni politickym repre-
zentantem, je to prosté nejvyssi pro-
fesional v této oblasti, je v tomto na-
vrhu velmi dasledné vystavén,”
zdiraznil predseda vlady.

Navrhovany systém predpoklada
vznik funkce generalniho feditele
statni sluzby, ktery by byl jmenovan
velmi pfisnou procedurou a po té jen
velmi obtizn¢ odvolatelny. Generalni
feditel by nasledn¢ na kazdém mini-
sterstvu ustanovil statni tajemniky
coby faktické vedouci téchto Giradd.

Ministr prace a socialnich véci
odhaduje, ze by se zakon tykal asi 72
000 statnich zaméstnanci. Rozsah
jejich benefitt je ale na zakladé pied-
chozich politickych diskusi omezen.
,,Tento zakon, tak jak ho posilame do
snémovny, bude spolehlivéjsim za-
kladem pro legislativni proces i pro
politické reprezentanty, tak aby byli
schopni eventualné pfipravit kom-
plexni pozméiovaci novelu a aby
nakonec z toho procesu vzesla nor-
ma, kterd mize alespon odstartovat
implementaci statni sluzby v akcep-
tovatelné urovni,” sdélil ministr
Frantisek Konicek.
http://www.vlada.cz/cz/media-cen-
trum/aktualne/kabinet-projednal-
vladni-novelu-sluzebniho-zakona-
115186/
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Znéni vladnich navrhit |, 1. Navrh
zdkona o zméné zdkona ¢. 218/2002
Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci
ve spravnich uradech a o odméio-
vani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancii ve spravnich uradech
(sluzebni zdakon), ve znéni pozdejsich
predpisii, a zdkona ¢. 309/2002 Sb.,
0 zméné zakonii souvisejicich s pri-

Jetim zdkona o sluzbé statnich za-

méstnancii ve spravnich uradech a
o0 odmérnovani téchto zaméstnancii a
ostatnich zaméstnancii ve spravnich
uradech (sluzebni zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi 2. Navrh zdkona
o zméné zdkonii souvisejicich se
zakonem o sluzbé statnich zamést-
nancii ve spravnich uradech, organi-
zacnich vécech sluzby téchto zamést-
nancii a organizacnich vécech za-
méstnavani zaméstnancii ve sprav-
nich uradech (zakon o statni sluz-
bé) “ najdete na:
https://apps.odok.cz/kpl-de-
tail?pid= KORNYF7DDFUS

Navrh poslancii Romana Sklendka,
Jeronyma Tejce a dalsich na vydani
zakona, kterym se meéni zakon ¢.
218/2002 Sb., o sluzbé statnich za-
méstnancii ve spravnich uradech a
o odménovani téchto zaméstnancii a
ostatnich zaméstnancii ve spravnich
uradech (sluzebni zdkon) snémovni
tisk ¢. 71, jehoz projednavani je
navrzeno na porad 5. schiize (od 21.
ledna 2014) a ke kterému viada zau-

Jjala nesouhlasné stanovisko najdete

na:
http.://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw
20=7&CT=71&CTI=0
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V utery 14. ledna se v Praze v Domé odborovych svazii sesli predsedové
odborovych svazii sdruzenych v . CMKOS s vedenim strany KDU-CSL.
,,Projednali jsme obsah koali¢ni smlouvy a konstatovali jsme, Ze fada opatieni,
ktera navrhovala v minulosti CMKOS, byla vélenéna do této smlouvy. Je to
dobra cesta, protoze nasim spoleénym zajmem je nastartovat ekonomiku, fesit
vysokou nezaméstnanost a dal$i problémy, které se v této zemi nahromadily za
uradovani predeslé koali¢ni vlady. Bylo prospésné, ze nejvyssi vedeni KDU-
CSL si vyslechlo nézory patnécti piedsedii odborovych svazil, ktefi se jednani
zhcastnili. Politici tak mohli ptimo zjistit konkrétni situaci a problémy jed-
notlivych odvétvi a rezortl, které nova vlada bude spravovat,“ uvedl na
nésledném brifinku prvni mistoptedseda CMKOS Vaclav Picl.

Predseda KDU-CSL Pavel Bélobradek prohlasil, Ze nové vladni koalici jde
o0 to, aby socialni dialog byl dustojny a konkrétni a pomohl fesit problémy,
kterych rozhodné neni malo. Zaméstnavatelské svazy a odbory vnima jako
skute¢né partnery, s kterymi je potfeba diskutovat a brat v potaz jejich
pfipominky a néavrhy. KDU-CSL chee, aby se jednani tripartity vratilo ke své-
mu pivodnimu ucelu, aby tripartita na rozdil od nedavné minulosti byla
mistem, kde si jednajici strany navzajem naslouchaji. Dale fekl: ,,Dnes jsme
jednali i o navrhu zékona o statni sluzbg, ktery brzy projde prvnim ¢tenim ve
snémovné. Budeme pozadovat, aby doslo ke komplexnimu pozménovacimu
navrhu dfive, nez pijde do druhého ¢teni. Jsme pfipraveni s timto navrhem
seznamit socialni partnery. Budeme zddat CMKOS, aby se k navrhu vyjadtila,
protoze se z velké casti bude tykat i jejich ¢lend, statnich zaméstnanct.
Pedpokladam, ze nebude stoprocentné vyuzit ani vladni ani poslanecky
navrh. Ziejmé bude piekrocena lhita 60 dni. Takto dtlezitou normu je totiz
tieba piipravit velmi obezfetné.”

-dé-
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Priprava VIL. sjezdu OS SOO

Ptiprava sjezdu pokracuje podle
¢asového harmonogramu schvale-
ného Vyborem OS statnich organti a
organizaci. Do konani zasedani
VOS v dubnu 2014 predsedové sek-
ci odborového svazu predaji navrhy
na zastupce sekci v komisich, které
budou ptipravovat jednani VII. sjez-
du. Budou tak ustaveny komise pro
piipravu novel Stanov OS, Radu
pravni pomoci OS, (12¢lennd pfi za-
stoupeni vech sekci OS + piedseda
komise), pro piipravu novel Financ-
niho fadu OS, Statutu rezervniho
fondu OS, Statutu podptrného a so-
cialniho fondu OS, Statutu provoz-
niho fondu OS (5-7¢lennd + piedse-
da komise), pro analyzu plnéni
Programu ¢innosti OS na 2011-
2015, navrh nového Programu ¢in-
nosti OS na 2015-2019 (12¢lenna
pri zastoupeni vSech sekei OS + pred-
seda komise), pro technicko-organi-
zacni zabezpeceni (5-7¢lennd + pred-
seda komise). Jmenovité slozeni
komisi k piipravé VII. sjezdu OS
SOO schvali na svém zasedani VOS
v dubnu 2014 a ulozi komisim pro
ptipravu VIL sjezdu OS SOO ptedlo-

zit prvni znéni navrht novel svazo-
vych dokumentl do terminu mimo-
fadného zasedani VOS v zafi 2014.

V dubnu az kvétnu 2014 zamést-
nanci kancelare OS SOO ptipravi
navrhy a doporuceni k novelam
jednotlivych dokumentt OS a pted-
lozi je komisim k posouzeni, pro-
jednani, ptipominkam a doplnéni.
Predsednictvo VOS na svych zase-
danich v cervnu a srpnu 2014 se
bude zabyvat priibéznymi informa-
cemi jednotlivych komisi o prube-
hu a stavu zpracovani novel doku-
menti OS.

Mimotadné zasedani VOS zafi
2014 projedna zavéry z Cinnosti
komisi a ulozi dokonéit zpracovani
analyz a novych navrhi svazovych
dokumenttl s terminem do data jed-
nani PVOS a VOS v prosinci 2014.
Vybor dale schvali kli¢ pro volbu
delegati na VIL sjezd OS SOO a
ulozi predsediim sekei OS piedlozit
organim sekci k projednani a
piipominkdm néavrhy novel doku-
mentl  OS zpracovanych komise-
mi a ulozi zvefejnit navrh novely
stanov OS v NOSu, a tim oteviit

Z.e sekci
Statistika

Spoleéné jednani Podnikového
vyboru odborovych organizaci CSU a
vyboru sekce odborovych organizaci
Statistiky se konalo 11. prosince 2013
v budové CSU v Praze. V prvni ¢asti
zasedani probehly volby podnikového
vyboru a byly beze zmény hlaso-
vanim potvrzeny stavajici stanovy
podnikového vyboru. Predsedkyni
podnikového vyboru byla zvolena
Jarmila Sedlackova, ve Vyboru OS a
jeho predsednictvu bude sekei Sta-
tistiky zastupovat Jaroslav Wajtr.

Zavérem dalsiho bodu programu -
zkuSenosti z distribuce stravenek - by-
lo shrnuti, ze v krajich s distribuci
stravenek nejsou problémy. PV po-
zaduje, aby v podminkach na perso-
nalni a mzdovy SW byl i pozadavek
na moznost platit stravenky formou
srazky z piijmu. K projednavani zasad
cerpani FKSP bylo konstatovano, ze
ptipominky byly zapracovany do
zasad a zasady jsou pfipraveny k pod-
pisu. Sportovni akce budou pied-
kladany PV ke schvaleni a ze
schvaleného rozpoctu FKSP budou
pridélovany prostfedky na jednotlivé
sportovni akce. Pfitomni dale vy-

slechli informace o ¢innosti odbo-
rového svazu.

Dalsi ¢asti jednani se zucastnila
piedsedkyn& CSU prof. Ing. Iva Rit-
schelova, CSc., kterd informovala
o aktualnim déni v rezortu statistiky,
které se tyka zefektivnéni statni stati-
stické sluzby, rozpoctu na rok 2014,
kontroly NKU, optimalizace repro-
dukeéni techniky, personalnich zmén
¢i kontroly BOZP.

Poté nasledovalo schvaleni a pode-
psani kolektivni smlouvy a zasad Cer-
pani FKSP a projednani Smérnice
k zabezpeceni ochrany osob a ma-
jetku na pracovisti Praha.

Host jednani, mistopfedseda OS
SOO Bc. Pavel Bednat, konstatoval,
ze soucasna Cinnost OS je pozna-
menana ¢ekanim na novou vladu, in-
formoval o rezignaci J. Zavadila na
funkci predsedy CMKOS v souvis-
losti s jeho zvolenim do Parlamentu
CR, o pozadavcich CMKOS na novou
vladu, o pfedpokladaném vyvoji
ohledné zékona o statnich ufednicich
a o moznostech rekreace odborait a
jejich rodinnych pfislusnikit zpro-
sttedkované odborovym svazem.

Katastralni urady

Vybor sekce odborovych organizaci
katastralnich tfadi zasedal dne 10. pro-
since 2013 v prostorach naseho odbo-
rového svazu v Praze. Host jednani,
predseda Ceského tadu zeméméfického
a katastralniho Ing. Karel Vecefe, po-
dal informace z rezortu ohledné zakona
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o statnim rozpoctu, o snizeni systemizo-
vanych mist o 123 s tim, ze prostfedky
na platy zlstavaji. Primérny plat na
katastralnich Gfadech v roce 2014 je 23
350,-K¢, v roce 2013 primérny plat byl
22 850,-K¢. Dale pak hovofil o instalaci
nové verze informacniho systému ka-
tastru nemovitosti, kde je velké mnoz-
stvi zmén a ke kterému probiha pro-
skoleni. S novym ISKN lze ocekavat

diskusi ¢lenské zakladny k uve-
denému materialu s terminem fijen
2014. Vybor také ulozi zpracovat
navrh Jednaciho a Volebniho fadu
VIL. sjezdu OS SOO s terminem da-
ta konani PVOS a VOS v prosinci
2014. Zasedani PVOS v listopadu
2014 se bude zabyvat prubéznou
kontrolou postupu praci ulozenych
VOS. Ptedsedové sekei OS pied-
lozi terminy pfedsjezdovych kon-
ferenci pii konani VOS v prosinci
2014.

PVOS a VOS v prosinci 2014
zkontroluje plnéni harmonogramu
piipravy sjezdu a projedna rozpocet
VIL sjezdu OS SOO a rozpocty
predsjezdovych konferenci sekci.
Vybor svola VII. sjezd OS SOO,
ktery se bude konat v hotelu
Olsanka, Praha 3, na dny 13. - 14.
3. 2015. Vybor ulozi predsedim
sekei OS do 31. ledna 2015 svolat
konference sekci OS. Konference
projednaji a uzaviou pfipominkova
fizeni k jednotlivym svazovym
dokumentim, které pfipravily

komise, a pfedaji navrhy na zapra-
covani pfipominek po projednani
v Clenské zékladné v jednotlivych
sekcich, dale projednaji navrhy jed-

problémy s nabéhem novych listin
béhem tnora. Piedseda CUZK nevidi
divod, pro¢ by zaméstnanci Ufadu
nezvladli nové ukoly spojené s novym
ob¢anskym zakonikem, kdyz jiz jindy
piekonali i t€z8i situace. Ohledné ne-
dostatku financnich prosttedkt predseda
sdélil, ze je mozné mirn¢ zvolnit tempo
digitalizace SGI, o 10 % snizit pocet
nové digitalizovanych katastralnich
uzemi v roce 2014 a nekteré pracovniky
pievést na ikoly spojené s novym obcan-
skym zakonikem, zejména na zapisy.
Celkem bylo v resortu zaméstnano v roce
2013 4446 lidi proti planovanému poctu
4715.

Predseda naseho odborového svazu
Ing. Jan Rovensky informoval o poza-
davcich svazu ohledné zédkona o statnich
Gfednicich. OS ma tyto podminky:
odpolitizovani statni spravy a ziizeni
nepolitické funkce statniho tajemnika
nebo generalniho feditelstvi statni sluz-
by, jednotnd systemizace a samostatna
platova tabulka navySend o 25 %.
Nejsnazsi cesta by byla oziveni a Giprava
stavajictho a dosud neucinného zakona
o statni sluzbé. Ohledné natizeni vlady
¢. 564 o platech ve statni spravé OS
pozaduje zrusit smluvni platy, které ne-

naciho a volebniho fadu VII. sjezdu
OS SOO, zvoli delegaty a nahrad-
niky na VIL sjezd OS SOO, ¢leny
VOS, PVOS a RK OS na nové
volebni obdobi

Vybor v prosinci ulozi piislusné
komisi a zaméstnancim OS SOO do
terminu konani PVOS a VOS v ano-
ru 2015 zpracovat organizacni po-
kyny pro delegaty a hosty VIL. sjez-
du OS SO0, dale ulozi zvetejnit pra-
covni navrh pogramu ¢innosti OS na
2015-2019 a analyzu plnéni progra-
mu ¢innosti OS na 2011-2015, pro-
jednda a schvali jmenny seznam
hostt, kteti budou pozvani na jed-
nani VIL. sjezdu OS SOO a stanovi
termin odeslani sjezdovych materia-
1t delegatim VII. sjezdu OS SOO.

PVOS v lednu 2015 zkontroluje
piipravu sjezdu a ulozi komisim
projednat piipominky z konferenci
sekei OS ke svazovym dokumen-
tim do terminu kondni PVOS a
VOS v tnoru 2015.

PVOS a VOS v tnoru 2015 pro-
jedna a schvali navrhy novel doku-
mentt OS, které bude projednavat a
schvalovat sjezd, a projedna a schva-
li navrhy jednaciho a volebniho fa-
du VIL sjezdu OS SOO. -de-

maji ve statni spravé co délat, a zejména
zrusit platy v rozpéti, které plati od 1. 1.
2011. Je ptedpoklad, ze nova vlada
bude respektovat nazory odbori a bude
se snazit s nimi domluvit, i tak ale
napraveni kroku pravicovych vlad a ze-
jména Necasovy vlady bude probihat
postupné po celé volebni obdobi.

Clenka vyboru sekce Ivana Cukanové
informovala o své Ucasti na vzdéldvaci
akci CMKOS poradané pod zastitou
nadace Friedrich Ebert Stiiftung
(némecké nadace piisobici na uzemi CR,
financovand Bundestagem) na téma
»Komplexni rozvoj kompetenci pro
uspésné zvladani poslani profesionélniho
odborafe* a ma s touto akei velmi dobré
zkugenosti. V- Némecku jsou odbory
partnery  zaméstnavatele, u nds jsou
vnimany jako protivnici.

Dale probéhla diskuze o indispozic-
nim volnu, které maji v Jihomoravském
kraji, Pardubickém kraji a kraji Vysocina
v podobé dvou placenych dni se 70 %
platu a v Olomouckém a JihoCeském kra-
jimaji 5 dnd neplacenych, které je nutno
napracovat. Zkusenosti jsou s tim vSude
velmi dobré.

Byly schvaleny terminy jednani
vyboru sekee KU v roce 2014.



Osobné jsem vzdy odbory chapal jako legitimniho zastupce zaméstnancii a ochrance jejich prav
Hovoti Karel Kloz z Mladych odboraii - poradni komise Vyboru OS SOO

MiiZete se prosim piedstavit
¢tenaiitm NOSu.

Ve vefejné spravé jsem zacal
pracovat v roce 2002, kdy jsem
nastoupil na Utad mé&stského ob-
vodu Slezska Ostrava jako kura-
tor pro mladez. Posléze jsem zde
pracoval jako referent davek
socialni péce a davek pomoci
v hmotné nouzi. Kdyz jsem do-
stal nabidku vstoupit do odbort,
nemél jsem divod vahat, protoze
muj otec byl svého Casu predse-
dou zakladni organizace, a osob-
né jsem vzdy odbory chapal jako
legitimniho zastupce zaméstnan-
cl a ochrance jejich prav. V roce
2007 jsem piestoupil jako social-
ni pracovnik piispévku na péci
na Magistrat mésta Ostravy a
také zde jsem vstoupil do odbo-
ri. V téchto organizacich jsem
byl vzdy tadovym clenem, je-
likoz jsem se svymi nadiizenymi
jako zastupci zaméstnavatele
nemél nikdy pracovnépravni
konflikt a zaméstnavatel se mnou
vzdy jednal jako s rovnym part-
nerem.

Bohuzel v roce 2012, kdy -
stejné jako mnoho dalSich - jsem
se stal obéti "deformy" tehdej-
$iho ministra Drabka, jsem byl

delimitovan na Utad prace CR.
Piestoze jsme byli vSichni ujis-
tovani, ze piejdeme se vSemi
pravy a povinnostmi, bylo vse ji-
nak. Povinnosti nam pftibylo,
protoze piesla pouze Cast za-
méstnanctl, ale agendy se navysi-
ly. K tomu jsme museli zacit pra-
covat s informaénimi systémy,
které nejsou odpovidajici ani po
dvou letech. Prav nam ubylo, pro-
toze socialni program, ktery fun-
goval na mésté, nemohl byt na
UP plnén, jelikoz se jedna o stat-
ni instituci. V lednu 2012 jsem
byl pieveden na funkci social-
niho pracovnika davek pomoci
v hmotné nouzi a od ledna 2013
jsem socialni pracovnik na refera-
tu piispévku na péci a davek oso-
bam se zdravotnim postizenim.
Zacatkem roku 2012 jsem za-
¢al vyjednavat s vedenim nasi
krajské pobocky o zachovani so-
cialniho programu a pomocnou
ruku nam nabidly odbory v cele
s pani predsedkyni Sarkou Ze-
manovou. Opét jsem spoleéné
s hrstkou odvaznych a stejné
frustrovanych vstoupil do zaklad-
ni organizace a s podporou
odbort se ndm podatilo vybojo-
vat aspoi néco malo z piivodniho

socialniho programu. Jelikoz mi
pani piedsedkyné navrhla, abych
se stal ¢lenem zavodniho vyboru
a kolegyn¢ mé v tom podporo-
valy, jsem od svych 32 let v za-
vodnim vyboru Zakladni organi-
zace OS SOO pii UP CR, krajské
pobocky v Ostrave.

Daii se vam ve vasi zakladni
organizaci ziskavat mladé za-
méstnance pro Clenstvi v od-
borech?

Na UP je jednim z problémi,
ze novi zaméstnanci dostavaji
smlouvy na dobu urcitou. Nelze
se jim potom divit, ze odmitaji
vstupovat do odborti. Dal$im
problémem je, jako asi i jinde,
$patny pohled mladych zamést-
nancti na odbory. Casto neché-
pou vyznam odbort jako organi-
zace, kterd ma predevsim chranit
prava zaméstnancl. Stale jsou
odbory vnimany jako rozdavaci
vanocnich kolekci. Moje osobni
zkuSenost se ziskavanim novych
¢lend neni moc pozitivni. Za-
meéstnanci se do odborti hlasi
predevsim v dobé¢, kdy jsou silné
frustrovani obrovskou pracovni
zatézi a neochotou vedoucich za-
méstnancti s nimi jednat.

Co miiZete poradit ohledné

ziskavani mladych zamést-
nanci do odborid ostatnim
zakladnim odborovym organi-
zacim?

Asi nejsem ten pravy, ktery by
mél radit, jak ziskavat zameést-
nance do odbort. Nastésti uz pii
naSem OS funguji Mladi od-
borafi, diky kterym cerpam in-
spiraci, napf. na seminafi v Pav-
lové, kde se sesli zastupci Mladi
odborafi z raznych OS. Nekde
ziskavaji nové ¢leny diky benefi-
tim, jinde se jim osobn¢ snazi vy-
svétlovat smysl odborti v dnesni
spolecnosti. Nové ¢leny lze zis-
kat také zviditelnovanim vysled-
ka, které odbory dosahly pfi jed-
nani s vedenim organizace.
Optimalni by asi byl mix téchto
moznosti. Jelikoz tyto fadky pisi
na Silvestra 2013, chtél bych si
do Nového roku dat predsevzeti,
ziskat v roce 2014 par novych
¢lend.

Lazné Libverda: Letos jedeme s rodinou znovu, pokud bude volna kapacita.

Na jednani Vyboru OS SOO
dne 12. 12. 2013 byla jednim
z mnoha bodl programu zprava
0 obsazenosti a financovani re-
krea¢niho zafizeni Smrk v Laz-
nich Libverda, které vlastni nas
odborovy svaz spolu s ZO pfi
Ministerstvu financi CR. Zastup-
ce spoluvlastnika Ladislav Riha
z ministerstva Vyboru OS SOO
podal obséhlou zpravu, ze které
na jednu stranu vyplynulo, kolik
energie a financi je do udrzby a
vylepseni rekreacniho zafizeni
investovano, na druhou stranu
vsak ze zpravy vyplynulo, Ze ob-
sazenost zafizeni v roce 2013
nebyla takova, jakou by si s ohle-
dem na vybaveni a krasné okoli
zaslouzilo.

Dlouhou dobu jsem piemyslel
nad tim, jestli tuto formu do-
poruceni budu v NOSu publi-
kovat. Z cisté osobniho hlediska
je pohodlné, kdyz se nemusite
ptili§ obavat, jestli bude kapacita
rekreaéniho  zafizeni  volna.
Vzhledem k netnavnému vystou-
peni pana Rihy na Vyboru OS
SOO ve mn¢ vsak jednoznacné
ptevladla chut’ ¢tenaitm NOSu a

4 NOS 1/2014

potencialnim rekreantim zpro-
stfedkovat své vynikajici zkuSe-
nosti s rekreaénim zafizenim
Smrk v Laznich Libverda.
Samotné vybaveni a zafizeni
Smrku je s ohledem na cenu nad-
standardni. Soucdsti naseho po-
koje bylo socialni zafizeni a TV.
K dispozici je velka kuchyné a
jidelna, komu se nechce varit,
muze vyuzit jidelny lazenského
zafizeni, kde je poskytovana bo-
hata snidan¢ ve formé $védskych
stolli, obédy i vecefe. V obci je
nékolik restauraci, v kopci nad
Libverdou je tzv. Obii sud, ne-
tradi¢ni a stylova restaurace s vy-
hledem. Navstévnik, ktery si chce
odpocinout od ruchu mésta, najde
v Libverd¢ dokonaly klid. Na
kolonadg i u Ié¢ivého Kristianova
pramene vladne pohodova atmos-
féra, navstévnik muze na terase
popijet kavu ¢i ochutnavat rtizné
druhy lazenskych oplatki. Na-
vstéva Libverdy je diky své po-
loze v Jizerskych horach ideélni
v jakoukoliv ro¢ni dobu (lyze,
cyklo, pésky). Kdo ma rad vodu,
muze jet do aquaparku v Liberci,
kdo radéji pamatky, muze na-
vstivit péSky dostupny klaster
Hejnice a hradozamek ve Frydlan-
tu. Navstéva Liberce nabizi vy-

stup ¢i vyjezd lanovkou na monu-
mentalni Jestéd, dale krasné bilé
tygry v ZOO, ¢i centrum mésta vy-
stavéné v némeckém stylu. V Li-
berci se rovnéz nachazi pro déti
velmi zajimavy 1Q park. Libverda
je ptimo u hranic s Polskem a
Némeckem, kde navstévnik mize
objevovat spoustu dalsich pfirod-
nich a kulturnich pamatek.
Zkratka navstéva Libverdy je
idealni pro rodiny s détmi,
nadené sportovce Ci seniory.
Kazdy si zde najde to svoje.

Vyse popsané zajimavosti jsou
pouze malou ochutnavkou. Mné
osobn¢ fascinoval velmi Cerstvy
vzduch, po 4 dnech rekreace jsem
se citil, jako kdybych mél dovo-
lenou 14 dni. Timto osobnim do-
porucenim  bych rad CcCtenate
NOSu podpofil v jejich zdméru
vyuzit velmi piijemné rekreace
v Laznich Libverda, to vSe za
luxusni cenu. Letos jedeme s rodi-
nou znovu, pokud bude volna ka-
pacita@.

Dalibor Fadrny
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Nazev zakladni organizace
(otisk razitka)

Adresa

Eviden¢ni &islo ZO Cislo b&Zného wiétu ZO/kéd banky
K 31.12. 2013 erreeeesssnssssssssssessssssssssssssssssssnns
Pocet ¢leni celkem: Identifikaéni ¢islo ZO

a) z toho Zen
b) z toho mladych do 30 let
¢) z toho dichodci

Vyuctovani ¢lenskych prispévkii
Zarok 2013

Mésic 100% vybér 36% odvod Datum
¢l. prisp. (0N odvodu
v K¢ v K¢

Leden

Unor

Brezen

Duben

Kvéten

Cerven

Cervenec

Srpen

Zari

Rijen

Listopad

Prosinec

Celkem

Vyuétovani zpracoval: jméno (Citelne) telefon ¢.:
e-mail

Predseda ZO: jméno (Citelne) telefon ¢.:
e-mail

Datum: Podpis:




Hromadné potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplacenych ¢lenskych prispévki
pro ucely sniZeni zakladu dané z prijmua fyzickych osob
Zakladni 0dbOrova O1ganizace. ... ... ... ittt e

SE SIALEIMY: o o e e

potvrzuje ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu v platném
znéni, Ze jeji ¢lenové zaplatilivroce: ............ niZe uvedené ¢astky jako ¢lenské prispévky
této organizaci:

por. titul Jméno Prijmeni rodné ¢islo Zaplaceny
¢islo nebo ¢lensky prispévek
datum narozeni v K¢ celkem

Toto potvrzeni se vydava podle § 381 odst. 1, pism. j) vySe uvedeného zdkona na zadost téchto Clent,
jako doklad pro ro¢ni vyuctovani zaloh na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich
pozitk.

Podpis a razitko
odborové organizace




Zakladni (mistni) odborova organizace

zaplatil vroce ........

astku...............

Potvrzeni odborové organizace

jako Clensky prispévek této organizaci.

Datum, podpis a razitko odborové organizace

Dotaz: Zaméstnavatel mi pridal novou agendu, aniZ jsem prosla
Skolenim, mam jen ,,manual® jak postupovat, ktery si mam pro-
studovat podle svych ¢asovych moZnosti. Jaky je spravny postup,
pokud je rozsifovana pracovni napli zaméstnance?

Odpovéd: Odpovéd na vasi
otazku vyplyva ze znéni § 228
odst. 2 zakoniku prace C¢.
262/2006 Sb., v platném znéni.

Cituji: ,,Zameéstnavatel je povi-
nen zaskolit nebo zaucit zameést-
nance, ktery pfechazi z divodu
na strané¢ zaméstnavatele na
nové pracovist¢ nebo na novy
druh prace, pokud je to nezbyt-
né.*

Skute¢nost, Ze zaméstnavatel
vnima, ze se ve vaSem piipadé
jedna o jiny druh préace, nez jste
dosud podle své  pracovni
smlouvy vykonavala, 1ze dovodit
z faktu, ze vam poskytl pro
vykon této prace ,,manual “. Tim
je jasné deklarovano, Zze budete
vykonavat jiny druh prace nez
dosud a ze je nezbytné¢ nutné,
jak pozaduje zakon, abyste se
s novym druhem prace seznami-
la.

Zakonodarce zaskolenim ne-
bo zauCenim jist¢ nemél na
mysli pouhé poskytnuti mate-
ridlu k ,,vlastnimu studiu®“. Je
sice pravda, ze zakonik prace
nestanovi, jak dlouhé ma byt za-
uceni nebo zaskoleni, mélo by
vsak byt v takovém rozsahu, aby
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mohl zaméstnanec samostatné
vykonavat pfidélovanou praci.
Prosté zaméstnanec by m¢l byt
teoreticky i prakticky seznamen
se vSemi operacemi, které vy-
plyvaji z kvalifika¢nich charak-
teristik vykonavané prace.

Tento fakt je dilezity i pro za-
méstnavatele. VaSe piipadna
chyba pii vykonu nové prace by
mohla zaméstnavateli zpusobit
Skodu. V pfipadé, ze byste se
skolila pouze sama jako samouk
a zptsobila vykonem nové agen-
dy skodu, vase Sance odmitnout
vzniklou skodu uhradit, by byla
velmi vysoka.

Vzhledem k tomu, Ze takové-
to zaskoleni je vykonem prace,
nalezi za néj mzda nebo plat.
V ptipad¢, Ze toto zaSkoleni ne-
bude mozné provést v fadné pra-
covni dob¢, musel by byt pouzit
institut pfescasu, a to po vzajem-
né dohod¢, at’ jiz po pracovni
dobé nebo v sobotu a nedéli.

Na druhé strané ma zameéstna-
vatel pravo tuto praci prescas
nafidit, samoziejmé pii zacho-
vani zakonnych podminek o pies-
Casové praci. Odmitnuti takové-
hoto zaskoleni nebo zauceni ze
strany zaméstnance by pak bylo
posuzovano jako neomluvena
absence.

o vySi zaplaceného ¢lenského prispévku pro ucely sniZeni zakladu dané z p¥ijmu fyzickych osob

SE SIALEIM . . i

Potvrzeni se vydava podle § 381 odst.1 pism. j) téhoz zakona.

=
=4
<
=
N
£,
[¢)]
<
[¢)]
w2
3
<
z
[
=
a
oo
=
Q
<
[¢]
E.
won
—_—
()}
Qo
ol
&
|
N
[N
=~
o
=
o
_O(
)}
o0
=)
S
p—
O
O
N
o
o
oo
E.
o
=
N
e
=N
=
3
vso
<
=2
o
=
=]
o~
=
N
=
<
E.
N«
[¢)
—.
&,
(,2(;
[¢]
=

(jméno a pfijmeni, rodné ¢islo nebo datum narozeni)

§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Budu nékolik mésicii po operaci v pracovni neschopnosti
a je predpoklad, Ze budu v kontaktu s kolegy, ktefi budou
vykonavat mou praci, budu tzv. na telefonu. Zaméstnavatel slibil
ustné, Ze takovou moji ucast na praci oceni, ale nejsem si jist
vysledkem, Ze na to nasledné ,,nezapomene®, je mozné uzavrit
napi. dohodu o pracovni ¢innosti pro naznaceny tucel po dobu

pracovni neschopnosti?

Odpovéd’: PIn¢ chapu vasi sna-
hu pomoci kolegim, ktefi za vas
budou po dobu vasi pracovni
neschopnosti vykonavat docasné
vasi praci. Stejné tak se vam zda
logické, Ze tato pomoc ma byt fi-
nan¢né ocenéna. Vase predstava
— fesit tuto situaci uzavienim do-
hody o pracovni ¢innosti - a tim
si garantovat pfislib finanéniho
ocenéni vasi prace ze strany za-
méstnavatele - narazi na usta-
noveni zékoniku prace.

Obecné neni vylouceno, aby
zaméstnanec, ktery je v pracovni
neschopnosti napf. se zlomenou
nohou (tfeba geodet), vykonaval
prace v soub&ézném pracov-
népravnim vztahu pro jiného za-
méstnavatele, u kterého nebyl
uznan prace neschopnym, napf.
tim, ze pro tohoto druhého za-
méstnavatele bude psat znalecké
posudky.

Ovsem § 34 b odst. 2) zako-
niku prace stanovi, ze zamést-
nanec v dal§im zakladnim pra-
covnépravnim vztahu u téhoz

zamgéstnavatele nesmi vykonavat
prace, které¢ jsou stejné druhové
vymezené. Paragraf 3 zakoniku
prace pak urluje, ze zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou
pracovni  pomér a  pracovni
vztahy zalozené dohodami o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér, tedy dohodou o pracovni
¢innosti a dohodou o provedeni
prace.

V daném piipadé vase konzul-
tace, které byste poskytoval
koleglim napf. na zaklad¢ uza-
viené dohody o pracovni €in-
nosti, by byly druhové stejné
jako napln prace, na kterou mate
se svym zaméstnavatelem uza-
vien pracovni pomér. Nezbyva
tedy nez doufat, ze zaméstnava-
tel najde pro sebe i pro vas pfi-
jatelné feseni, které by nepie-
krocilo ramec zakona. Pravni
vymahatelnost finanéniho plnéni
na zaméstnavateli (i pfi uzavieni
né&jaké dohody) by byla z vasi
strany velmi obtizna.

JUDr. Pavel Sirticek



Rakousko: 40 000 demonstrantii pro obnoveni vyjednavani o mzdach
18. prosinec 2013

Pracovnici ve vefejném sektoru z celého Rakouska se sesli na demonstraci ve
Vidni s pozadavkem, aby vlada obnovila vyjednavani o mzdch. V cele organizace
staly hlavni rakouské odbory ve vefej-
nych sluzbach, GOD a GdG-KMfSB, kte-
1é uspofadaly tuto demonstraci poté, co
rakouska vlada odmitla prijit s vyssim nez
1,7% navysenim mezd. Odbory pozado-
valy navySeni mezd v roce 2014 0 2,3 %
ke kompenzaci inflace s tim, Ze v roce
2013 k zadnému navySeni nedoslo. 40
tisic lidi dalo jasné najevo svou nespokojenost, kdyz pozadovali férové ocenéni za
$pickovou praci, méné penéz pro banky a vice pro pracovniky. Odbory daly jasné
najevo, 7e jsou kdykoliv pfipraveny znovu zasednou za jednaci stil. GOD a GdG-
KMTSB rovnéz vyuzily tento protest k vyjadieni svého nesouhlasu se soucasnym
pozastavenim piijimanim novych pracovniki a s novou regulaci tykajici se uciteld,
kterou odbory jasné odmitly. Svou solidaritu s demonstranty vyjadtilo i vedeni
EPSU, které¢ doufa, ze tato akce odstartuje nové vyjednavéni, kterd piinesou ra-
kouskym pracovnikiim ve vefejném sektoru férové zvyseni mezd.
Guayana: Nedostatecné financovani a neadekvatni Fizeni ovliviiuji kvalitu
sluzeb
19. prosinec 2013

Zaméstnanci meéstské rady v hlavnim mést¢ Guayany Georgetownu jsou
odhodléni poskytovat kvalitni vefejné sluzby vsem obyvatelim mésta. Neadekvatni
financovani ze strany ministerstva pro mistni samospravu a méstské rady, stejné
jako nekompetentni vedeni, ¢ini z tohoto
tikolu velmi tézkou zalezitost. Minister-
stvo pro mistni samospravu pievedlo zod-
povédnost za odvoz komunalniho odpadu
v Georgetownu na soukromou firmu, coz
se ukdzalo jako zasadni chyba. Jak
dokazuje fotografie, na ulicich se hromadi
odpadky. Pokud v tomto rovinatém mésté
vice zapr$i, dochazi Casto k zaplavam,
které by s sebou mohly ptinést tézko pred-
stavitelné disledky predevsim na zdravi obyvatel. Mistni odborovd organizace
GLGOU navic v této jiz tak slozité situaci hlasi dalsi pokles moralky pracovniki ve
vefejné spravé v navaznosti na netransparentni a pochybné zvoleni méstskych rad-
nich. Zastupci GLGOU nemaji nic osobniho proti zvolenym osobam, ale vadi jim
neférovost a nedodrzovani dohodnutych demokratickych pravidel.
Vedeni EPSU je rozho¥¢eno z uspokojeni predsedy Euroskupiny ohledné Rec-
ka
20. prosinec 2013

Predseda Euroskupiny, nizozemsky ministr financi Dijsselbloem, vydal
prohlaseni, ve kterém uvadi svou spokojenost s tim, ze Recko dosahlo nékolika cil,
které si dohodlo s tzv. Trojkou (ECB, Evropska komise a Mezinarodni ménovy
fond). Jednim z téchto dosazenych cilii je i propusténi 12 500 pracovniku ve vefej-
nych sluzbach nebo vylepseni financni situace
dvou velkych vodohospodatskych spole¢nos-
ti, aby mohly byt privatizovany. Toto stano-
visko je dalsim dikazem fundamentalni viry
soucasného vedeni EU ve své usporné politiky
v predvecer summitu EU, ktery se ma zabyvat
moznostmi, jak pfinutit vlady k implementaci
strukturalnich reforem. Propousténi pracov-
nikl ve vefejnych sluzbach oslabuje organy
statni spravy jako jsou financni Ufady, o dilezité lidské zdroje. S mensim poctem za-
méstnanct nemohou dafové inspektoraty stihat danové uniky a vyuzivani daitovych
rajii bohatymi Reky a velkymi korporacemi. Dopady téchto reforem na feckou
spolecnost jsou devastujici pii ristu zlo¢innosti, nemoci, bezdomovectvi a neza-
méstnanosti, ktera $plha dokonce na rekordni Grovné. Jan Willem Goudrian, za-
stupce generalniho tajemnika Evropské federace odborovych svazii vetejnych sluz-
bach (EPSU), k tomu fekl: ,,S rostoucimi dikazy o tom, Ze tyto politiky jsou z dlou-
hodobého hlediska destruktivni a kontraproduktivni nejen pro Reky, ale i pro lidska

prava, pro cile EU v boji s chudobou, pro vyhlidky na ekonomické zotaveni a po-
tencialné i pro EU projekt. Pro ekonomicky rist a riist pracovnich mist potfebujeme
zménit smér. Toho se ale nedockdme od Evropské komise. Nova rovnovaha sil je
potieba ke zméné sméru a k implementaci investicniho planu, jak to navrhuji
odborové organizace EPSU a ETUC.“
Australsky nejvyssi soud potvrzuje pravo odbort bojovat za prava pracovniki
20. prosinec 2013
Nejvyssi australsky soud vynesl 19. prosince vyznamné rozhodnuti ve prospéch
svobody projevu a moznosti organizaci jako jsou odbory, bojovat za prava pracov-
nikl, a zaroven se vyjadtil proti nespravedlivym omezovanim odborafskych kam-
pani typu “Za vase pracovni prava”. Toto rozhodnuti bylo reakei na novy zékon, se
kterym v roce 2012 pfisla vlada Nového jizniho
Walesu (NJW) a kterym chtéla pracovniky pfipravit
o jejich prava. Legislativa vlady NJW zakazala or-
ganizacim jako jsou odbory, sdruzeni nebo inicia-
tivy, podporovat politické strany.. Tuto legislativu
sice podpofil parlament, ale na popud odborl
Nejvyssi australsky soud tento zakon zrusil, protoze
porusoval pravo na svobodnou politickou komu-
nikaci. Jednomyslné rozhodnuti soudu ma velky
vyznam a pomtize mnoha generacim Australant pfi boji za politické zmény
prostiednictvim odbort, sdruzeni a jinych organizaci. Australie ma soudni systém
odd¢leny od vlady a je postaven na ochranu lidskych prav. Toto rozhodnuti je
velkym vitézstvim pro prava australskych obcanti i pro préava odbort a dalsich
sdruzeni.
Dominikénska republika: Rozhodnuti Ustavniho soudu jde proti zikladnim
lidskym pravim
7. leden 2014
Regionalni vybor PSI pro zélezitosti rasizmu a xenofobie na svém mitinku, ktery
se konal 21. a 22. listopadu v Bogoté, vyjadiil hluboké znepokojeni nad rozhod-
nutim Dominikénského ustavniho soudu ohledné odebrani obcanstvi tisicovkdm
lidi, ktefi se narodili v Dominikanské republice. Toto nepiijatelné rozhodnuti
ohrozuje ptimo zivoty jednotlivel a jejich
rodin a ve skuteCnosti ohrozuje i celou
spolecnost. Bez nezbytnych dokumenti
nemohou tito lidé vyuzivat vefejné sluzby,
které jsou klicové k zajisténi distojného
zivota v civilizované spolecnosti. Timto
krokem budou trpét jesté veétsi diskrimi-
naci, zatimeo se tito muzi a zeny podileli
na ristu a rozvoji spolecnosti a ekono-
miky, ve které nyni ziji. Regiondlni komise PSI navrhuje zalozit kampan na turi-
sticky bojkot Dominikanské republiky, dokud nebude tento problém mezi
Dominikanskou republikou a Haiti vyfeSen, a zaroven navrhuje $irsi diskusi o této
zalezitosti v ramci celé PSL. Vyse uvedeného mitinku se castnili zastupci z jizni a
sttedni Ameriky, z karibské oblasti i USA a nékteré neziskové organizace.
EPSU vyzyva tureckou vladu k respektovani odboraiskych prav a k zastaveni
kriminalizace odborarské prace
14. leden 2014
Zastupci EPSU se ziiCastnili prvniho slySeni soudniho procesu, ve kterém celi
502 odborail obvinéni z organizovéani stavky a demonstrace, kterd vedla k po-
Skozeni vefejného majetku. Jedna se o nejvétsi zalobu na odborate v Turecku a
i v tomto roce probé¢hne hned nékolik sly-
Seni. Béhem 28. a 29. biezna 2013 zorga-
nizovala turecka odborova organizace
KESK demonstraci proti navrhu zdkona
o odborech ve vefejnych sluzbach a proti
navrhovanym zménam ve $kolstvi. Proti
této demonstraci zasahla policie a s pouzitim nasili demonstranty rozehnala. Pfi
zasahu bylo mnoho demonstrantd zranéno a Skodu na vefejném majetku zptisobila
policejni vozidla. V pond¢li 13. ledna se konalo prvni slySeni, béhem kterého
odborati podavali vysvétleni svych kroki pii stavee a demonstracich. Dalsi slySeni
je na programu 23. a 24. ledna.
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