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STANOVISKO
k poslaneckému navrhu novely zakona ¢, 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich tradech a
0 odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve spravnich dradech (sluzebni zikon).

Se znepokojenim sledujeme vyvoj této zdasadni proble-
matiky v soucasné dob¢ v ramci riznych diskusi, seminait
apod. Nechceme, a zasadnim zptisobem odmitime, aby se pro-
jedndvani novely tohoto zdkona stalo piedmétem nej-
raznéjSich zdsahu, které by vedly ke znehodnoceni tohoto
zéasadniho pravniho predpisu. Je v zdjmu celé spolecnosti a
zejména politickych stran, aby byl pFijat zdakon, ktery povede
ke ,stabilizaci“ v oblasti stdatni spravy a slouzil pro zasadni
profesionalizaci celé struktury statni spravy.

K predlozenému navrhu zaujimame nasledujici stanovisko,
které jsme pii predchéazejicich debatach na nejriznéjsich
urovnich prosazovali. Nd§ dosavadni postoj sméioval vidy

k tomu, aby zdkon eliminoval ,politické vlivy“ na jedné

strané a zdroveri zakotvil diistojné podminky pro plnéni uikolit
na profesiondlni tirovni od zaméstnancit na strané druhé.
1.Obecné pripominky:

- Statni tajemnik je nejvyssi statni uiednik a je zastupcem
ministra a naméstkt. Pokud budou naméstci postaveni na
uroven odbornych naméstkt, musi podléhat v plném
rozsahu tomuto zakonu vcetné statniho tajemnika. Pokud
bude dohoda, ze naméstek je politicka funkce, pak je
postaven mimo dikci tohoto zakona.

- Statni tajemnici maji stanoveny podminky, za kterych
mohou byt odvoldni (navrh ministra nebo politickych
naméstkd) a rozhoduje generdlni ¥editel Generdlniho
Feditelstvi statni sluzby.

- Jmenovani generalniho feditele Generalniho feditelstvi
statni sluzby a statnich tajemniki na dobu ur¢itou povazu-
jeme jako optimalni na 7 let.

- O systemizaci zaméstnanciu rozhoduje Generalni ieditel-
stvi stdatni sluZby na zaklad¢ zpracovavanych agend a jeji
zména je mozna pouze pii jejich zméné (sniZeni poctu,
navySeni poctu nebo zména rozsahu zpracovavanych
agend).

2.Pfipominky k nékterym okruhim navrhu:
- Ptiprava na sluzbu (§ 17-§27)
Musi byt stanoveno, Ze vysledek vybérového iizeni je zd-
vazny a nikoliv pouze doporucujici. Vzhledem k poctu za-
méstnancti, ktefi by méli byt zafazeni pod dikci tohoto
zéakona, doporucujeme piechodné obdobi na slozeni obec-

né ufednické zkousky, vcetné zkousky opravné na 18-24
mésicu.

- § 55 skonceni sluzebniho poméru
Odst. 1, pism. e), moznost ukonceni sluzebniho poméru pfi
vazb¢ presahujici 9 mésicl, popira presumpci neviny,
kdyz i v trestnim fadu je stanovena max. doba na 1 rok.

- U socialniho zajisténi statnich zaméstnancti nutno vzit
v uvahu, ze od 1. 1. 2015 se snizuje odvod na zdravotni po-
jisténi zaméstnavateli o 2 % a tyto prechazeji k tizi za-
méstnanct. Toto by mélo byt pFfedmétem kompenzace.

- § 104, odst. 2
Nesouhlasime s navySenim nahrady $kody na osmina-
sobek prumérného mésicniho vydélku, poZadujeme
ponechat rozsah dle zakoniku prdace.

- § 238 prechod stavajicich zaméstnanci pod ucinnost
zékona
PoZadujeme v rozsahu stavajictho pracovniho poméru.
Zakonny divod k rozvazani pracovniho poméru by mélo
byt neslozeni obecné tiednické zkousky. Pokud zlstane
puvodni navrh, nezajisti se kvalitni pfechod zamé&stnanci,
naopak muze vyvolat dals$i nejistotu a event. odchod
mimo statni sluzbu.

3.Pripominky k odménovani statnich zaméstnanci (¢ast
desata zakona ¢. 218/2002 Sh.):

- K § 135 - Platové tarify
Zasadnim problémem je pocet platovych tiid. Soucasna
verze sluzebniho zakona stanovuje 12 platovych tiid, stej-
né tak 1 vladni pfedloha novely zakona. Poslanecka novela
vsak predpoklada zavedeni 16tfidniho platového systému i
pro statni zaméstnance s tim, ze pii zafazovani do pla-
tovych tfid se bude vychazet z nového katalogu spravnich
¢innosti. V této souvislosti je tfeba vzit na védomi nejen
zménu platové stupnice se zvySenymi finan¢nimi poza-
davky, ale i naro¢nost ptipravy nového katalogu. Pokud by
mély byt vyuzivany pro statni zaméstnance vSechny pla-
tové tfidy, bylo by nutné tzv. spre’wni éinnosti rozélenit do

v

tfidach Sestnactitiidniho systému ¢innosti

spravni
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nevyskytuji). Pfi zachovani dvanacti tiid by byla pfiprava
katalogu spravnich ¢innosti podstatné jednodussi.

Z vyse uvedenych divoda doporucujeme ponechdani dva-
ndcti platovych ti‘id, které by naro¢nosti vykonavanych
¢innosti odpovidaly 5. az 16. platové tfidé stanovené v za-
koniku prace pro zaméstnance vetejnych sluzeb a spravy.
V kazdém pripadé je nutné, aby v zdkoné byly uvedeny
nepodkrocitelné minimdlni platové tarify, a to v nasledu-
jici vysi:

Platova tfida: ~ Minimalni platovy tarif v K¢ mési¢né:

1. 10 270
2. 11 130
3. 12 070
4. 13110
5. 14 220
6. 15 420
7. 16 750
8. 18 150
9. 19 680
10. 21 360
11. 23 180
12. 25 150

Uvedené platové tarify jsou shodné s tarify 1. stupné v 5.
az 16. platové tfideé stupnice, ktera je pfilohou €. 2 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb. Pii jejich zaclenéni do zakona tedy
nevznikda automaticky ndrok na navySeni prostiedkit na

platy. Na zaklad¢ tohoto postupu stanovi vlada konkrétni
vysi platovych tarifi a zpisob jejich ur€eni nafizenim,
které bude provadécim piedpisem k zakonu o statni sluzbé.
- K § 138 - Piiplatek za sluzbu
Odbory poZaduji, aby byl zachovan p¥iplatek za sluZbu ve
vy§i 25 % prisluSného platového tarifu stiatniho zamést-
nance! Vychazime ze skuteCnosti, ze vyrazné rozsifené
povinnosti zaméstnancti ve statni sluzbé musi byt kompen-
zovany odpovidajici upravou jejich plati. Nelze predpo-
kladat, ze pti souc¢asné urovni odménovani by bylo mozné
udrzet a ziskat pln¢ kvalifikované odborniky s patfi¢nou
znalosti rozsahlé problematiky statni spravy. Bez garance

v

uvedené podminky je pro OS SOO zdkon o stdtni sluZbé
nepiijatelny.
- K § 139 - Piiplatek za vedeni

Limity pro vysi piiplatku za vedeni musi byt uvedeny pii-
mo v zdkoné o statni sluzbé, nelze je stanovit sluzebnim
predpisem (v souladu s ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a
svobod plati, ze podrobnosti odméfiovani ma stanovit
zéakon).

4. Zavér:
Podle naSeho ndzoru je vyloucené, aby zavedeni statni
sluzby bylo rozpocdtové neutrdlni. Pokud ma novelizovany
zékon splnit svij Ucel, je nutné vycislit a zabezpecit
zvySené finan¢ni vydaje!

V Praze dne 5. 2. 2014.

Ing. Jan Rovensky, v. r.
piedseda odborového svazu

ODBOROVY SVAZ STATNiCH ORGANU A ORGANIZACI
Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1 Tel.: +420 731 116 904, +420 602 515 196 E-mail: ossoo@mladiodborari.cz
http://statorg.cmkos.cz/sloupec/mladi_os.php

POZVANKA
na konferenci MLADYCH ODBORARU ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI (0S SO0)
ktera se bude konat
ve ¢tvrtek dne 20. iinora 2014 od 9.30 hodin v zasedaci mistnosti OS SOO ¢&. 420, 4. patro, Senovazné nam. 23, Praha 1.

Program:

1. Zahajeni, schvaleni programu (9.30-9.45)

2. Uvodni slovo predsedy OS SOO Ing. Jana Rovenského (9.45-10.00)

3. Diskuze o planovanych aktivitach a prioritach Mladych odborait (10.00-
11.00)

4. Prestavka (11.00-11.15)

5. Predstaveni kandidata a volby do vyboru (11.15-12.15)

6. Obed (12.15-13.00)

7. Zakon o statni sluzbé — host JUDr. Jan Chvojka — mistoptedseda posla-
neckého klubu CSSD, zpravodaj zdkona o statni sluzb& — nasledna diskuze
(13.00-14.30)

8. Prestavka (14.30-14.45)

9. Vystoupeni hosti: Radim Hejduk — pfedseda Idealist, Leonie Liemich, M.
A. — Friedrich Eber Stiftung,diskuze (14.45-15.30)

10. Diskuze, zavér (15.30 — 16.00)

Za vybor Mladych odboraii OS SOO Vas srdecné zve
Mgr. Be. Dalibor FADRNY, v. .

Organiza¢ni pokyny:

1. Neni stanoveno zadné omezeni poctu ucastniki. Jedinou podminkou je vék
ucastnika do 35 let.

2. Vyplnénou navratku delegata konference odeslou vsichni na e-mail: os-
soo@mladiodborari.cz.

3. Konference se kona v zasedaci mistnosti OS SOO ¢. 420, 4. patro,
Senovazné nam. 23, Praha 1.
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NAVRATKA
delegata konference Mladych odborait Odborového svazu statnich

organu a organizaci

dne 20. 2. 2014 za nasi ZO se konference zuc¢astni

Jméno a piijmeni

Adresa pracovisté

Telefon do zaméstnani / mobil

Emailova adreSa .......c.occeevieiiiiiiiiecieecee e

Jméno predsedy ZO
Razitko ZO

Podpis piedsedy ZO




Z.e sekci

Statni zastupitelstvi

Vybor sekce odborovych or-
ganizaci statnich zastupitelstvi
CR se v listopadu 2013 v Praze
zabyval navySenim plati s ohle-
dem na navySeni prostiedkt
na platy v rozpoctu a osudem
zakona o statnim zastupitelstvi.
Projednal otdzku poskytovani
neplaceného volna pro cekatele
ptred zavéreCnou zkouskou, kde
existuje rizna praxe odvisla od
postoje vedoucich SZ, a bylo do-
hodnuto, ze predsedkyné sekce
JUDr. N. Brozova ucini dotaz na
mozné feSeni u NSZ Brno a o vy-

sledku bude ¢leny vyboru infor-
movat. Dale bylo konstatovano,
ze nedoslo ke sjednoceni v po-
skytovani indispozi¢niho volna
z hlediska rozsahu a podminek,
zédlezi na jednani s vedoucimi
statnich zastupitelstvi vcetné
mozného kolektivniho vyjed-
navani.

Predsedkyné sekce podala in-
formace o jednani PVOS, o ak-
tivit¢ Mladych odboraiti naseho
odborového svazu a o metodické
pomoci odborového svazu pii
kolektivnim vyjednavani.

Spravy socialniho zabezpeceni

Ve ¢tvrtek 13. tnora se v bu-
dové tstredi Ceské spravy social-
niho zabezpeCeni konala konfe-
rence delegatti zékladnich odboro-
vych organizaci sekce spravy so-
cialniho zabezpeceni. Po zahajeni
konference feditelka personalniho
odboru CSSZ PaedDr. Miluse
Hajkova a vrchni feditel useku so-
cialniho pojisténi CSSZ Mgr.
Pavel Krej¢i seznamili delegaty se
zamérem jakym zptisobem budou
pouzity navySené prostfedky na
platy ze statniho rozpoctu. Platové
tarify cca 90 % jednotlivych za-
méstnancl by mély byt v novych
platovych vymeérech, které budou
od 1. dubna, na urovni existujici
do 31. 12. 2010, ¢ili pted snizenim
platovych tarifi v rezortu CSSZ
o dva platové stupné. Pfi piiprave
novych platovych vymért by mé-
ly byt uzity vysledky hodnoceni
zameéstnancu. S pouzitim vysledka
hodnoceni pro stanoveni narokové
slozky platu odborafi nesouhlasi, a
proto povétili podnikovy vybor,
aby pisemn¢ vyjadiil nesouhlas a
poukazal na to, ze hodnoceni ma
byt pouzivano pro nenarokové
slozky platu.

Predseda naSeho odborového

svazu Ing. Jan Rovensky ocenil
piistup vedeni CSSZ v tom, Ze
zvysené prostredky na platy budou
uzity do ndrokové slozky platu.
Informoval o piipravé novely
zékona o statni sluzb¢ a upozornil
na stanovisko odborového svazu
z5.2.2014.

V diskusi odboraii poukazali na
trvaly a dlouhodoby zdjem zamést-
nancli 0 pruznou pracovni dobu,
kterd bohuZel stile neni v CSSZ
praktikovana. Odbory maji z4jem
na zfizeni firemni mateiské skoly
v Praze, tomu je také naklonéno
vedeni Gfadu s tim, ze k financova-
ni by m¢ly byt pozity prostiedky
z evropskych strukturalnich fondu.
Mezi naméty pro kolektivni vyjed-
navani je zvySené odstupné,
rozsifeni indispozi¢niho volna z tfi
na Ctyfi dny, feSeni pteruSeni prace
pii extrémnich letnich teplotach ¢i
zajisténi srovnatelnych podminek
uradti resortu MPSV. V ramci
diskuse delegati upozornili na
vyuzivani vysledkt kolektivniho
vyjednavani neodboraii a hovofili
0 moznosti slu¢ovani mensich za-
kladnich organizaci.

Z 20 pozvanych delegati z 20
Z0 bylo ptitomno 17. -de-

Celni sprava

Konference sekce celni spravy se
konala ve ¢tvrtek 6. inora v Praze.
Po vodnich formalitach piedseda
sekce Be. Milo§ Lokvenc v Ustni
zpravé o ¢innosti shrnul ¢innost
podnikového vyboru odborovych
organizaci sdruzujicich pfislus-
niky i civilni zaméstnance za up-
lynuly rok. Zasadni organizacni
zména struktury Celni spravy CR
spojena s optimalizaci pracovnich
pozic mély negativni dopad do
mezilidskych vztaht i do fun-
govani podnikového vyboru a in-
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formovanosti na turovni odbort
v celni spravé. Komise podni-
kového vyboru ale v oblasti spor-
tovni, rekreacni ¢i péce o zamést-
nance fungovaly béznym zpu-
sobem. Prostfedky na stravovani
piidélené podobné jako finanénim
uradiim na zacatku lonského roku
byly proplaceny civilnim zamést-
nancum formou odmény, piislus-
nici ptispévek na stravovani ne-
maji. Stalym problémem je 10%
snizeni a poté zmrazeni tarifnich
platil ptislusnikil pted tfemi lety a
kvali nedostatku prostfedkd na
platy vyuziti moznosti nedodrzo-
vat platové stupné podle délky

praxe. 2% navyseni prostfedktl na
platy civilnich zaméstnancti ma byt
pouzito na nepiekroceni vice jak
tii platovych stupiti minus z na-
roku podle tabulek pivodniho na-
fizeni vlady o platech. Pravé kvali
platim poukazuji odborafi z celni
spravy na nerovné postaveni za-
meéstnanct v resortu ministerstva
financi a chtéji proto jednat s minist-
rem. Omezené zdroje FKSP pfi-
nutili odbory pfistoupit na navrh
zameéstnavatele snizit pfispévky na
penzijni pfipojisténi, piiCemz ale
v diskusi kritizovali zaméstna-
vatele, ze v tomto sméru necekal
na schvaleni zasad ¢erpani FKSP.
Predseda naseho odborového
svazu Ing. Jan Rovensky infor-
moval o ptipravé novely zakona
o statni sluzb€, problematickém
vyuziti zvyseni prosttedki na platy
ve statnim rozpoctu na rok 2014
vzhledem k tomu, Ze nebylo nove-
lizovano vladni nafizeni o platech.
Jak budou tyto prosttedky vyuzity
na platy je tedy v rukou jed-
notlivych zaméstnavateld.

Brig. gen. JUDr. Ing. Pavel
Novotny, generalni feditel Gene-
ralniho feditelstvi cel, pfislibil, Ze
civilni zaméstnanci budou mit pla-
tovy stupenl ponizen maximalné
o tii stupné, zaméstnanost by se
celkové neméla zménit, ale mize
dojit ke zménam v regionech podle
vytizenosti pracovist. V diskusi
pak odpovidal na otazky ohledné
provoznich zalezitosti pozname-
nanych nedostatkem finan¢nich
prostiedki. Odboraii z celnice na
letisti v Ruzyni upozornili na ne-
vhodné pracovni prostiedi v soukro-
mych budovach.

Pti projedndvani  kolektivni
smlouvy a dohody bylo konstato-
vano, ze budou vice zviditelnovat
odborova prava vzhledem k tomu,
ze byvaji v praxi prehlizena, vice
budou zohlednény otazky pracovni
kariéry zaméstnanct a ptislu$nikd,
rovné piilezitosti a ohled na rodin-
ny zivot.

Z 41 pozvanych delegati kon-
ference z 19 zakladnich organizaci
se z¢astnilo 37 delegati.  -dé-

Mimoiadn tripartita projednala programové prohlasent vlady

Odboraii, zaméstnavatelé a vlada se sesli 11. inora na mimorad-
ném jednani tripartity, aby projednali navrh programového prohlaseni
vlady. Odbory i zaméstnavatelé oceiuji, ze nova vlada chce fesit
problémy ve spolupraci se socidlnimi partnery. Zameéstnavatelé a
odbory maji zajem na hospodafském rlstu, Cerpani prostredka
z evropskych strukturadlnich fondl, na snizeni nezaméstnanosti a
kvalitnich vefejnych sluzbach..

Stanovisko CMKOS
k ndvrhu Programového prohlaseni vlady Ceské republiky

Stanovisko k navrhu Programového prohlaseni viady Ceské repub-
liky bylo zpracovano pro jednani Rady hospodaiské a socialni dohody
(tripartita), které se uskutecnilo dne 11. 2. 2014.

Je tieba pozitivné hodnotit fakt, 7e nové jmenovand vlada Ceské re-
publiky projednava své programové prohlaseni se socialnimi partnery
jestd pred tim, nez ho pieda Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
CMKOS douf4, 7e tento postup, bude znamenat také zménu kvality i
rozsahu socialniho dialogu v Ceské republice. K prohloubeni
spoluprace mezi socialnimi partnery pii hledani stabilnich a konsen-
zualnich feseni soucasné krizové situace na vsech turovnich, chee pii-
spét svym dilem i Ceskomoravska konfederace odborovych svazil.

Celé stanovisko véetn& navrhu Programového prohlageni Viady CR
a dalSich dokumentli najdete na webovych strankach OS SOO.

Programové prohlaseni vlady CR
14.2.2014 5

Programové prohlaseni vlady CR bylo odeslano poslancim a
poslankynim do Poslanecké snémovny a rovnéz k rukdm prezidenta
CR Milo$e Zemana. Snémovna bude o vysloveni divéry vladé hlaso-
vat v utery 18. Gnora 2014.

Koali¢ni pracovni skupina pro ptipravu programového prohlasent
byla schvalena jiz na prvnim jednani vlady 29. ledna 2014. Do final-
ni verze pak byly zapracovany ptipominky, které vzesly jak z jednani
koali¢ni rady, tak ze schiizky tripartity. Kabinet premiéra Sobotky pak
programové prohlaseni jednomysIné schvalil na svém zasedani ve
stfedu 12. unora 2014. 5
Kompletni znéni Programového prohlaseni vlady CR naleznete na:
http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/dulezite-dokumen-
ty/programove-prohlaseni-vlady-cr-115911/
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23lety Radim Hejduk, predseda klubu Idealisté.cz: Myslim si, Ze se miiZeme vzdjemné obohatit

Miizes, Radime, predstavit Idea-
listy, k ¢emu se hlasite, jaké jsou
Vase cile?

Idealisté.cz jsou klub Mladych so-
cialnich demokratt, ktery se sdruzu-
je v Praze. Jsme soucasti MSD, ale
jako mistni organizace jsme se
rozhodli odlisit nazvem. A to z pros-
tého divodu — chtéli jsme uz od za-
¢atku vyjadrit nas postoj: do politiky
oportunismus nepatii. Mnozi fikaji,
7e CSSD je obsahové vyprazdnénd, a
proto chceme do jejiho fungovani
vnést opét socialné-demokratickou
politiku a nezivit stranické podhoubi
mocenskymi hrami. Nemuseli jsme
dlouho cekat a nas klub se stal mag-
netem pro zajimavé lidi, ktefi se nas
rozhodli i vefejné podpofit (minis-
tryné prace a socialnich véci Mi-
chaela Marksova-Tominova, rapper
LIPO, politolog Lukas Jelinek apod.).
Jak lidé reaguji na nazev Vaseho
sdruZeni? Pro tzv. pragmatiky
miuzZe idealismus ztélesiovat néco
nerealného, naivniho aZ hloupého.
Jak se vyrovnavate s témito na-
mitkami?

Idealismus lidé — a pragmatici
zamérné — Casto zamenuji s naivis-
mem, s ¢imz musi ¢loveék tak trochu
pocitat. Ten na§ piistup k okolnimu
svétu ale samozfejmé neni z né-
jakého imaginarniho oblacku, odkud
kazeme idealismus. VétSina ¢lend je
zaméstnanych, komunikuje s lidmi.
Jeden plnil i velmi dulezitou roli pii
sepisovani koalicni smlouvy, kde se
musel potykat se zdvaznymi pro-
blémy, v nichz se republika momen-
taln¢ ocita. Také si myslim, ze jsme
jako klub prokazali, Ze nejsme ani
hloupi, naivni ¢i nerealisticti, kdyz
jsme dokazali zorganizovat protesty
proti Michalu Haskovi. Pochopili
jsme velmi rychle situaci, ve které se
socialni demokracie ocitla, a demon-
strace na podporu Bohuslava Sobot-
ky na Hradé¢ nam naivni rozhodné
nepfisla. Ta nynéjsi vlada je vlastné
jmenovana z jisté ¢asti i diky nam.
Vim, Ze jste velmi aktivni na so-
cidlnich sitich. Vyjmenuj vyhody/ne-
vyhody, které Vam socialni sité

Nas klub vznikl pomoci interakce
na Facebooku, coz je jedna takova
zajimavost. Nicméné vyhod i nevy-
hod je spousta. Vyhodou je rychla
komunikace nejen interni (v klubu),
ale i s vefejnosti. Velmi rychle dosta-
neme zpétnou vazbu na nase nazory.
Nevyhodou je Casto dosti nevybiravy
zptsob komunikace, ktery lidé zvoli.
Vyhod je ale vic.

Jakymi aktivitami a plany do bu-
doucna se momentalné zabyvate?

Mame celou skalu aktivit napla-
novanych do budoucna. Kazdy mé-
sic pofadame takové men$i semi-
nate. Rozhodné také chceme pomoci
jednomu azylovému domu, ktery
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jsme pred Vanocemi navstivili. Dale
planujeme typicky studentskou akci
— nevydélecny koncert s naslednou
party. Pro ty, které party neoslovuje,
muze byt lakadlem diskuzni work-
shop k budoucnosti EU. Ten se bude
konat v bieznu pted evropskymi vol-
bami. Nase aktivity je velmi jedno-
duché sledovat na zminénych social-
nich sitich (facebook.com/idealiste.cz)
a rozhodné jsou vsSichni odborafi
zvani!

Jaky maji Idealisté nazor na odbo-
ry? Prosim, bud’ upfimny, zpétna
vazba od mladych lidi je pro nas
dilezita.

My si odbori velmi vazime pro
svou ulohu v boji za lepsi pracovni
podminky pro zaméstnance. S tou
myslenkou jako socialni demokraté
stoprocentné souhlasime, takze pro
odbory je podle nas v nasi spole¢nos-
ti stale misto. Problém je ovsem v té
formalni strance — image. Mladym se
pod pojmem ,,odborai hned vyjevi
pojmy ,,boss, buity, tvidové sako, 70.
leta, stavky a nenasytnost. Myslim,
ze je nacase preménit PR odbori a
ukdzat ty vysledky organizace, které
maji celospolecensky dopad. Na
Mladych odboratich stoji pak
pietézky ukol ucinit z odbort pfi-
tazlivou organizaci pro pracujici
mladez.

Lékem muze byt i dobie zorgani-
zovand nepolitickd aktivita, které se
mladi radi zG¢astni. Schuzovani je
zkratka out. Ale rozhodné nevéste
hlavu, s timto problémem se potyka i
CSSD. Pravé zména image levice je
jedna z priorit Idealistd. Uvidime,
jestli se nam to podati.

V ¢em si myslis, Ze by mohli Mladi
odborafi s Idealisty spolupracov-
at?

Socialni demokracie je hnuti pré-

ce, tedy zaméstnanct, a na to nesmi-
me zapominat. Téch priniki je mno-
ho, proto bude tézké fici néco kon-
krétné. My bychom radi spolupraco-
vali at’ uz na organizaci ruznych
seminait ¢i kongresi, tak i na aktivi-
tach pro Sirsi verejnost. Myslim si, Ze
se muzeme vzajemné obohatit a
spolecnou diskuzi pfijit na néco, co
nam pomuze se seberealizovat.
Pro zaméstnance statni spravy je
vysoce aktudlnim tématem projed-
navani zakona o statni sluzbé. Je
pro Vis, vétSinou studenty, toto té-
ma zajimavé? DokaZete si v bu-
doucnu predstavit pracovat ve
statni spravé?

Pro nékteré z nas to téma je zaji-
mavé, protoze urcité nékdo ve statni
spraveé pracovat bude (ja jsem napf.
student vefejné spravy na VSE).
Kazdopadné si myslim, Ze to nebude
nas$e nosné téma, protoze se chceme
zamé&fit na témata spiSe spojena se
zamé&stnanosti mladych, vzdélava-
nim a rovnopravnosti.

Velmi oZehavym problémem, kte-
rym se odbory zabyvaji, je neza-
méstnanost. Momentalné je neza-

méstnanosti nejvice  postiZena
mlada generace. V ¢em spatiujes
nejvétsi priciny tohoto problému.
Napadaji Té opatieni, jak mu
Celit?

Ten zakladni problém je systé-
mova nezameéstnatelnost mladych.
Vyzaduje se po nich vzdélani i praxe,
coz mnohokrat zkratka nejde dohro-
mady, a absolventi VS i SS se dosti-
vaji do spiraly nezaméstnatelnosti,
ze které se jen tak nelze dostat.
Pokud si mlady ¢lovek preci jen pra-
ci pfi studiu nalezne, vétSinou mu
firmy jeho vykonanou praci
dostatecné neohodnoti, coz je dalsi
problém. Pfipravenost studentii na
zivot je tedy mizerna. Proto si my-
slim (podotykam, ze to neni stano-
visko klubu), ze by zajimavym
opatifenim mohlo byt zavedeni dual-
niho vzdélavani pro technické obory
a znafnou ¢ast humanitnich obor.
Evropsti mladi socialisté také
prosazuji tzv. ,,Youth guarantee®, coz
je celounijni legislativa, ktera by
mladym u firem garantovala nabidku
prace, praxi ¢i dodateéné vzdélani

v oboru. Prace je vSude stale dost,
takze je nemyslitelné, aby mladi za-
méstnani nem¢li.

Co ocekavas od nové vlady? Mysli§
si, Ze je schopna ototit vyvoj v CR
pozitivnim smérem?

Tato vlada rozhodné nemize byt
horsi nez ta minuld. Vidim jasnou
preferenci investovat do lidi misto
nesmyslného podvazovani ristu
ucetnimi Skrty, coz je neoliberalni
praxe, jiz odmitame nasledovat.
Otazka je, jak dlouho tento projekt
vydrzi, protoze ANO je velmi mlady
politicky subjekt a jeho ideova nevy-
hranénost (pilka je levicova, pulka
pravicova) muze v budoucnu koalici
poskodit. V1ade ale budu drzet palce,
kdyz uz tak trochu v jejim jmenovani
mame namocené boty...

Jaké svétové ¢i Ceské osobnosti
jsou pro Tebe vzorem? Proc?

Tady asi nepiekvapim, kdyz vy-
jmenuji par duraznych levicovych
politikii. Ze svéta je to pro mne by-
valy socialné-demokraticky premiér
Svédska Olof Palme. Z ,ceskych®
(spise ceskoslovenskych, ze) je to
Tomas G. Masaryk. Oba dva jsou
vzory v tom, ze idedly stavéli na

prvni pticku a
nebali se sociali-
stické hnuti pod-
pofit jak intelek-
tualng, tak svou
pfimou angazo-
vanosti. Ze soucasnych politikll si
vazim Jitiho Dienstbiera, protoze se
neboji ménit vlastni stranu kvalita-
tivné zevniti, a proto stale apeluje na
lidi, aby se politicky angazovali, aby
vstupovali do CSSD nebo do organi-
zaci, které obklopuji stranu, jako
jsme tieba 1 my. Také chovam
jakysi obdiv k Baracku Obamovi —
nastartoval velmi dobry marketing
pro levici (v USA se o liberalech
jako o levici mluvit da, i kdyz my by-
chom s tim zde méli problém) a tim
méni diskurz. Ovsem k jeho politic-
kym vysledkim mam spise rezervo-
vany postoj.

Piijme§ pozvani na konferenci
Mladych odborari (20. 2.), abys
nam informace o aktivitach
Idealistti sdélil osobné?

Ur¢ité. Budu se t&sit!
*

Idealisté.cz Klub vznikl v roce
2010 na Praze 2, kde se doted’ orga-
nizuje. Je soucasti Mladych social-
nich demokratii. Nejvice viditelny byl
pFi povolebnich nepokojich v CSSD.
Organizoval demonstraci na Hrad-
canském namésti v Praze na podporu
Bohuslava Sobotky. Svou praci v klu-
bu se snazime Sifit idealy socialni
demokracie a jeji elementarni hod-
noty — svoboda, spravedlInost a soli-
darita. Je aktivni na Facebooku:
http://facebook.com/idealiste.cz,
ovsem vice se miiZete dozvédet i
na webovych strankach

http.//idealiste.cz.

Radim Hejduk:

Predseda klubu Idealisté.cz. Je
mu 23 let a studuje na Ndrodohos-
poddiské fakulté VSE. V CSSD je od
roku 2010, do Idealistii vstoupil rok
na to. Byl jednim z hlavnich orga-
nizatoru iniciativy ,, Chci Bohuslava
Sobotku, ne Michala HaSka*. Diive
se angazoval napriklad i v organi-
zaci Alternativa Zdola, kterd byla
jednou z poradatelii demonstrace
,,Stop viade*.

Dalibor Fadrny



V  roce 2012 potadala
CMKOS pilotni sérii vzdéla-
vacich seminaiti, kde odborafe
z riznych svazl Skolila najatd
profesionalni agentura v kolek-
tivnim vyjednavani, fizeni za-
kladnich organizaci a efektivni
praci v tymu. Pro velky uspéch
projekt loni pokrac¢oval pro nové
ucastniky, a tak se od kvétna
2013 do ledna 2014 konaly
celkem Cctyii dvoudenni semi-
nare, kterych se z naSeho OS
kromé mé ucastnili i Dalibor
Fadmy a Ivana Cukanova,
ptedsedkyné ZO z katastralniho
ufadu v Brné.

Musim se pfiznat, Ze moc
velka ocekdvani jsem pred za-
catkem programu nemél, ale byl

jsem velmi prekvapen kvalitou a
uzite¢nosti ziskanych informaci
a za svou uCast na programu
jsem moc rad, i kdyz se po nas
vyzadovalo i hodné¢ domaci
préace ve volném Case.

Posledni lednovy tyden se
konal zavére¢ny blok vzdéla-
vaciho cyklu a naSe zavérecné
setkani hostila chata Beskydka
v obci Dolni Lomna nedaleko
Ttince. Cesta z Prahy byla dlou-
ha, ale alespon byla pfilezitost si
uz béhem jizdy vyménovat
zkuSenosti s ostatnimi odborafi.
Pension slouzi potfebam OS
KOVO, takze personal nam zde
pripravil t¢méf domaci prostiedi.
Organizacni stranka seminatru
byla ostatné vzdy zatizena velmi

Plechova kavalerie v 21. stoleti

Jelikoz moje posledni komen-
tafe aktualniho déni byly vétsi-
nou ne moc optimistické, rad
bych zde dnes uvedl informaci,
ktera na prvni pohled sice nema
mnoho spole¢ného s odborovym
hnutim, ale rozhodné stoji za to
ji zminit a to pfedevs§im s ohle-
dem na S§irsi souvislosti, kterych
se tyka.

Pfi ¢teni dne$nich interne-
tovych novin (4. 2. 2014) mé
velice zaujal ¢lanek zvefejnény
pod nazvem Vrata do Evropy na
serveru finmag.penize.cz v sekci
ekonomika. Mimo jiné zde autor
uvadi, ze Ukrajina se chysta
pronajmout na Krymu az 300
tisic  hektart  nejkvalitngjsi
zem&dglské pudy na 50 let Cing,
ktera zde hodla péstovat pSenici
a kukufici pro potfebu vlastnich
obyvatel. Moznym problémem,
na ktery upozoriiuji ukrajinsti
odbornici, muze byt expanze
¢inskych pracovniki do takové
miry, ze béhem 50 let by mohli
etni¢ti Cifiané tvofit 30 az 40
procent obyvatelstva Ukrajiny.
A dale projektovana produkce
vynost obili, ktera nékolikrat
prekracuje dosavadni hektarové
vynosy na Krymu vzbuzuje
opravnéné obavy z chemizace
pudy, znecisténi podzemni vody
a nasledné ekologické katastro-

fy.

Vzpominam si, kdyz jsem byl
pfed nckolika lety zaméstnan
jako zprosttedkovatel na Utadu
prace v Prostéjové, ze byla
Ministerstvem prace a social-
nich véci vyhlasena literarni
soutéZ pod nazvem Ptibéh ci-
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zince, ktera méla reflektovat
tehdejsi situaci na trhu prace.
Tenkrat jsem popsal do soutéze
ptibéh moji klientky, tehdy pro
okres Prostéjov naprosto typické
délnice v textilnim pramyslu,
tenkrat zaméstnané v dnes jiz
bohuzel zaniklém odévnim gi-
gantu OP Prostéjov, a.s.. Situace
na trhu prace tehdy v této profe-
si vyzadovala legalni zamést-
navani pracovnikll ze zemi by-
valého Sovétského svazu. Za
necelych 10 let doslo k pfesunuti
t&chto pracovnich mist do Ciny
a ostatnich zemi jihovychodni
Asie.

Dnes jsme v situaci, kdy od
roku 1989 v Ceské republice
zmizelo v zemédé@lstvi cca 400
000 pracovnich mist. To je o-
pravdu velmi velka kapacita
pracovnich sil v oboru zemédél-
stvi, ktera neni vyuzita. Stalo by
ur€ité za zamysleni, zda-li neu-
chopit nabizenou $anci v rostlin-
né vyrobé na Ukrajiné, pro nase
kvalifikované zemédélce, ktefi
by ve spolupraci s Ukrajinskymi
podniky mohli produkovat
zemédélské komodity pro Cinu.
Ve prospéch nasich pracovnikil
hovoii ptedevsim velmi dobra
kvalifikace pro obsluhu moderni
zemédélské techniky, dobra pra-
covni moralka a ochota praco-
vat. Uplatnéni by v tomto pfi-
padé naslo mnoho naSich za-
méstnancl z obort mechaniza-
tor zemédélské vyroby, agro-
nom, ekolog nebo krajinaf.
Myslim si, Ze je na Case, aby se
pracovni mista zacala pomalu
vracet z Asie do Evropy a to ne-
jen v zemédélstvi.

Bc. Ondiej Hala
referent statni spravy

Vzdélavaci cyklus finiSoval v Beskydech

dobte, za coz patii diky prede-
viim Radce Sokolové z CMKOS
a Nadaci Friedricha Eberta, kte-
ra cely program financovala.

Prvni den byly na pofadu mé-
dia a medialni komunikace, jejiz
spravné zasady prezentoval
PhDr. Vojtéch Bednatf. Druhy
den byl vénovan kolektivnimu
vyjednavani. Program byl zaji-
mavy a protahl se nakonec i do
vecernich hodin, kdy ucastnici
seminafe ladili své predstavy
o misi a vizi CMKOS a bavili se
o blizicim se sjezdu konfede-
race.

Cely cyklus mél celkem osm
vyukovych dni, ve kterych jsme
se postupné¢ vénovali medialni
komunikaci, feSeni sporti na pra-
covisti, tipum a trikim ke kolek-
tivnimu vyjednavani, spravné-
mu déleni roli a praci v tymu
nebo fizeni zmén a zavadeéni
inovaci. Témata byla zvolena
dobfe, program kurzu byl vzdy
napéchovan zajimavymi infor-
macemi a interaktivnimi aktivi-
tami pro jejich nacvik. Po teore-
tickém uvodu byla totiz vétSina
témat odzkousena i pti praktické
hie. VSechny probirané situace

v odborech nastavaji a ne kazdy
ma pro jejich feSeni pfirozeny
talent. I zapalenym odboraiim
nékdy mohou chybét znalosti,
jak tyto slozité situace feSit a
pravé na to byl seminai za-
méteny.

Jako mladi odborafi jsme
presvédceni, ze na vzdélavani a
osobnostni rozvoj by mé byt
v odborech kladen vétsi diraz.
Nasi ucast v kurzu se pokusime
zhodnotit nejen pii nasi osobni
praci v odborech, ale také pfi
dokonceni materidlu Rady k roz-
voji zakladni odborové organi-
zace, ktery pfipravujeme, a
celkové pii fungovani Mladych
odborari OS SOO.

Roman Petrenko
Mladi odborafi OS SOO

Aktualni nabidky
http://vvhodyv.odborvplus.cz/

internetovy formulai:

oK

Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde piisobi vase odborova organizace
Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
uspofadani prezentace je nutna ucast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortt). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuZijte tento

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for

ra@odboryplus.cz.

mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muizete rovnéz

volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-



http://vyhody.odboryplus.cz/
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Tiskova zprava -

Utad prace CR

Praha, 13. 2. 2014

Lepsi zmapovani situace na trhu
prace v regionech, piesnéjsi zacileni
nastroju aktivni politiky zamést-
nanosti (APZ), ale i stovky volnych
pracovnich mist v databizi Ufadu
prace CR (UP CR). Takové jsou
vysledky intenzivnéjsi komunikace
se zaméstnavateli, kterou pomohlo
nastartovat personalni posileni UP
CR.

V  pribéhu poslednich ¢tyf
mésici lofiského roku piijal UP CR
celkem 319 novych zaméstnanch
v ramci prvni faze personalniho
posileni. ,Jedna se o lidi, ktefi pd-
sobi vyhradn¢ v terénu a komuniku-
jinejen s uchazeci, ale také s mistni-
mi firmami a samospravou. V po-
pisu jejich prace je individudlni a
aktivni piistup ke vSem slozkam
trhu prace,” vysvétluje generalni
feditelka Utadu prace CR Marie
Bilkova.

Komunikace mezi zaméstna-
vateli, obcemi a UP CR probihé jed-
nak v ramci monitoringu, ktery
provadi novi zaméstnanci, a jednak
v ramci aktivni politiky zamést-
nanosti. Podstatou je firmy informo-
vat o nastrojich APZ, ale také ziskat
co nejvice informaci o stavu a
ocekavaném vyvoji zaméstnanosti
v regionu. Tedy o planovaném
propousténi ¢i piijimani zamést-
nanci. ,Nejdiive zaméstnavatele
telefonicky nebo emailem kontaktu-
jeme a nabidneme mu osobni
schiizku. Béhem ni mu podame po-
drobné informace tykajici se

moznosti vyuziti piispévkil v rdmci
APZ, hlaSeni volnych pracovnich
mist nebo tieba rekvalifikaci,
popisuje praxi feditelka Krajske
poboc¢ky UP CR v Ostravé Yvona
Jungova.

Hlavnim plusem této Cinnosti je
fakt, Ze se veSkeré informace dosta-
nou piimo na stil jednotlivym za-
méstnavatelim. Dozvi se, co kon-
krétné v jejich pripadé mohou v ram-
ci nastroji APZ a projektl financo-
vanych z Evropského socidlniho
fondu (ESF) vyuzit. Tedy informa-
ce, které obvykle nemaji Cas sle-
dovat. Na zakladé osobniho jednani
tak miize UP CR usit nabidku firmé
skutecné na miru. A nejde jen o fi-
nanéni pomoc. Utiad price CR je
schopen nabidnout zaméstnavatelim
napiiklad soucinnost pii organizaci a
realizaci vybérového fizeni.

,Zaciname tak ménit obraz ufadu
a ziskavat zpét divéru zaméstna-
vatelti i samospravy. Az tedy zacne
trh prace, v souvislosti s ristem
ceské ekonomiky, generovat nova
mista, bude UP CR u toho a v&tsina
téchto informaci pujde pres ngj,”
zduraziuje feditel Krajské pobocky
UP CR v Hradci Kralové Martin
Horak.

Tato praxe sklizi skutecné velky
ohlas v regionech. ,,S obcemi mame
uz dlouhodobé nastavenou velmi
dobrou spolupraci. Zaméstnavatelé
jsou Casto pifjemné piekvapeni tim,
co vie jim mize UP CR nabidnout.
A pomocnou ruku piijimaji,” vy-

zdvihuje feditelka Krajské pobocky
UP CR v Liberci Katefina Sadil-
kova.

Jeji slova potvrzuji i pocty vol-
nych pracovnich mist, ktera firmy
pies UP CR zveiejiuji. A nejsou to
pocty zanedbatelné. Jednotlivé kraje
jich hlasi az stovky. Tak napiiklad
v Krélovéhradeckém kraji si jich
mohli pfipsat 219, v Libereckém
pak 200, na Pardubicku 115, ve
Stiednich Cechach i v Moravsko-
slezském kraji vice nez 100 a v Brné
120. NarGst zaznamenaly i zbyvajici
krajské pobocky. Zaméstnavatelé
maji nejcastéji zdjem o kvalifiko-
vané technické profese (napf.
nastrojat, obrab¢c, svatec, obsluha
CNC stoju, frézar), profese ve sluz-
bach, gastronomii, obchodu ¢i ad-
ministrativé, dale o prodavace, fidi-
¢e nakladnich automobilt ¢i sklad-
niky.

Ptes 120 volnych pracovnich mist
ziskalo do databaze i Kontaktni pra-
covisté (KoP) UP CR v Rokyca-
nech. ,Jakykoli piimy kontakt se za-
méstnavateli vnimadm jako velmi
potiebny. Dilezitym poslanim UP
CR je zprostiedkovani zaméstnani a
aktivni pfistup, vcetné piimych
osobnich jednani se v§emi slozkami
trhu préce, je dilezitym piedpokla-
dem jejich naplnéni,” upozornuje
feditelka KoP UP CR v Rokycanech
Véra Strnadova.

Témét 300 mist nové nahlasili
také zaméstnavatelé¢ v Olomouckém
kraji. ,,Monitorovaci ¢innost ptinasi
synergické efekty. Volna mista nejen
ziskavame, ale zaroven udrzujeme
zaméstnanost ve firmach,” uvadi

teditel Krajsk¢ pobotky UP CR
v Olomouci Jifi Sabata.

LDaff se nam timto zpiisobem
vyrazn¢ zkratit dobu, béhem které
obsadime volné pracovni misto a
zprostfedkujeme uchazeci nové za-
méstnani,” shrnuje feditelka Krajské
pobotky UP CR ve Zling Miriam
Majdysova.

Navyseni poctu zaméstnanct
Utadu prace CR schvalila dne 31. 7.
2013 vlada. Celkem by mél UP CR
piijmout 700 lidi. Jejich nabor je
rozdélen do dvou fazi. Béhem té
prvni — od zacatku zafi do konce
prosince 2013 nastoupilo 319 za-
meéstnanct.  Dalsi  pak zacali
piichazet od ledna 2014. Ve druhé
etapé se bude se jednat o projektové
pracovniky, ktefi fesili i fesi pro UP
CR jednotlivé projekty, financované
piedevsim z ESF. Protoze se jedna
o odborniky, ktefi znaji danou pro-
blematiku z praxe, je v zajmu ufadu,
aby se postupné stali jeho kmenovy-
mi zaméstnanci.

Centralizovany Utad préce vznikl
v roce 2011. Do té doby existovalo
77 samostatnych Okresnich tfadi
prace. V nich plsobilo celkem 8136
lidi. Po zasadni organizatni zméné
UP CR préce piibylo, pocet jeho za-
méstnanct naopak klesl, a to o 1953
lidi. Po personalnim navyseni by
mél mit celkem 9 tis. kmenovych
zaméstnanct. Naklady na posileni
Utadu prace CR 3ly loni z kapitoly
MPSV, nedoslo tedy k zadnému
navyseni vydaju ze statniho rozpoc-
tu. V letosnim roce a letech 2015 a
2016 dosahnou tzv. nadpozadavky
cca 320 miliont K¢.

Hospodaiska wiroveiit CR v kontextu jinych zemi — leden 2014

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav

AV CR

1105 dotazanych obyvatel CR ve véku od 15 let
Cela tiskova zprava na

situace v CR (%)

Graf 3: Hodnoceni ekonomické drovné CR podle hadnoceni souasné ekonomické
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http://cvvm.soc.cas.cz/ekonomicky-vyvoj/hospodarska-uroven-cr-v-kontextu-
jinych-zemi-leden-2014

Od roku 1997 v nasich Setfenich opakované sledujeme, jak vefejnost vnima
hospodaiskou uroveii Ceské republiky, a to prostfednictvim otézky, ktera
zaroven umoziuje toto hodnoceni zasadit do kontextu vnimani hospodarské
urovné dalSich deviti vybranych evropskych statl, mezi kterymi jsou za-
stoupeny jak tradi¢ni rozvinuté trzni ekonomiky, tak zemé, které podobn¢ jako
CR prochazely od prelomu 80. a 90. let minulého stoleti ekonomickou trans-
formaci. Ze ziskanych hodnoceni pak lze vytvorit zebiicek subjektivné vni-
mané ekonomické tsp&inosti téchto sttt a sledovat umisténi CR mezi nimi.
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Tabulka 1: Aktualni hod ické arovné vybranych zemi (%)

velmi dobfe spiSe dobfe spiSe Spatné velmi Spatné | +/- | rozdil
Némecko 56 39 2 1 95/3 | +92
Rakousko 51 42 4 ) 93/4 +89
Slovinsko 5 35 32 7 4039 +1
Polsko 4 41 42 7 45/49 | -4
Slovensko 2 39 49 7 41/56 | -15
Ceska republika 2 39 49 9 41758 | -17
Rusko 7 26 38 21 33/59| -26
Madarsko 1 29 48 11 30/59 | -29
Bulharsko 1 14 50 22 15/72| -57
Rumunsko 0 6 34 51 6/85 | -79

Pozn.: Dopocet do 100 % v fadku tvoii odpovedi .nevi®, Zemé v tabulce jsou razeny sestupné
podie velikosti rozdile mezi podily pfizrivého a nepfiznivého hodnoceni fejich ekonomickeé trovné.
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Graf 4: Hodnoceni ekonomické drovndé CR podle hodnoceni Zivotni lrovna
domacnosti (%)
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Pozn.: Dopodet do 100 % bvoi odpovddi nevl", kategorie  dobrd Zvotnl droveri" zahrnufe soudet
podith velmi dobra" a .dobra”, kategore .Spatnd Zivotni Oroven" je soudtem podill .Spatna™ a
Lvelmi Spatnd".
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Dotaz: Pobiram starobni diichod a za pil roku budu kon¢it pra-
covni pomér, protoZe uz nechci pracovat. Zaméstnavatel chce,
abych pracovnika, ktery prijde na mou pozici, ,,zaucila®, aniz za
to budu néjak zvlast’ finan¢né ohodnocena. Jsem povinna mu vy-

hovét?

Odpovéd’: Zaskolit nebo zaucit
nového zaméstnance ma zamest-
navatel ulozeno zakonikem prace
v § 228 odst. 2) v platném znéni.
Zakonik prace neurcuje, jaky
postup zaméstnavatel ma zvolit,
je to Cist¢ v jeho kompetenci.
Nektefi zaméstnavatelé si — pfi
vétsim pocétu novych zamést-
nancl - objednavaji specializo-
vané firmy, které tuto praci za-
jisti. U neékterych zaméstnavatelti
je zpusob a podminky zaskolo-
vani zaméstnancu, véetné ohod-
noceni S$kolitelti, upraven v ko-
lektivnich smlouvach nebo pra-
covnich fadech.

V praxi se ale Casto stava, ze se
vedeni obrati pfimo na kmeno-
vého zaméstnance, aby se za-
Skolenim nového zaméstnance
pfimo pomohl. Jen zcela vy-
jime¢né je takovato cinnost
soucasti pracovni smlouvy, ktera
by umoziiovala tuto praci nafidit.
Zaméstnavatel by proto mél pfi
na vas vzneseném pozadavku
vzit v tvahu, ze jste dosud, ve
smyslu § 301 pism b) zakoniku
prace, pii plnéni pracovnich
ukold musela plné vyuzivat pra-
covni dobu.

Mélo by proto byt vedenim
zvazeno, zda zavazek zaucit no-
vého zaméstnance nebude v roz-
poru se zakonnym pozadavkem
na kvalitu vasi soucasné prace.
Proto vedeni musi rozhodnout,
v jakém rozsahu ma zaskoleni
nového zaméstnance byt a jak

bude casové narocné. Od této
skute¢nosti se pak musi odvijet
uvazované feseni. Zda bude sta-
¢it, aby novy zaméstnanec pouze
po urcity pocet pracovnich dni
pozoroval ¢innost, kterou pro-
vadite a kterou ma do budoucna
vykonavat, a zda cCetnost jeho
dotazi negativné neovlivni vasi
vlastni praci jako $kolitele. Nebo,
zda je nezbytné hlubsi zauceni,
respektive nasledny dohled na
vysledky tohoto zaudeni a pra-
covni vykon nového zamést-
nance. V tom piipadé jist¢ bude
hledat feseni i vedeni zaméstna-
vatele bud formou uUpravy
pivodniho rozpisu vasi prace,
nebo dohodou o provedeni prace
i formou dohodnutych ptescasi
po pracovni dobg.

Zminujete se o skutecnosti, ze
budete konéit pracovni pomeér
o své vuli. Proto jisté neni diivo-
du, aby vznikla vuéi novému
vasemu kolegovi z vasi strany
averze. Stejné tak musi mit za-
méstnavatel zajem, abyste své
know-how pfedala komplexné.
Jen tak totiz bude moci novy za-
méstnanec pracovat bez chyb a
kvalitn¢ jako dosud vy. Tento
spole¢ny zajem pak musi zameést-
navatel podpofit vasi motivaci,
v daném ptipad¢ financni.

Pokud by k dohodé nedoslo,
musel by zaméstnavatel — aby
splnil zakonny pozadavek — hle-
dat jiné zpisoby zauceni nového
zaméstnance.

Dotaz: Jak je to s opakovanym pracovnim pomérem na dobu
urditou? Kolikrat ho miZe zaméstnavatel uzav¥it a pii jaké pauze
mezi jednotlivymi pracovnimi poméry se uZ nejedna o opakované
uzavi‘eni, Cili Ze se za¢ne jednat opét o prvni takovy pomér?

Odpovéd’: V daném piipadé se
jedna o tzv. ,, fetézeni pracov-
nich poméra“. V obecné roviné
na dotaz 1ze odpovédét znénim §
39 odst.2):

,Doba trviani pracovniho
poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne
vzniku  prvniho  pracovniho
pomeéru na dobu urcitou miize
byt opakovina nejvyse dvakrat.
Za  opakovani  pracovniho
pomeéru na dobu urcitou se po-
vazuje rovnéz i jeho prod-
louzeni. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplynula doba 3
let, k predchozimu pracovnimu
pomeéru na dobu urcitou mezi
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tymiz smluvnimi stranami se
neprihlizi .

V praxi to znamena, Ze pra-
covni smlouvu na dobu urcitou
1ze uzavfit bez preruseni az na
dobu 9 let od vzniku prvniho
pracovniho poméru. Napif. po-
kud by byl prvy pracovni pomér
uzavien na tii roky, bylo by
mozné jej v délce tif let jeste 2x
opakovat.

Na druhé¢ stran¢ — teoreticky -
pokud bude pracovni pomér na
dobu urcitou uzavien mezi stej-
nymi smluvnimi stranami pouze
na jeden mésic a nasledné¢ 2x
vzdy po jednom mésici
opakovan, pak k wuzavfeni
dalsiho pracovniho poméru na
dobu urcitou mezi stejnym za-
méstnavatelem a zaméstnancem
muze dojit az po uplynuti 3 let.

Pro tplnost nutno dodat, ze od

§ ODPOVIDAME §

1. 8. 2013 je ucinna novela zako-
niku prace, ktera znovu umozinu-
je opakované uzavirani pracov-
nich pomérd na dobu urcitou,
aniz by byla dodrzena tiileta
lIhiita od skoncéeni predchoziho
pracovniho poméru.

Nové znéni odst. 4) § 39 za-
koniku prace tak zohlednuje si-
tuace, kdy nelze na zaméstnava-
teli spravedlivé pozadovat, aby
zamgstnanci, ktery ma tuto praci
vykonévat, navrhl pracovni po-
mér na dobu neurcitou. Jedna se
o piipady vaznych provoznich
divodi nebo duvodi spociva-
jicich v povaze prace. Timto je
feSen zpusob nabirani sezonnich
zaméstnanci obvykle pracujici
ve stavebnictvi nebo zemédél-
stvi.

Ani v tomto piipadé vSak ne-
maji zaméstnavatelé ,,volnou
ruku“. Musi totiz uzavfit s od-
borovou organizaci dohodu, kte-
ra umozni opakovat pracovni
pomér vicekrat.

Pisemna dohoda s odborovou
organizaci musi obsahovat:
= bliz§i  vymezeni  téchto

duvodu,
= pravidla jiného postupu za-

meéstnavatele pii sjednavani a

opakovani pracovniho poméru

na dobu urcitou,

= okruh zaméstnancli zaméstna-
vatele, kterych se bude jiny
postup tykat,

= dobu, na kterou se tato dohoda
uzavira.

Pisemnou dohodu s odboro-
vou organizaci je mozné nahra-
dit vnitinim pfedpisem jen v pii-
padé, Ze u zaméstnavatele nepu-
sobi odborova organizace; vniti-
ni pfedpis musi obsahovat nale-
zitosti uvedené ve véte prvni.

Je vsak tfeba zduraznit, Ze se
jedna o specifické situace a ze
pro standardni uzavirani pracov-
nich poméri na dobu urcitou
plati omezeni dle vyse cito-
vaného § 39 odst. 2) zakoniku
prace.

Dotaz: Jak je to s moZnym finanénim postihem za nekvalitné
odvedenou praci? Myslim spravné, Ze zaméstnavatel musi
prokazat finan¢ni $kodu, aby mé mohl postihnout finan¢né?

Odpovéd’: Zakonik prace, ktery
upravuje vzajemné vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli
uklada (mimo jinych povinnosti),
zaméstnanci v § 301 pism.a)
povinnost cituji: ,, ..... pracovat
Fadné podle svych sil, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny nadrize-
nych vydavané v souladu s prav-
nimi predpisy .....“. Zaméstnanec
podle tohoto ustanoveni musi pra-
covat kvalitné, fadn¢ a vcas.
Pokud zaméstnavatel dojde k na-
zoru, 7e zaméstnanec vykazuje
neuspokojivé pracovni vysledky,
nemuize sice ulozit zaméstnanci
jako sankeci finan¢ni pokutu, ale
nic mu nebrani pouzit feSeni,
ktera mu umoziuje kolektivni
smlouva, pracovni fad nebo
zakonik prace.

V piipadé, ze se mzda nebo
plat zaméstnance sklada z pevné
¢astky a dale pohyblivé slozky, na
kterou zaméstnanec nema auto-
maticky narok, miize mu zamést-
navatel tuto pohyblivou slozku
mzdy nebo platu kratit. Pred-
poklada to ovsem, ze pro toto kra-
ceni jsou ve vnitropodnikovych
ptedpisech, pfipadné v kolektivni
smlouvé, stanovena jasna pravid-
la.
vani nekvalitni prace zameést-
nance méa vSak na nc¢ho skutec-
nost, jestlize se zaméstnavatel
rozhodne véc fesit ve smyslu § 52

pism. f) zakoniku prace. Jedna se
totiz o jeden z vypovédnich
divodt, kdy mtize zaméstnavatel
se zamé&stnancem skondit pracov-
ni pomér. Zaméstnavatel mize
dat zaméstnanci vypovéd' jestlize
— cituji,, ....... nespliuje bez zav-
inéni zaméstnavatele pozadavky
na radny vykon této prace ... .... "
Podminkou pouziti tohoto vy-
povédniho divodu je fakt, ze za-
méstnavatel v dobé poslednich
12 mésicich upozornil zamést-
nance na jeho neuspokojivé pra-
covni vysledky a zaroven jej upo-
zornil, ze pokud nekvalitni praci
v piiméfené dobé neodstrani,
bude s nim rozvdzén pracovni
pomer.

Ve vyse uvedenych pripadech
okolnost, zda zaméstnavateli né-
jaka Skoda vznikla, pfipadné jeji
vyse, nemusi hrat zadnou roli.
Pokud vSak pfesto nekvalitni
praci zaméstnance $koda vznikla,
je tento odpovédny zaméstna-
vateli podle § 250 zdkoniku
prace. Jestlize §lo o Skodu zpu-
sobenou z nedbalosti, je pak za-
méstnanec zaméstnavateli odpo-
védny do vyse ¢astky rovnajici se
Ctyfaptlnasobku jeho primér-
ného mésicniho vydélku. Samo-
zfejmé $koda zpusobena umysiné
je hrazena v plné vysi. V obou
ptipadech je dikazni bfemeno na
zaméstnavateli.

JUDr. Pavel Sirtcek



Portugalsko: 1. inor — Den proti aspornym politikam

Evropska federace odborovych svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
vyjadfila podporu portugalskym odborim,
které demonstrovaly 1. unora. Pracovnici
napii¢ celym Portugalskem musi jiz tietim
rokem snaset usporné politiky vlady, které
diktuje tzv. Trojka (ECB, MMF a EK). Skr-
ty ve vefejnych usporach, zruseni pies 700
000 pracovnich mist, snizovani a zmra-
zovani mezd, véetné od roku 2011
nezménéné minimalni mzdy na Grovni 485
eur, zatim nedokézaly snizit zadluzeni zemé
a naopak pfispély k rostouci chudobé napfic
celou zemi. Jak potvrzuje i nedavna zprava ETUC, politika Trojky
vede k oslabovani kolektivniho vyjednavani a k Gplnému kolapsu
poctu pracovnikd pod kolektivnim vyjednavanim. Propad socialnich
vydaji dale prohloubil nerovnosti, kdyz 10 % z nejvice vydélava-
jicich dostava desetinasobek toho, co ma spodnich 10 procent. EPSU
podporuje navrhy odborti: 1.ZruSeni zmén pracovniho zékona; 2.
Navyseni mezd o 4,5 % s minimalnim nartstem o 30 euro na mésic;
3. Zvyseni penzi; 4. ZlepSovani vetejnych sluzeb misto jejich privati-
zace; 5. Boj proti danovym unikiim. Silné podporovany den akci,
ktery se konal. 1. unora, byl nejen dilezitym signalem pro portugal-
ské pracovniky, ale i pro miliony dalSich pracovniki v Evropé.

Velka Britanie: Odbory mistni samospravy poiadaly denni
protest
4. unor 2014

EPSU vyjatil podporu tisicovkam pracovniki mistni samospravy,
kteti protestovali v Anglii, Walesu a Severnim Irsku. Odbory v mist-
ni samospraveé pokracuji ve svém bo-
ji za lepsi mzdy a tento protest zorga-
nizovaly, aby poukdzaly na problém,
kterému celi jejich ¢lenové, kdyz je-
jich mzdy v realném vyjadieni
propadly béhem 4 let o 18 procent.
Pracovnici mistni samospravy museli
snést zmrazeni mzdy v letech 2010
az 2012 a dockali se 1% navyseni az
v roce 2013. Pfes ptl milionu mu-
nicipalnich pracovnikl nyni vydélava méné, nez je zivotni minimum
7,65 libry na hodinu. Ve stejnou chvili maji Skrty devastaujici dopad
na pracovni mista a sluzby. Odbory si kladou za cil zesilovat tlak na
podporu pozadavku pracovnikd samosprav na zvySeni mezd pred
schiizkou se zastupci zaméstnavatell.

EU zverejiiuje protikorupéni zpravu
6. unor 2014

Korupce zustava v Evropé velkym problémem. Evropska unie
zverfejnila protikorupéni zpravu, ve které se uvadi, ze korupce v Ev-
rop¢ je na dechberouci tirovni. Ve zpravé
se uvadi, ze korupce stoji ekonomiku
EU alespon 120 miliard euro rocné.
Evropska komise ve své zpravé nabizi
jasny obrazek situace v kazdé jednotlivé
Clenské zemi. Tato studie ukazuje, ze
rozsah korupce se lisi stat od statu, a ze
efektivita protikorup¢nich politik je
velice rozdilnd. Rovnéz se ukazuje, ze
korpuce potiebuje vEétsi pozornost ve
vsech ¢lenskych statech. Odbory bojuji proti korupci, protoze ta krade
penize, které by mohly byt vyuzity k zlepsSovani vetejnych sluzeb a
vzdélavani. Korupce navic snizuje legitimitu statu a ¢asto podporuje
existenci protiodborovych skupin. PSI v minulém roce zorganizovala
v minulém roce v Zenevé Mezinarodni pracovni konferenci proti ko-
rupci.

Ukoncete beztrestnost v Rusku!
8. tinor 2014

Zastupci PSI se piipojili k dal$im mezinarodnim odborovym orga-
nizacim pted ruskou ambasadou
v Zenevé pii protestu proti beztrest-
nosti pii vykofistovani pracovniki
béhem piiprav zimnich olympij-
skych her v ruském Soci. Zastupci
odborti zde protestovali proti
nevy¢islitelnym lidskym nakladim
v podobé vykofistovacich pod-
minek a zneuzivani délnikd vcetné
tisicovek migrantt. Podle odboraii
je tak k miliardovym nakladim na vystavbu olympijského centra
potieba pfic¢ist i nevycislitelné lidské naklady.

Severni Amerika: PSI porada seminaf o porusovani pracovnich
prav
12. tnor 2014

Zastupci pobocek PSI z Kanady a Spojenych statt se 30. ledna sesli
ve Washingtonu, aby diskutovali o Gitocich na pracovni prava v sever-
ni Americe. Odborati si vymeénili své
zkuSenosti a soucasné strategie boje
proti politickému tlaku na snizovani
vlivu odbort a kolektivniho vyjed-
navani, které se tykd milionti pracov-
nikll ve vefejném sektoru. Odborovi
ptredaci se shodli na tom, Ze efektivni
informovanost vetejnosti mize zvysit
podporu pro vetejny sektor a piispét
k vétsimu odporu vici outsourcingu. Blaine Rummel z AFSCME se
domniva, ze v USA jsou voli¢i obecné naklonéni vefejnym sluzbam a
odbortim ve vetejném sektoru obzvlasté, pokud outsourcing ohrozuje
zodpovédnost, transparentnost a demokratickou kontrolu vetejnych
sluzeb. Uastnici se dale shodli na tom, Ze PSI hraje rozhodujici roli
pii upozornovani na utoky na pracovni prdva a pomahd pii
prosazovani vymény informaci a zkuSenosti po celém svété i v sever-
ni Americe.

Velka Britanie: Uzavieni 281 danovych center
13. tnor 2014

Uzavieni 281 danovych center ponechd osamocené zranitelné
danové poplatniky a mohlo by nakonec stat vic, nez se usetii, tvrdi
zastupci britské odborové organizace
ve vefejnych a komerc¢nich sluzbach
PCS. Tato danova centra pomahaji
kazdy rok desitkam tisic danovych
poplatnikt. Toto uzavieni bude zna-
menat, ze vice nez 2,5 miliond pen-
zistl, ohrozenych pracovnikii a za-
datelti o daniové vyhody pfijdou o tu-
to dulezitou sluzbu, a ohrozi 1300 nizko placenych zkusenych pra-
covnikd. Obzvlasté velky dopad lze ocekavat na migrujici pracov-
niky, kdyz pravé oni predstavuji Ctvrtinu vSech uzivatell téchto slu-
zeb. Negativni efekt o¢ekavaji odbory i u rodin, které se mohou dosta-
vat do finan¢nich problémii, protoze nebudou mit dostatek informaci
o moznostech danovych vyhod. Generdlni tajemnik PCS, Mark
Serwotka, k tomu fekl: ,,Vlada nedokazala vysvétlit uzavieni téchto
ufadd, které poskytuji zivotné dulezité informace pro ohrozené
daniové poplatniky. Toto uzavieni vazné naruSuje vladni prohlaseni
o tom, Ze chce zajistit, aby lide platili své dan¢, a nedava zadny eko-
nomicky smysl pokracovat ve Skrtani pracovnich mist v oddéleni,
které vybira finance na vefejné sluzby, na které se vSichni
spoléhame.*

P. Mokos
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