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Utad prace CR - jednani pracovni skupiny

Zastupci odborti, Ministerstva
prace a socialnich véci a General-
niho feditelstvi Utadu prace CR se
sesli 19. unora na dalsi z pracov-
nich schiizek.

V avodu generélni feditelka UP
CR Ing. M. Bilkové predstavila
nového naméstka sekce 4 MPSV
Ing. Jana Marka, dlouholetého
feditele pobocky UP. Ing. Marek
preferuje funkCnost ufadu, za
dulezitou oblast povazuje IT sys-
témy a vzdélavani zaméstnanct.
M4 zdjem Ucastnit se jednani pra-
covnich skupin a vyjadfil maxi-
malni podékovani zaméstnancim
za vykonanou praci.

Ohledné odménovani zamést-
nanct Ing. Marie Bilkova konsta-
tovala, ze mimotadné piidélené fi-
nanéni prostfedky byly pouzity na
kryti ptrescasové prace. Odbory
byly ujistény, ze je dostatek fi-
nanénich prostiedkti na piesca-
sové hodiny a odmény pro zameést-
nance. K 2% navySeni prostfedkd
na platy generalni feditelka sde-
lila, ze predchozi vedeni rezortu
rozhodlo, ze Castka bude rozdé-
lena tak, ze 3% zvySeni bude
u CSSZ a 1% u UP. Po slozitych
jednanich byl rozpocet nastaven
tak, ze doslo k snizeni predpokla-
daného navyseni CSSZ a UP se
dostal na ¢astku 1,52 %. Stale se
jedna o dorovnani navyseni pro-
stiekti na platy z 1,52 % na 2,0 %.
Definitivni rozdéleni penéz bude,
az UP CR sdéli, jaky je v ram-
¢i UP u zaméstnancti primérmy
plat a dosazend primérna platova
tiida. Mélo by dojit k zafazeni za-
méstnanct do platovych tfid po-
dle katalogu praci dle prislusného
nafizeni vlady, a ne podle ,,uméle*
vytvofeného Katalogu typovych
pozic UP CR (jak k tomu doslo
v roce 2011).

Neni jasna situace ohledné hod-
noceni zaméstnanct. Podnikové-

mu vyboru byl den pfed jednanim
zaslan harmonogram hodnoceni.
Odborova organizace nesouhlasi,
aby bylo provedeno hodnoceni za-
méstnanct v roce 2014 dle pted-
loZzeného harmonogramu — biezen
az duben 2014. Navrhuje, aby byli
zam&stnanci nejdiive spravné za-
fazeni do platovych tfid podle
Katalogu praci (dle pfislusného
nafizeni vlady), a to na zdkladé
skutecné vykonavanych Cinnosti,
a poté by bylo provedeno hodno-
ceni zaméstnanciy, které by bylo
piedem projednano s odbory.

K vzdélavani zaméstnanci bylo
sdéleno, ze dosud byly na
vzdélavani pridéleny minimalni
prostiedky. Tato skutec¢nost neko-
responduje s proklamovanou pod-
porou dal§iho vzdélavani zamést-
nancll a je tieba tyto prostredky
dale pribézné zajistovat.

Odbory na jednani pracovni
skupiny upozornily, ze v Utadu
prace CR chybi nejen zaméstnan-
ci, ale i prostory a potiebné vy-
baveni pro zaméstnance, ktefi
nove nastupuji.

Pani generalni feditelka apelo-
vala na odbory, aby vyvolaly jed-
néani s pani ministryni a aktivné se
zapojily do jednani o rozpoctu na
rok 2015, aby v ramci kraju jed-
naly s poslanci. Citi se v tomto bo-
ji osamocena.

Odbory jiz byvalému ministru
Konickovi odeslali nesouhlasny
dopis s odméfovanim v resortu
UP, ale bohuzel pan ministr na ten-
to dopis nereagoval. Nyni dopis
bude odeslan nové pani ministryni
Michaele Marksové-Tominoveé.

V roce 2014 se zaméstnanci za-
fadi dle platného Katalogu praci
do platovych tfid podle vykona-
vané c¢innosti, budou hodnoceni
dle smérnice, ktera bude projedna-
na s odbory. Neznamena to, ze do-
jde k navySeni platl, rozpocet je

na rok 2014 stale stejny. Tim, Ze
zaméstnanec bude zafazen do
vyssi platové tiidy, dojde k pte-
sunu penéz z nenarokové casti
platu do narokové ¢asti platu.

Stale neni dany termin vyhla-
Seni vybérového fizeni na infor-
macni systémy. S OK systémem se
bude muset pravdépodobné prod-
louzit smlouva.

Pracuje se na novém organizac-
nim fadu, ktery se tyka krajskych a
kontaktnich pracovist.

http://statorg.cmkos.cz

Pfipadnym autoriim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoraf za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
sveé rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Diskuse na zavér se tykala
odpovédnosti za oblast BOZP na
urovnich kraji, dale pak ockovani
zaméstnancl s tim, Ze ho nelze
realizovat z finan¢nich davoda
z prosttedki FKSP, ale situaci
mohou fesit jednotlivé odborové
organizace vyc¢lenénim svych pro-
sttedkl. Ohledn¢ FKSP je navr-
hovano osobni konto (pro obdobi
po roce 2014) s predpokladanou
Castkou 800,- K¢ na zamést-
nance.

Mladi odborari se sesli v Praze

Ve ¢tvrtek 20. unora se v Pra-
ze v sidle odborového svazu ko-
nala konference poradni komise
Mladi odborati Odborového sva-
zu statnich organt a organizaci.
Po tvodu informoval misto-
predseda OS Pavel Bednat o sou-
Casnych aktivitach svazu, které
se tykaji predevsim sluzebniho
zakona a snahy zru$it pasmové
odmeénovani a smluvi platy,
o ucasti odborového svazu na
ptipravé sjezdu CMKOS, ktery
se bude konat 28. — 29. biezna
a Ucastnit se ho bude 12 delega-
t za nas odborovy svaz, a o pfi-
prave sjezdu naseho odborového
svazu, ktery se bude konat ptisti
rok. Upozornil také na dopliiu-
jici odborové aktivity, na moz-
nosti rekreace a slevovy portal
OdboryPlus.

V nasledujici diskusi o aktivi-
tach a prioritach Mladych od-
borard diskutujici podpofili
myslenku poradani tématickych
seminaiu, napf. k zakonu o stat-
ni sluzbé &i slad'ovani profes-
niho a rodinného Zivota s tim,
ze seminafe by se mély konat
v Praze a Ostravé. Mladi
odborafi maji v umyslu pfipra-
vit plakat dobré praxe pii
ziskavani novych clent odbord.
Uvazuji také o aktivnim podilu
na ptipravé sjezdu odborového
svazu v jeho pracovnich komi-
sich.

Hostem konference byl posla-

nec a mistopfedseda poslanec-
kého klubu CSSD a zpravodaj
zakona o statni sluzbé JUDr. Jan
Chvojka, ktery informoval o sou-
Casném stavu piipravy zédkona a
poté vyslechl nazory na to, co
mladi odborafi od zadkona oce-
kavaji.

O zapojovani mladych za-
meéstnanci do odborovych akti-
vit diskutovali ucastnici konfe-
rence s Leonii Liemichovou z na-
dace Friedrich Ebert, Martinem
Kaplanem z Ceskomoravského
odborového svazu pracovnikli
Skolstvi a Terezii Pisafovou z Ra-
dy mladych odboratia CMKOS,
a o spolecenské angazovanosti
pak s Radimem Hejdukem ze
sdruzeni Idealisté.cz. Konfe-
rence zvolila péti¢lenné vedeni
Mladych odborait OS SOO.
Cela poradni komise Mladi
odborafi ma 21 ¢lend, konfe-
rence se jich zucastnilo 13.
Statut Mladych odborati OS
SOO najdete na:
http://statorg.cmkos.cz/MladiOS/Mlad%C
3%AD%200dbor%C3%A 1%C5%99i%20
0 S % 2 0 -
%20Statut%20M10%2008%20S00.pdf
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Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazi
chce bourat myty
0 odborech

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi prfipravila
v ramci projektu ,,Posileni so-
cidlniho dialogu pro vSechny za-
méstnance — dustojna prace —
Ceskd republika na leto3ni
bfezen Sest prezentacnich akci
v Ceskych a moravskych
meéstech. Podle mistoptedsed-
kyn& Ceskomoravské konfeder-
ace odborovych svazi Radky
Sokolové je cilem bourat pred-
sudky lidi vi¢i odbortm.

CMKOS navstivila Ostravu,
Karvinou, Hradec Kralové,
Nachod, Plzen a Rokycany.
,Lokality jsme vybirali napfic
Ceskou republikou,” uvedla
Radka Sokolovd ,primarnim
cilem je informovat a prolomit
myty, které jsou s odbory spo-
jovany. Chceme piedstavit
dosazené vysledky a nabidnout
sluzby, které odbory svym
¢lenim poskytuji. Podle statis-
tickych udaji v podnicich, kde
pusobi odbory, maji zaméstnan-
ci lepsi pracovni podminky,
véetné mezd. To jen potvrzuje
fakt, ze spolecné si zaméstnanci
dokdzou sva prava prosadit pod-
statn¢ 1épe. Samotny zamést-
nanec zUstava pii jednani se za-
méstnavatelem tou slabsi stra-
nou.*

CMKOS piedstavila v re-
gionech nejen tamni zastupce,
ale na setkani s obcany na
hlavnich nameéstich prizvala téz
experty, ktefi pfimo na misté po-
radili s pracovnépravni prob-
lematikou, zodpovédéli dotazy
na bezpecnost prace ¢i na
zlepSeni pracovnich podminek.
»Nejde o naborovou akci.
Chceme se lidem vice piiblizit a
ukazat jim, jak dulezity je so-
cialni dialog ve spolecnosti.
Protoze jen diky vzajemnému
respektu zaméstnavateli a za-
méstnancti muze dojit ke spoko-
jenosti obou. Ale budeme radi,
kdyz prezentace ¢innosti odborti
prispéje k rozsifeni nasich fad,*
uvedla Sokolova.

Socialni dialog a novy obcansky zakonik

V ramci projektu ,Novy
obcansky zakonik* pod-
porovaném Evropskym social-
nim fondem a Operacnim pro-
gramem lidské zdroje a zamést-
nanost se jedno z jeho diskusnich
for konalo 21. unora v Praze.
Cilem diskusniho fora pofa-
daném nasim odborovym svazem
spole&né s Ceskomoravskou kon-
federaci odborovych svazi bylo
ziskat védomosti z vykladu mo-
deratora Mgr. Jana Horeckého,
diskutovat o problematice no-

Proti pochybnostem, zda ma
vyznam doméhat se svych prav
soudni cestou, hovoii pfipad jisté
ufednice z méstského ufadu
mensiho mésta ve Stiedoceském
kraji. Sice dava caste¢né za prav-
du tém, co tvrdi, ze ,nakonec se
zamestnavatel nepohodlného za-
méstnance zbavi“, ale ,,vyhrany
soud” muze na urcitou dobu zna-
menat existenéni zajisténi, které
zejména pro zaméstnance v pred-
dichodovém véku je nékdy velmi
slozité.

Doty¢na pani bez oznameni
opustila z osobnich divodd na 17
minut budovu pracovisté a zamest-
navatel ji proto okamzité zrusil pra-
covni pomér pro hrubé poruseni
pracovnich povinnosti. Diky ¢len-
stvi v odborech pani nemusela
uvazovat o tom, zda ma ¢i nema na
advokata, jeji zalezitosti se ujal

vého obcanského zakoniku a no-
velizované¢ho zakoniku prace a
hledat cesty k vylouceni nebo
alesponn  minimalizaci vykla-
dovych a aplikacnich nejasnosti
spojenych s témito pravnimi

piepisy. Dalsim cilem byla vyme-
na zkuSenosti a piikladt dobré i
Spatné praxe a shrnuti vystupi
diskuse pro realizaci socialniho
dialogu v jednotlivych odboro-
vych organizacich

Horka témata: Odménovani a vzdélavani ve statni spravé
Zajimate se o soucasnou piipravu sluzebniho zékona, ktery by mél
pfinést mimo jiné i upravu odménovani a vzdélavani?
Prohlédnéte si prezentace pro seminaf ,,Vzdélavani a odménovani
ve statni sluzbé“, konany 27. inora 2014 v Poslanecké snémovné

PCR, na

http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=4006&td=19&cu=2

Ma cenu ,,se soudit*?

neplatnost  okamzitého zruSeni
pracovniho poméru. Soud rozhodl,
ze zminéné poruseni pracovnich
povinnosti nelze povazovat za
divod k okamzitému rozvazani
pracovniho poméru. Stoji za to od-
citovat pro pouceni ¢ast odivod-
néni: ,, Ma-li byt poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich pred-
pistt vztahujicich se k vykonavané
prdaci  pravné postiZitelné jako
ditvod 'k rozvazani pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele,
musi byt poruseni pracovnich
povinnosti ze strany zameéstnance
zavinéno (alespon z nedbalosti) a
musi dosahovat urcity stupen inten-
zity. Zdkonik prace rozlisuje mezi
soustavnym — méné  zdvainym
porusovanim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisii vztahujicim se
k zaméstnancem vykondavané praci,
zdvaznym porusenim povinnosti vy-

prdci a porusenim povinnosti zvlast’
hrubym zpiisobem. Pouze poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k zamést-
nancem vykondvané praci nejvyssi
intenzity (zvlast hrubym zpiisobem)
Jje divvodem k okamzitému zruseni
pracovniho poméru nebo k vypove-
di z pracovniho poméru.

Soud zhodnotil opusténi pra-
covisté jako poruSeni povinnosti
mén¢ zavazného charakteru, kdyz
na misté by byla vytka ze strany
zamg&stnavatele, a rozvazani pra-
covniho poméru urcil jako neplat-
né.

Pani nastoupila zpét do prace a
po Case pak pti vyhlasené organi-
za¢ni zméné musela z Gfadu ode-
jit. Odesla vSak po regulérni
vypovédni dob¢ a obdrzela regu-
lérni odstupné v souladu s pracov-
népravnim postavenim ufednika
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pravnik naseho odborového svazu  plyvajici  z  prdvnich predpisii  samospravy. Vyhrand soudni pie
a s jeho pomoci podala zalobu na  vztahujicich se k jim vykonavané  se tedy urcité vyplatila. -de-
Nové e-mailové adresy!

Adresai IPC Odborového svazu statnich organu a organizaci
Informacni a poradenska centra: Telefon: Fax: Mobil.tel.:
Praha + Stfedoceské — Eva Saukova 224 142 749 224142 273 732 811 583
e-mail: saukova.eva@cmkos.cz
Jihoceské —Pavel Mortl 386 359 264 731 609 453
e-mail: mortl.pavel@cmkos.cz
Zapadoceské — Daniela Be¢varikova 377 226 046 731 609 454
e-mail: becvarikova.daniela@cmkos.cz
Severoceské — Eva Vovesova 475209 118 731 609 455
e-mail: vovesova.eva@cmkos.cz
Vychodoceské — Mgr. Véra BeneSova 495 523 267 604 321 518
e-mail: benesova.vera@cmkos.cz
Jihomoravské — Jaroslav Svoboda 542213 188 542 213 188 731609 457
e-mail: svoboda.jaroslav@cmkos.cz
Severomoravské — Ludvik Chovanec 596 104 187 596 104 116 731 609 458
e-mail: chovanec.ludvik@cmkos.cz
Stiredomoravské — Jarmila Kuncova 585 751 946 604 516 377
e-mail: kuncova.jarmila@cmkos.cz
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Uady zataly bojovat o tnik 2 viiv noveho shuzebniho zakona

26. tnora 2014

Narodni kontrolni ufad, Cesky
statisticky ufad nebo Narodni
bezpecnostni ufad. To jsou tii piikla-
dy z nejméné¢ sedmi instituci, které
usiluji o to, aby se na né nevztaho-
vala nova pravidla pro statni Gfed-
niky. Boji se, ze by to omezilo jejich
nezavislost a odbornou uroven za-
meéstnanctl.

"Misto odborného vzdélavani
bych musela platit vzdélavani Gfed-
nické, coz je v piipad¢ statistikil
zbytecné," fekla iDNES.cz piedsed-
kyné Ceského statistického ufadu
Iva Ritschelova. Podle ni by ufad
kvili tomu pfisel o prostiedky, s je-
jichZz pomoci ma zvySovat odbornou
uroven zaméstnancu, nikoliv délat
ze zaméstnancu ufedniky.

Ritschelova poukazala také na to,
ze pokud by napiiklad chtéla za-
méstnat  Spickového  statistika
Richarda Hindlse, ktery ani ne pted
meésicem skoncil ve funkei rektora
Vysoké $koly ekonomické, kvuli
ptipravované novele by to bylo
teZ8i.

"Nejprve bych ho musela zamést-
nat jako Cekatele s niz8im platem,
protoze nemda praxi ve statni
sprave," popsala predsedkyné CSU.
Hindls se sice 1éta pohyboval v aka-
demické sféfe, do praxe statniho
ufednika by se mu to ale podle
navrhu novely nezapogitavalo.

Statisticky Gfad je  proto
piesvédceny, ze zakon by jeho chod
negativné poznamenal. "Dirazné
upozoriiujeme, ze by zafazenim pod
pusobnost tohoto zakona mohla byt
ohrozena schopnost zajistit objek-
tivni statistické vystupy," fekla ve
stfedu poslanciim Ritschelova.

Zéakonu nebude podléhat NBU a
NKU

Z pusobnosti novely zakona se
chce vymanit také Utad na ochranu
osobnich udaju, Cesk)’l telekomu-
nikacni ufad, Energeticky regulacni
ufad nebo Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze. Tvrdi, ze by
zmizela jejiich nezavislost, ktera je
nezbytna pro kontrolu ¢innosti sta-
tu. Nezavislost by zmizela, protoze
o zaméstnancich téchto kontrolorti
by nové rozhodovalo generalni fedi-
telstvi statni spravy, tedy instituce
spadajici pod ufad vlady. Utady
tvrdi, Ze z téchto divodl nova nor-
ma odporuje evropské legislative.

Pfedseda vyboru a jeden z na-
vrhovatell zmény Jeronym Tejc
(CSSD) uvedl, Ze tyto namitky bude
koalice pecliveé zvazovat. "Uz ted’ je
z debaty jasné, ze vynaty ze zakona
budou dva ufady, kde jsou rizika nej-
vyssi. Tim je Nejvyssi kontrolni
ufad a Narodni bezpecnostni ufad,"
upozornil poslanec.

Exkluzivita  pro Policejni
akademii a odména maximaln¢ 20
procent platu
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Poslanci ve stiedu na vyboru ho-
dinu a pul diskutovali o zékladnich
tezich novely sluzebniho zakona,
které jim pfisli objasnit naméstek
ministra financi Luka§ Wagenknecht
a naméstkyné ministra pro legisla-
tivu Katefina Valachova.

Teze sluzebniho zdkona, na kte-
rych panuje koali¢ni shoda, maji pét
stran a koalice je chce dale rozvijet.

Dosavadni koaliéni navrh mimo
jiné popisuje dve¢ varianty struktury
statni spravy. Prvni pocita se zave-
denim funkce generalniho feditele
statni spravy, statniho tajemnika a
personalniho feditele. Druha vari-
anta hovoii o generalnim fediteli,
statnim tajemnikovi pro véci sluzby,
odborném statnim tajemnikovi a
personalnim fediteli.

Pro statni ufedniky ma novela za-
vést nové platové tarify a nastavit
strop odmény. Ty by podle navrhu
mohly ¢init maximalné 20 procent
ro¢niho pfijmu. Nebo ze pii nezbyt-
ném Skoleni ufednikti bude mit
zvlastni postaveni Policejni aka-
demie, coz je statni vysoka Skola se
sidlem v Praze.

Pravé odmeénovani a monopol
Policejni akademie byly jadrem
stiede¢ni diskuze poslancu.

Jedna skola 75 tisic lidi nezvladne

"Pfimlouvam  se, abychom
moznost zkousek rozsitili o vysoké
Skoly a pravnické fakulty, protoze to
prezkouseni se ma tykat 75 tisic lidi.
A pokud nema byt jen formalni, pak
je potieba, aby zkousejicich subjek-
ti byl dostatek," upozornil poslanec
Jan Farsky (TOP 09). Podle ngj také
novy sluzebni zakon nenabizi
dostate¢nou motivaci, ktera do statni
spravy privedla kvalitni lidi nebo je
tam udrzela.

"Podminka prezidenta byla splné-
na, ted’ se do toho vymysli n&jaky
véeny obsah," zkritizoval teze
Marek Benda (ODS). O ne-
dostate¢né kvalité navrhu podle néj
svéd¢i vyhrady casti uradu. "Zcela
nerealna mi piipada predstava, ze
vSe zvladne Policejni akademie,"
dodal. Nesouhlas vyjadiil i se za-
stropovanim odmén. "Minimalizace
nenarokovych slozek platd, maxi-
malizace narokovych, to nam uz pfi-
nesl tehdejsi premiér Vladimir Spid-
la, ale kazdy ministr velmi rychle
zjistil, ze takto se to délat neda, pro-
toze si stat neudrzi $pickové lidi.
Nepoustéjme se cestou: Za kazdou
cenu musi byt vSichni stejni,"
podotkl.

"Dvacet procent platu neni maly
bonus. Je to relativné vysoka Castka
a nemyslim si, ze by neumoznila fi-
nanéné motivovat," oponoval mu
Wageknecht.

Zdroj:
http://zpravy.idnes.cz/ustavne-
pravni-vybor-projednani-sluzebni-
ho-zakona-fxt-/do-
maci.aspx?c=A140226_130504_do
maci_hv

PRECETLI JSME

Urednici v papucich jsou spokojeni, kraj uSetii
praci z domu statisice

18. tnora 2014

Projekt  Krdlovéhradeckého
krajského uradu, v némz vybrani
urednici nékteré dny v tydnu
pracuji z domova, se letos rozroste
o dalsi zaméstnance. Hejtmanstvi
si kromé statisicovych spor
pochvaluje spokojené pracovniky.
Kralovéhradecky kraj diky praci
urednikii z domu usetril uz témer
600 tisic korun.

Desitky urednikii  opoustéji
luxus krajského sidla, jehoz vybu-
dovani prislo na témer dvé miliar-
dy korun. Cilem hejtmanstvi bylo
nejen usetrit naklady na provoz
kancelari, ale také lépe sladit pra-
covni a rodinny Zivot zamést-
nancii.

Kolik urednikii uz pracuje z do-
mu? Vsoucasné dobé ji vyuziva 44
zaméstnancii na deseti odborech.

"Jde o lidi, kteri maji minimalni
spolupraci s kolegy a mohou ji
Fesit telefonicky nebo pres e-mail,
zejména o kontrolory, informatiky,
personalisty ¢i pravniky," vy-
svetluje mluvci Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje Petr
Vinklar.

To se nejspis povedlo, protozZe si
urad pochvaluje nejen vyssi
spokojenost a produktivitu pra-
covniku, ale i statisicové uspory
na provozu.

"V tuto chvili urad usetril deset
kancelari, které vyuziva jinym
zpusobem nebo je pres krajskou
spravu  nemovitosti pronajima
Jjinym organizacim,” Fika mluvci
hejtmanstvi Petr Vinklar. Vybrani
urednici se totiz stridaji na jedné
Zidli, ¢imz kraji Setii naklady.

"Principem této formy prdace je
vytvoreni sdilenych pracovnich
mist, na kterych se strida vic za-
meéstnanci,”  popisuje  Vinklar.
Krdlovéhradecky kraj diky tomu
v letech 2012 a 2013 usetril témeér
600 tisic korun.

V' roce 2014 se uspora vysplha
k milionu korun

Letos ma byt uspora jesté mno-
hem veétsi nez za uplynulé dva
roky. Jen na kancelarskych pros-
tordach chce urad usetrit 990 tisic
korun.

"Letos spustime novy projekt
tykajici se prdavni ochrany déti,
ktery bude placen z penéz
Evropské unie. Kvilli nému mu-

sime zvysit pocet
zaméstnancii. &/\
Diky dalsimu

rozireni projektu

prdce z domu v letosnim roce urad
pro tyto zaméstnance nebude
potiebovat Zadné dalsi prostory,
protoze vyuzije ty uvolnené,” vy-
svetluje Vinklar.

Dalsi penize krajsky urad Setii
tim, Ze se do nékterych uvolnenych
kancelari presunulo oddélent do-
pravni obsluznosti z organizace
OREDQO. Na jedné zidli se stridaji
treba urednice z ekonomického
odboru, které se venuji kontrolam
obci.

Ufednici Setfi ¢as i benzin

"Ma to své vyhody i nevyhody.
Jelikoz jsme témer denné na vy-
Jezdech v terénu, tak to pro nds
neni nikterak vyznamné. Kdyz ale
pracuji z domu v den, kdy nejsem
na vyjezdu, je to prijemné, protoze
uSetrim spoustu casu, minimalné
ten, ktery bych ztratila cestou do
prace," Fikad jedna z urednic, ktera
si neprala uvést jméno.

Pracovnici, kteri nékdy uraduji
z obyvdku, si pochvaluji i moznost,
Ze si mohou pracovni den roz-
vrhnout podle svého rozhodnuti.
V priibéhu pracovniho dne si tak
mohou v klidu zajit napriklad
k lékari a zbytek do svych osmi
hodin si odpracovat treba vecer:

Aby urednici nemohli podvadet,
musi si "odpichnout" stejné, jako
kdyz jsou v praci fyzicky. U prace
z domu k tomu pouZivaji registraci
on-line pres pocitac. S praci z do-
mu na kraji zacali v roce 2012,
kdy tuto moznost vyuZivalo Sest za-
méstnancu oddéleni kontroly obci
a analyz.

Jednim z odborii, jehoz zamést-
nanci maji Sanci obcas uradovat
v teplakach a papucich, je i hejt-
manova kanceldr.

"V soucasné dobé castecné
pracuje z domu nas pravnik.
Prinos toho vidim predevsim
v uspore kancelarskych prostor,”
7ika vedouci kancelare hejtmana
Zuzana Ulmanova.
Zdroj:http://hradec.idnes.cz/prace
-z-domu-krajsky-urad-
kralovehradeckeho-kraje-fvn-
/[ h r a d e ¢ -
zpravy.aspx?c=A140215 203454
7_hradec-zpravy kvi

Aktualni nabidky
http://vvhodyv.odborvplus.cz/
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PREVENCE A KONDICE

£

Zdravi jako vasen

Aby pro vas vzdy bylo zdravi vasni

Uspésny projekt ZP MV CR na podporu zdravi, kondice a prevence
»~Zdravi jako vasen” s Pavlem Krizem, Petrem Havlickem a predevsim
s Martou Jandovou a jeji roztomilou dcerou Maruskou.

£

www.zdravijakovasen.cz
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Rozsah: 128 stran,
cena publikace: 138 K

K 1. lednu 2014 doSlo k nejzdsadnéjsi zméné v ramci Ceského pravniho radu za poslednich nékolik let.
V- dcinnost vstoupil novy obcansky zakonik. Ten vyznamné zmeénil podobu celého soukromého prava
a ovlivnil i dpravu pracovnépravnich vztah(.

Nakladatelstvi Sondy pripravilo, tak jak slibilo, ,Novy obCansky zakonik a pracovni pravo s praktickym
vykladem®.

Tato novinka pravé vychdzi a bude velmi uZitenou pom(ckou, kterd usnadni origntovat se v nové
situaci, jez s tcinnosti nového obcanského zakoniku nastala v pracovnim pravu od nového roku.

Zavaznou objednavku na Novy obéansky zakonik a pracovni pravo zasilejte odbytu nakladatelstvi e-mailem:
sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na ¢islo 234 462 319 nebo na www e-sondy.cz. Objednavky budou fazeny

a vyfizovany podle data objednani. MoZnost mnozstevni slevy.




Dotaz: Budu se vracet po rodicovské dovolené, ditéti budou v té
dobé tFi roky. Na mém pracovnim misté pracuje pani, ktera ma
smlouvu na dobu neurditou. Obavam se, Ze mé sice do prace vez-
mou zpét, ale jedna z nas bude muset skon¢it pracovni pomér a Ze
to budu ja. Mam narok na to, abych zistala?

Odpovéd’: Vysvétleni k vasi
otazce je nutné hledat ve znéni
zakoniku prace a v pfislusné
judikatufe. Zakonik prace ro-
zliSuje dvé zakladni situace, za
kterych se zaméstnanec vraci
zpét do zaméstnani po matei'ské
nebo rodicovské dovolené:

a) situaci Zeny, ktera se vraci do
zameéstnani po matei'ské dovo-
lené (ve stejném postaveni je
muz vracejici se do zamést-
nani po dob¢, kdy by zena cer-
pala matetskou dovolenou)

V tomto ptipadé v souladu s §
47 zékoniku prace odst.1) je za-
méstnavatel povinen zatadit je
na jejich ptivodni praci a pracov-
i$té. Jen v ptipadé, ze puvodni
prace v mezidobi odpadla, nebo
dané pracovisté bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zatadit
zamestnance podle druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé.
b) situaci zeny nebo muze vrace-

jiciho se do zaméstnani v pra-

béhu, nebo po uplynuti ro-
dicovské dovolené.

V tomto piipadé je ochrana
zamg&stnanc ponékud oslabena.
Zaméstnanci nemaji zaruceny
narok na navrat na stejné pracov-
i8t¢, ale stale zlstava povinnost
zaméstnavatele zafadit zamést-
nance na praci v souladu s dru-
hem prace sjednanym v pracovni
smlouve.

Vas se tyka situace popsana
pod bodem b). Lze piedpokladat,
ze jste naplnila dikci § 196
zdkoniku prace a pozadala za-
méstnavatele o rodi¢ovskou do-
volenou a v zadosti sdélila i v ja-
kém rozsahu ji budete Cerpat.
Zameéstnavatel tedy musel poci-
tat s tim, ze se po jejim vycer-
pani zase k nému do zaméstnani
vratite. SkuteCnost, ze vase mis-
to neobsadil zaméstnankyni na
dobu urcitou — tedy po dobu vasi
rodiovské dovolené - ale uza-
viel s touto zaméstnankyni pra-
covni pomér na dobu neurcitou,
byla zjevné jeho chyba.

Vase nepfitomnost v praci
z divodt rodicovské dovolené je
ve smyslu § 191 zékoniku prace
zakonem uznavana jako dulezita
osobni piekazka v praci, po kte-
rou s vami nemuze byt rozvazan
pracovni pomér. Po jejim uply-
nuti musite byt zaméstnana dle
své pracovni smlouvy. Jestlize
u zameéstnavatele neni jiné mis-
to, které by odpovidalo druhu
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prace, kterou mate sjednanou
v pracovni smlouvé, pak by se
jednalo o piekazku na strané za-
méstnavatele, protoze vam neni
mozné pridélovat praci dle vasi
pracovni smlouvy. V to piipadé
by vam v souladu s § 208 za-
koniku prace nalezela nahrada
mzdy nebo platu ve vysi pri-
mérného vydélku.

Jak takovouto situaci feSit?
V zadném piipadé to nelze
provést jednostrannym ukonem
zam¢stnavatele. Na vasi otazku,
zda zaméstnavatel da vypoveéd”
vam nebo zaméstnankyni, ktera
vas nyni zastupuje, nutno kon-
statovat, ze zaméstnavatel
nemuze ani jedné z vas dat
vypovéd z divodu nadbytecnos-
ti. Nejvyssi soud totiz ve svém
judikatu 21 Cdo 2095/2004
dosel k pravnimu nazoru, ze v ta-
kovychto pfipadech se nejedna
o nadbyte¢nost zaméstnance, pro-
toze tu lze pouzit pouze v sou-
vislosti s organiza¢nimi zména-
mi. Ale vase pracovni pozice
stale existuje!

Protoze se jedna v tomto pfi-
padé o pochybeni zaméstna-
vatele, bude jist¢ v jeho zdjmu
véc vyfesit. Musi dojit k dohodé
zucastnénych stran. Bud’ pro vas
nebo zastupujici kolegyni bude
nalezené misto odpovidajici
vasim pracovnim smlouvam,
nebo dojde ke skonceni pracov-
niho poméru, a to pouze na za-
klad¢ dohody. Nebo se dohod-
nete na zmén¢ pracovni smlouvy
a na zakladé této zmeény pak
budete nové zafazena.

Shrnuto:

- na své pavodni pracovni misto
jiz nemate automaticky narok,

- musite byt zaméstndna dle
druhu prace sjednaného ve
vasi pracovni smlouve,

- muiZzete se dohodnout se za-
méstnavatelem na zméné pra-
covni smlouvy,

- nemuzete dostat vypovéd’ z pra-
covniho poméru pro nadby-
tecnost,

- va§ pracovni pomér mize
skonéit pouze na zakladé do-
hody, ne vSak v souvislosti
s nadbytecnosti,

- pokud na zménu pracovni
smlouvy nepfistoupite a nebu-
dete pracovné zafazena dle
stavajici pracovni smlouvy,
jednalo by se o ptrekazku na
stran¢ zaméstnavatele. Pak
byste méla narok na nahradu
mzdy nebo platu v primér-
ného vydélku.

§ ODPOVIDAME §

Dotaz:

Na pracoviS§ti mame pruznou pracovni dobu a naSe

vy

nadiizena chce, abychom hlasili vZdy na pristi tyden, jak budeme
do prace dochazet. Jde o spravny postup? Takhle mi pracovni do-

ba moc pruzna nepripada.
Odpovéd’: Pruzna pracovni doba
je moderni forma rozvrzeni pra-
covni doby. Ptes nékterd negativa
(jako napt. zakonny pozadavek
zaméstnavatele, aby si zamést-
nanec vyfizoval soukromé zalezi-
tosti v tzv. volitelné pracovni
dobg), se jedna o vitany zaméstna-
necky benefit. Pruzna pracovni
doba je upravena v § 85 zakoniku
prace. Z této Upravy jasné vy-
plyva, ze o zavedeni pruzné pra-
covni doby rozhoduje pouze za-
méstnavatel, ktery také urcuje
casové useky zékladni a volitelné
pracovni doby. U obou pak sta-
novuje jak jejich zacatek, tak je-
jich konec. Pasobi-li u zaméstna-
vatele odborova organizace, tak po
projednani s ni.

V prib¢hu zakladni pracovni
doby je zaméstnanec povinen byt
na pracovisti a tuto zékladni pra-
covni dobu na pracovisti také
odpracovat. V useku volitelné pra-
covni doby muze zaméstnanec
sam rozhodnout, kdy sménu zah4ji
nebo ukonéi. Pfitom je dulezité
zdaraznit, ze sménu nemuze za-
héjit neb ukon¢it mimo rozsah do-
by, pro kterou zaméstnavatel urcil
konkrétni casovy usek pro obé¢ dvé
pracovni doby. Napf. pokud je za-
catek volitelného useku urcen na
6.00 hod, pak diivéjsi nastup za-
méstnance do prace nema na spl-
néni rozsahu odpracovani sta-
novené tydenni pracovni doby
vliv. Samoziejmé s vyjimkou situ-
nebo pozdéjsi ukonceni smény nez
stanovil zaméstnavatel je na zakla-
dé rozhodnuti zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem.

Jak z vaSeho dotazu vyplyva,
jedna se ve vaSem piipad¢ o pruz-
ny pracovni tyden. Vy pak si sama
volite zacatek a konec smén tak,
aby byla v tomto tydnu (spolu za-

kladni a volitelna pracovni doba)
odpracovana stanovena tydenni
pracovni doba. Pozadavek vasi
pani vedouci, abyste pfedem hla-
sili jak s volitelnou pracovni
dobou nalozite, je proti jejimu
zakladnimu smyslu

Zaroven je vSak nutno podot-
knout, Ze i pfi aplikaci pruzné pra-
covni doby existuji situace, kdy se
pruzné rozvrzeni pracovni doby
neuplatni. Ze zédkona je to napf.

- pfi pracovni cesté zaméstnance,

- pfi  nutnosti  zabezpeceni
naléhavého pracovniho tkolu
ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

- brani-li  jejimu  uplatnéni
skute¢nost, ze zaméstnanec
pobira nahradu mzdy nebo platu
v dusledku nemoci nebo karan-
tény,

- jestlize to neumoziiuji provozni
ukoly.

Jsem piesvédéen, ze ve vasem
piipad¢ mize zaméstnavatel tézko
pouzit nektery z vyse uvedenych
divodi. Zakon dava zaméstna-
vateli jesté jednu moznost, neu-
platnit pruzné rozvrzeni pracovni
doby — v ptipadech, kdy to za-
méstnavatel urci. Takovéto urceni
vsak musi byt stanoveno v kolek-
tivni smlouvé nebo vnitinim pted-
pise nebo rozhodnutim statu-
tdrnitho  orgdnu  zaméstnavatele
resp. zaméstnancem, ktery za-
meéstnavatele zastupuje. Nemtize
to byt postaveno na libovuli jed-
notlived, byt vedoucich zamést-
nancg.

Mimo vyse uvedené diivody ne-
uplatnéni pruzné pracovni doby
neni zameéstnavatel opravnén
veédet, jakym zplisobem s volitel-
nou Casti pruzné pracovni doby
budete nakladat, ani vas k urcité-
mu jejimu zplsobu Cerpani zava-
zovat. JUDr. Pavel Siracek

Odpovida piedseda SdruZeni najemniki CR
SON Ing. Milan Taraba

Je v souladu s pravem, aby stanovy bytového druZstva ob-
sahovaly takového ustanoveni: “Drusstvo ... Udribu a opravy
Domu, nebytovych a spolecnych prostor zabezpecuje a hradi
v tomto rozsahu: vodorovny i svisly rozvod vody, plynu, kana-
lizacniho odpadu, tepla a elektro (kromé telefonniho vedeni) aZ k odbockam
do jednotlivych bytir”, ¢ili, kdyzZ se rozbil praskly kohout ustfedniho topeni
(hrozilo vyplaveni mého i jinych bytd) a byla nutnd okamzitd oprava
(navic vecer s expresni piirazkou) za tfi tisice, nemam narok na proplaceni
castky? Odpovéd’: Stanovy BD odsouhlasuje ¢lenska schiize nadpolovi¢ni
vétsinou €lent a z toho diivodu je mozné piijmout nefinanéni plnéni clenti ve
form¢ provadéni oprav v byté. Je tedy mozné uplatiiovat povinnost clent

odstraniovat vznikl¢ zavady v byté.



Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

Nadace Friedricha-Eberta podporuje Fadu odborovych akci v CR.
Zname ji podle jména, ale vime o ni néco bliZsiho?
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) byla
zalozena v roce 1925 jako politicky od-
kaz prvniho demokraticky zvoleného
némeckého  fisského  prezidenta
Friedricha Eberta.
Socialni demokrat Friedrich Ebert,
jenz se vypracoval z femeslnika az do
nejvyssiho ufadu statu, dal podnét na zakladé vlastnich zkuSenosti z politiky
k zaloZeni nadace s témito cili:
® podporovat politické a spolecenské vzdélavani lidi v duchu demokracie a
pluralismu,
® umoznovat mladym lidem pfistup k vysokoskolskému studiu formou
stipendii,
® piispivat k mezindrodnimu porozumeéni a spolupraci.
FES, jez byla v roce 1933 zakazana nacisty a v osvobozeném Némecku v roce
1947 znovu zalozZena, sleduje az dodnes svou rozsahlou ¢innosti vSechny ty-
to cile. Jako obecné prospésnd, soukroma a kulturni instituce je zavazana
myslenkam a zakladnim hodnotam socialni demokracie.
Hlavni oblasti ¢innosti FES jsou:
podpora politické obnovy socidlni demokracie
posileni politické i¢asti a spolecenské soudrznosti
vytvoreni spravedlivého hospodatského a socialniho zfizeni
prohloubeni dialogu mezi odbory a politikou
formovani globalizace socialnim smérem
Fakta a ¢isla

Spolupracovnici

Celkem 617 (2012) v Bonnu a Berling, ve vzdélavacich akademiich, zem-
skych a regionalnich kancelafich a v zahranici.
Rozpocet

Ptiblizné 139 miliont Euro (2012) - pfedevsim ze spolkového a zemskych
rozpoctu.
Akce

Jen v Némecku se cca 3000 vzdélavacich a odbornych akei, diskusnich for
zucastnilo 220 000 osob v roce 2012.

Prace v zahranici

Cinnost ve vice nez 100 zemich svéta, 107 zahrani¢nich zastoupeni (2012).
Stipendia

V roce 2012 byla udélena stipendia 2650 studentiim, z toho ze zahranici
280 studenttm.

Knihovna

Nejveétsi specializovand knihovna s 970 000 svazky, zamétena na némecké
a mezinarodni déInické hnuti.

Archiv

Nejobsahlejsi sbirka dokumentl zaméfenych na historii délnického hnuti
v Némecku.

Friedrich Ebert (1871 - 1925)

narodil se v Heidelbergu, vyuc¢il se sedlafem a velmi brzy byl v Brémach
politicky a odborové ¢inny. Od roku 1905 pracoval v piedsednictvu SPD
(Socialnédemokraticka strana Némecka) v Berlin€, od roku 1912 byl ¢lenem
Risského snému a v roce 1916 jednim z predsedd socialnddemokratické
frakce Ridského snému. UZ v roce 1913 byl po smrti Augusta Bebela zvolen
piedsedou strany.

Po vitézstvi revoluce v roce 1918 prevzal spolupiedsednictvi revoluéni
vlady, "Rady lidovych povéfenci". Byl rozhodnym odptircem "diktatury pro-
letariatu" a systému sovéti podle ruského vzoru, hajil parlamentni demokracii
a prosadil volby do vymarského Narodniho shromazdéni, které ho 11. inora
1919 zvolilo fisskym prezidentem.

V této funkei se zaméfil na politicky a socialni smir mezi délnictvem a
méstanstvem a odmital politiku tfidniho boje, coz nebylo samoziejmé ani
uvnitt socialni demokracie. AvSak zejména pro pravici byl teréem pomluv a
urazek, které mély v jeho osobé zasahnout republiku a které v roce 1925 pii-
spély k predcasné smirti tohoto prvniho demokraticky zvoleného prezidenta.

Teprve dnes, ve stabilni demokracii, se dostava jeho politickému odkazu
patficného uznani a to i za hranice stranické politiky.
http://www.fesprag.cz/
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Potet zaméstnanci a mzdy od roku 1995 v Ceské republice

Zdroj: CSU

Tiskova informace z vyzkumu STEM Trendy 1/2014
17. 2. 2014

JAK HOSPODARI CESKE DOMACNOSTI

Mirné nadpolovi¢ni vétSina dotdzanych obc¢ant je z hlediska uspor
a pujéek ,,v plusu®, téméf tretina ma bilanci vyrovnanou a skoro péti-
na domacnosti je ,,v minusu®. Z nabidky finan¢nich investic lidé ne-
jCastéji vyuzivaji penzijni pfipojisténi (63 %), dale zivotni pojisténi
(53 %) a stavebni spofeni (51 %). Finan¢ni zavazky maji nejcastéji
podobu Gvéru na bydleni (21 %), dale spotfebitelského uvéru (17 %)
nebo penézni ptjcky (17 %).

Citovany vyzkum STEM byl proveden na reprezentativnim
souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let ve dnech 11. a7 18.
ledna 2014. Respondenti byli vybrani metodou kvotniho vybéru. Na
otazky odpovédél soubor 1023 respondent.

Vedle otazek na diivéryhodnost bankovnich instituci se STEM v led-
novém vyzkumu vénoval rovnéz investicim, usporam a zadluzenosti
Ceskych domacnosti.

Z letosniho vyzkumu STEM vyplyva, ze mirné nadpolovicni vétsi-
na domacnosti je ,,v plusu®, to znamena, ze bud’ nema zadné pujcky a
piitom ma Gspory (28 %) nebo ma vice uspor nez pujcek (25 %).
Bezmala tfetina respondentti uvadi, ze jejich domacnost ma bilanci
vyrovnanou: bud’ ma pfiblizné stejn¢ pijcek jako uspor (19 %) nebo
nema ani pujcky, ani uspory (10 %). Pievaha pujcek se tyka 13 %
domacnosti a 5 % dotazanych uvadi, Ze ma jen pujcky a zadné Gspory.
V porovnani s piredchozim rokem pfibylo domacnosti s usetienymi
penézi (jenom Uspory nebo vice uspor nez pujcek) a ubylo domac-
nosti hospodaficich s vyrovnanym rozpoctem. V ¢ase postupné mirné
klesa podil téch, ktefi maji podle svych slov vice dluhti nez uspor a
rok od roku roste podil téch, ktefi maji podle svych slov jen tspory a
zadné pujcky.
wKdyZ na jedné strané secltete viechny vaSe financni tispory a na
strané druhé vSechny vase uvéry a pujcky, iekl(a) byste, Ze mdte
celkové vice uspor nebo pujéek?“
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Velka Britanie: Odbory oficidlné vstoupily do sporu s Vlidou
17. tnor 2014

Britska odborova organizace UNISON, ktera je zaroven piidruze-
nou pobockou PSI, spolu s dalsimi
odbory v mistni samospravé formalné
oteviela spor se staitnim zaméstna-
vatelem, ktery nedokéazal pfijit se
mzdovou nabidkou do 14. ledna 2014.
Odbory poslaly Néarodni rad¢ pro sluz-
by mistni samospravy dopis, ve kterém
uvedly: ,,S ohledem na nepiedlozeni nabidky na platy pro roky 2014
a2015a v reakci na vas$ navrh na ukotveni letosnich platd na narod-
ni minimalni mzdu, vam oznamujeme, Ze odborové hnuti je s vami ve
formalnim sporu.*

Bojujte za dan z financnich transakci a odolejte tlaku podnika-
telského sektoru
18. tinor 2014

Jiz brzy ziejmée zjistime, zda 11 zemi EU, které podpotily dan z fi-
nancnich transakci (FTT), pfistoupi k originalni ambicidzni verzi,
nebo ustoupi k minimalizované verzi, kterou
nedavno pfedstavila Francie a Italie.
Rozhodnuti o dalsi podobé¢ FTT by mohl
piinést  francouzsko-némecky summit.
Francouzsky prezident Hollande ve svém
dopisu odbortim vyjadril svou podporu rych-
1¢ implementaci FTT v S§ir$i podobé nez
zavedla Francie. AvSak co znamen4 tato Sirsi
podoba, zatim zlstava nejasné. Pred timto
summitem vyzvala Evropska federace
odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
k co nejvétsi podpote $irsi podoby FTT, jejiz ptijmy by mely financo-
vat socialni politiky a vetejné sluzby v Evropé i mimo ni. Rozsah fi-
nanc¢nich instrumentd by mél zahrnovat i vSechny derivaty. Generalni
tajemnice ESPU, Carolina Fischbach-Pyttel, k tomu fekla: ,,Podniky
se této FTT obavat nemuseji. Jeji regulacni a proti spekulativni efekt

némecti zaméstnavatelé neustdle volaji. Pani Merkelova a pan
Hollande by se pfed evropskymi volbami neméli nechat ovlivnit za-
straSujicimi taktikami, ale jednoduSe by méli splnit jiz ddvno slibené
sliby.*

PSI: K ukonceni nerovnosti potiebujeme danovou spravedlnost
21. tnor 2014

Zastupci pobocek PSI se 4. — 8. tnora v Ghané zucastnili
Globalniho fora pro fiskalni spravedInost. Tito zastupci zde reprezen-
tovali odborovou organizaci ve vetfejnych sluzbach (PSWU), odbory
ve zdravotnictvi (HSWU) a odbo-
ry sdruzujici zdravotni sestry
(GRNA). Diskutovali o prokazané
hodnoté vefejnych sluzeb pii boji
s nerovnosti, o vyzv¢ k zavadéni
davek na socialni zabezpeceni,
o potiebé zavedeni férovych a
demokratickych systému na vybér
dani a o propojeni s protikorupéni-
mi organy. Mezi mezinarodnimi
partnery, ktefi zde prezentovali své navrhy, byli naptiklad Globalni
Aliance pro danovou spravedlnost (GATJ), ActionAid, Latindad,
Eurodad, Centrum pro ekonomicka a socialni prava a dalsi.

PSI vola po mirovém i'eSeni krize na Ukrajiné
21. tnor 2014

Globalni odborova internaciondla vetejnych sluzbach (PSI) vyzva-
la k okamzitému ukonceni nasili a bojii v Kyjevé a dalsich ukrajin-

skych meéstech. Az sto lidi bylo zabito a stovky dalsich bylo zranéno
pii poslednich. Hlavni kancelafe ukrajinské odborové federace v Ky-
jeveé byly zapaleny. V téchto prostorach sidli i Odborova organizace
ukrajinskych zdravotniki (HWUU), jejiz ¢lenové béhem konfliktu
poskytuji Iékaiskou a dalsi nezbyt-
nou pomoc vSem potiebnym.
Vedeni PSI vyjadiuje svou plnou
podporu nejen ¢lenim HWUU ale
i ostatnimim odbortim na Ukrajiné
béhem tohoto tézkého obdobi a
zaroven véti v mirumilovné feseni
soucasn¢ho konfliktu. Generalni
tajemnice PSI, Rosa Pavanelli,
k tomu uvedla: ,,Nasili musi okamzité skon¢it. Jediné¢ potom mohou
vyjednavani vést k realnym vysledkim.*

Solidarita se stavkujicimi v JizZni Koreji

24. tnor 2014

Na 25. unora naplanovali korejsti pracovnici celostatni stavku. Tento
den byl vybran symbolicky na ro¢ni vyro¢i souc¢asné vlady s tim, ze
hlavnim sloganem bylo: ,,Po roce pod Parkovou vlddou to jiz
nemuzeme dal snaset! Béhem posledniho roku byla lidska a
odboraiska prava vazné porusovana a demokracie v zemi byla
vyrazn¢ oslabena. Témét vSechny
sliby, které dal prezident Park, by-
ly poruseny jiz béhem prvniho
roku ve funkci. To vSak vedlo
k jesté vétsimu semknuti social-
nich hnuti. Korejska odborova or-
ganizace KCTU se spojila s dalsi-
mi nevladnimi organizacemi a do-
hodly se na stavce a shromazdéni,
na kterém daly najevo obecné pozadavky obcant. Stavky, demon-
strace a protestni akce jsou v§ak v Jizni Koreji asto kriminalizovany.
Proto zdejsi odborafi ocenuji jakoukoliv podporu a solidaritu ze stra-
ny mezinarodni ho odborového hnuti.

Masové shromazdéni v Turecku: ,,Nebudeme otroky subdoda-
vateli!“
25. tnor 2014
,,Dost bylo outsourcingu, snizovani moci odbort a deregulace!®, to
byl hlavni slogan vice nez 50 tisicovek demonstrantt, kteti se 15.
Gnora shromazdili v Ankafe. Dav tvofeny piedev§im odborafi
z turecké odborové organizace TURK-IS vynikal predevsim diky
oranzovym barvam, které znaci ptislusnost k témto odboriim. Ub¢hlo
jiz 28 meésici od rozhodnuti
Nejvyssiho  soudu, které uznalo
vztah mezi zaméstnavatelem a sub-
dodavatelem jako nelegalni. Podle
tohoto rozhodnuti by pracovnici,
kterych se outsourcing tyka, méli
byt brani jako zamé&stnanci od za-
catku jejich kontrakt, a zaroven
by méli byt zahrnuti do kolek-
tivniho vyjednani. Zadné z ministerstev viak zatim nepodniklo tento
vstiicny krok. Mustafa Dagtekin, ¢len YOL-IS na shromazdéni rekl:
,.Je nas mnoho, jako mravenct v hlin¢, jako ryb ve vod¢, jako ptaka
ve vzduchu. Jsme miliony hlasi sjednocenych v ramci nasich odbort.
To je nase sila. Vyzadujeme nase pravo na sdruzovani a kolektivni vy-
jednavani, které je ukotveno v nasi ustavé, v obecném pravu a v soud-
nich rozhodnutich. Doposud jsme ctili zakon a byli jsme trpélivi.
Nyni vyzyvame ty, ktefi jsou zodpovédni, aby rovnéz dodrzeli
zakon.”
P. Mokos
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