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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Ze sekci
Jednani vedeni sekce Verejné spravy

Vedeni sekce Vefejna sprava
naseho odborového svazu se
seSlo na svém zasedani dne 11.
bfezna 2014. Hlavnim bodem
programu byla pfiprava vyjezd-
niho zasedani sekce, které se
uskutecni v mésici kvétnu a dale
projednani a schvaleni zastupct
sekce VS do komisi pro ptipravu
materiald pro konani VIL. sjezdu

9. sném CMKOS

Sném CMKOS 11. bfezna
v Praze jednal o ptipravé VI
sjezdu CMKOS, ktery se bude
konat 25. az 26. dubna. Sjezd by
mél projednat zpravu rady
CMKOS a zpravu o hospodaieni
CMKOS a projednat a schvalit
novy statut CMKOS a novy pro-
gram pro dal§i obdobi. Na jed-
nani snému bylo oznameno, ze

naseho odborového svazu. Jed-
nani sekce zahgjila a fidila Ing.
Alena Gainova, piedsedkyné
sekce. Na jednani byl pfizvan
zastupce vedeni OS SOO misto-
predseda Bc. Pavel Bednar, kte-
ry v ivodu jednani seznamil ¢le-
ny vedeni sekce s aktualnimi in-
formacemi o ¢innosti OS, které
se tykaji ptedev§im projednava-
ni navrhu sluzebniho zakona a
s tim souvisejici problematiky
odménovani. Clenové vedeni
sekce schvalili navrh programu
vyjezdniho zaseddni a projed-
nali organizacni zajisténi tohoto
zasedani. Dale vedeni sekce VS
schvalilo své zastupce do vsech
ctyf komisi k pripravé VII. sjez-
du OS SOO, které byly ustaveny
na vyboru OS dne 12. prosince
2013. V neposledni fadé byli
¢lenové vedeni sekce seznameni
s Cerpanim rozpoltu sekce za
rok 2013 a prubéznym plnéni
rozpoc¢tu v roce 2014. -ga-

http://statorg.cmkos.cz

Pfipadnym autoriim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoraf za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
sveé rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Probéhla druha konference mladych

Piedposledni tnorovy Etvrtek
nejen, ze bylo jarni pocasi, ale
probéhla také dal$i konference
Mladych odborait. Na rozdil od
ptedchozi, u které jsem neveédél,
co od ni o¢ekavat, jsem se na ni
t&sil. UZ ve vlaku jsem si pfemi-
tal, jak bude konference pro-

Zleva 1I. mistopredseda OS SOO Pavel Bednadr, Roman Petrenko
z Mladych odborarii a poslanec JUDr. Jan Chvojka.

bihat. Tentokrat se nas seslo 13.
Miize se zdat, Ze to neni nijak
zavratné Cislo, ale opak je prav-
dou. Jelikoz jsme vsichni zivé
diskutovali, bylo to vice, nez

kdyby nas tam bylo sto, ale sko-
ro nikdo nemluvil. Do diskuze
se zapojili také koordinatofi

Pokracovani na strané 2

foto e-sondy

na piedsedu konfederace budou
kandidovat dosavadni prvni
mistopiedseda CMKOS Vaclav
Picl a pfedseda Odborového
svazu KOVO Josef Stfedula.
Dale by méli byt zvoleni dva
mistopfedsedové. Na tyto funk-
ce kandiduji dosavadni misto-
predsedkyné Radka Sokolova a
vedouci pravniho oddéleni
CMKOS Vit Samek. V. Picl
bude na mistoptedsedu kandi-
dovat pokud neuspéje v pred-
sednické volbé.

Ugast na jednani sjezdu pfisli-
bili prezident Milo§ Zeman a
premiér Bohuslav Sobotka.

Odbory na vasi strané

Projekt ,,Posileni socidlniho dialogu pro viechny zaméstnance — diistojna prace — Ceska republika®,
jehoz realizatorem je Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS) je spolufinancovan
z prostiedka Evropského hospodatského prostoru (EEA) a Norskych fondi (Norway Grants) za part-

nerstvi Norské konfederace odborovych svazi (LO).

Hlavnim cilem projektu je vyzdvihnout vyznam socialniho dialogu pro celou spolenost v Ceské

republice.

Na www.odborynavasistrane.cz jsou informace o konani jednotlivych akci, zpravy z jejich pribéhu
doplnéné fotografiemi &i videozaznamy. V serialu Sesti akci se velkoplosny informaéni stan CMKOS
predstavuje na centralnich naméstich krajskych a okresnich mést tak, aby byl dostupny co nejvetsimu
poltu zaméstnanct. V infostanu se prichozim vénuji zkudeni pracovnici CMKOS, regionalnich
odborovych organizaci a predev§sim odborni poradci, ktefi navstévnikiim akce formou individualnich

pohovort pomahaji fesit jejich pracovni problémy.

Akce, které se jesté budou konat:
- 18. biezna 2014, 12.30 hodin, Masarykovo namésti, Hradec Kralové

- 19. biezna 2014, 12.30 hodin, Masarykovo namésti, Nachod
- 25. btezna 2014, 12.30 hodin, Namésti Republiky, Plzen
- 26. biezna 2014, 12.30 hodin, Masarykovo namésti, Rokycany



www.odborynavasistrane.cz
http://statorg.cmkos.cz

Probéhla druha konference mladych

Pokracovani ze strany 1

z IPC. Uvital nas Dalibor
Fadrny a sdélil, ze se k Mladym
odboraiim oficidln¢ piihlasilo
jiz 20 ¢lent. Uvodni slovo mél
mistopfedseda OS Pavel Bed-
nat. Rekl, e v roce 2011 bylo
jednim z cilt nového vedeni OS
omlazeni ¢lenské zakladny. Je
rad, ze vedeni OS oslovila sku-
pinka mladych odborait s cilem
vytvortit vlastni platformu. Diky
této iniciativé jsou Mladi od-
borafi oficialné¢ od lonského
prosince soucasti OS jako po-
radni komise Vyboru OS. Také
uvedl, ze v bfeznu 2015 pro-
béhne sjezd OS. Informoval nés,
7e CMKOS nyni pofada cyklus
seminaftt o novém obcanském
zakoniku, ktery bude probihat i
v regionech.

K hlavnim cilim Mladych
odboraft patii aktivizace Clen-
ské zakladny a ziskavani novych
¢lent. Zakladem osvétové Cin-
nosti jsou rozhovory s kolegy na
pracovistich. Na konferenci
jsme se snazili najit dalsi
moznosti jak je oslovit. Shodli
jsme se, ze budeme poradat mo-
tivaéné propagacni diskuze na
jednotlivych pracovistich a také
odborné diskuze s aktudlnimi té-
maty, na které budou zvani
politici, v&dci, odbornici apod.
Diskuze se rozhofela nad
ziizenim facebookového profilu.
Nékteti profil na facebooku
pouzivaji, jini ho nemaji a né-
ktefi ho sice maji, ale nejsou na

ném aktivni. Inspirovan kolegy-
ni z [PC jsem na sviij FB profil
dal informaci o této konferenci a
zakladni informace o odborech.
Ocekaval jsem reakce pozitivni
¢i negativni, ale nestalo se nic.
Nikdo to nekomentoval ani ne-
likeoval. Otazkou tedy zistava,
zda by profil na FB mohl byt pro
Mladé odboréfe piinosny. Je tie-
ba si uvédomit, ze mit profil na
FB neni jen jeho zfizeni, ale také
jeho pravidelna aktualizace.
Diskutovali jsme i nad moznosti
ziizeni funkce tajemnika. Jeli-
koz tajemnik by mél byt prede-
v§im hnacim motorem vyboru,
nechali jsme konecné rozhod-
nuti na ném. Pfed obédem jsme
si jesté zvolili vybor, ktery si ze
svého stiedu vybere koordinato-
ra.

Po obédé¢ mezi nas pftisel
poslanec JUDr. Jan Chvojka,
ktery je zpravodajem sluzebniho
zakona v poslanecké snémovné.
Z této diskuze jsem moc
nadseny nebyl, protoze jsem m¢l
o ni trochu jinou piedstavu. Po
vyjadieni pana poslance se slova
ujal pan mistopfedseda Bednar
s pfipominkami OS k tomuto
zékonu. Pod jeho slova se muzu
jen podepsat. Bohuzel konec-
nym vystupem z diskuze bylo,
ze zékon, resp. jeho novela, je
nyni v poslanecké snémovné
pted druhym ctenim, kdy jeho
znéni muze byt uplné jiné.

Po pfestavce nam Radim
Hejduk ptedstavil sdruzeni Idea-
listé, které je soucasti Mladych

Sdrka Homfiay ze zakladni organizace z ministerstva dopravy, t.¢. na-

materské dovolené, se synem

soc. demokratd a je aktivni
predevsim na socialni siti. Svym
vystoupenim zapadl do nasi
dopoledni diskuze na téma FB
profilu a ukdzal ndm moznosti,
jak oslovovat mladé. Po ném
vystoupila Leonie Liemich z Na-
dace Friedricha Eberta. Je to na-
dace na podporu soc. demokra-
tickych a castecné také odbo-
rafskych myslenek. Tato nadace
spolupracuje také s odbory ze
Slovenska a Polska.

Idealist¢ a Nadace Friedricha
Eberta nam ukazuji ptiklady
dobré praxe a budeme s nimi
spolupracovat predevS§im na
poradani seminaftt a na zlep-
Sovani medialniho obrazu odbo-
i ve spolecnosti. V tomto bloku
vystoupili také Terezie Pisafova
z Rady mladych pti CMKOS a
Martin Kaplan z odborového
svazi pracovniku ve Skolstvi.
Terezie Pisafova nas infor-
movala, ze mladi pfipravili klip,

Mezinarodni den Zen je vyznamnym globalnim svatkem

Mezinarodni den Zen patii mezi vy-
znamné historicke svatky. Pfipomina
usili zen prosadit rovné postaveni ve
spolecnosti. Jednim z cili Mezinarod-
niho dne zen kdysi bylo vybojovani
stejnych pracovnich podminek pro ze-
ny i muze, volebniho prava zen a je-
jich prava studovat na universitach.

,,Je naprosto v potadku si kazdy rok
pfipominat, ze ackoli ve vyspélych
zemich jsou pravo Zen volit, studovat
a pozadovat rovné pracovni podminky
samoziejmosti, na celém svété tomu
tak dosud neni. [ v téch nejbohatsich
zemich existuje fada oblasti, kde
postaveni Zen neni s muzi na stejné
urovni. Tykd se napriklad zamést-
nanosti matek s détmi, rozdili v od-
ménovani ¢i malé Casti Zen na nej-
vyssich postech at’ uz v byznysu ¢i
politice. Mezindrodni den Zen nam
pfipomina, Zze tyto nespravedlivé
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rozdily je potfeba odstraiiovat,” uved-
la ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksov4 (CSSD).

Mezinarodni den Zen se slavi uz od
pocatku 20. stoleti. V roce 1908 se ses-
lo nékolik tisic zen k pochodu ulicemi
Chicaga. Demonstrovaly za zkraceni
pracovni doby, zvyseni mezd, volebni
pravo a za politickd a hospodatska
prava pro zeny. Byl to jeden z prvnich
okamzik, kdy se zeny zacaly aktivné
a vefejné zasazovat za sva prava.

V nékterych zemich je dnes Mezi-
narodni den zen statnim svatkem. Neni
vSak pouhou piipominkou uspéchd,
ale také upozornénim na pretrvavajici
znevyhodnéni zen a divek. Aktudlni
priizkumy v CR vykazuji, Ze 40 % Zen
zazilo n¢kdy v Zivoté domaci nasili.
Zaméstnanost muzli v nasi zemi je sta-
le vyss$i nez zaméstnanost zen. Podle
nejaktualngjsich statistik muzi v sou-
Casnosti také vydelavaji v priméru
o téméf 22 % vice penéz, nez zeny.

Pied nékolika dny jsme si pfipo-

mnéli tzv. Equal Pay Day, tedy den
rovnosti pifjmi muzi a Zzen. Jeho
cilem je zvysit povédomi o pretrvava-
jicim rozdilu v odméhovani muzi a
Zen (tzv. Gender Pay Gap). Stanovuje
se tak, ze je spocitdno, o kolik dni
navic musi Zeny pracovat, aby dosahly
stejn¢ho pifjmu jako muzi. V roce
2014 toto datum pfipadlo v Evropé na
28. Gnora (vypocitano z pramérného
rozdilu v odméhovani muzii a Zen
v EU, ktery je 16,4 %).

HPrioritou soucasné vlady je dusled-
né uplatiovani principu rovnosti Zen a
muzi, k Cemuz se zavazala v ramci
svého Programového prohlaseni. Proto
budeme usilovat o potlacovani gende-
rové podminéného nasili, pracovat na
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivo-
ta, podporovat vyssi zastoupeni zen v roz-
hodovacich pozicich a stejnou odménu
za stejnou nebo srovnatelnou praci,”
upozornila ministryné¢ Marksova.
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1741
5/TZ_070314a.pdf

ktery bude promitnut na sjezdu
CMKOS. Nam miize nabidnout
vystupy z fungujicich projekta
evropskych odbori predev§im
z Némecka.

Na zavér se vratim k poradani
besed o aktudlnich tématech.
V soucasné¢ dobé je pro nds
nejaktualngjsi téma novely za-
kona o statni sluzbé. Jelikoz
v dubnu probc¢hne druhé Cteni
v poslanecké snémovné, Mladi
odborafi organizuji na toto téma
dne 3. dubna 2014 v Ostrave be-
sedu. Na besedu budou pozva-
ni poslanci Poslanecké sné-
movny Parlamentu CR. Mate
jedine¢nou Sanci fici tém, ktefi
budou o tomto zakoné rozho-
dovat, co se vam nelibi a co
chcete zménit. Po schvaleni
novely uz bude pozdé brecet nad
rozlitym mlékem, proto se ne-
bojte a piijd'te!

Kamil Kloz
foto Dalibor Fadrny

MDZ v kanadské
bance a v praiském
sidle jedné globalni
obchodni spolecnosti
Pri mé navstévé u nemocné

sestry v Kanadé jsem se pri vyri-
zovani béznych pochiizek dosta-
la s dcerou sestry, moji neteri,
do banky. Pani u prepazky méla
na stole cervenou rizi, a tak se
neter zeptala dotycné pani, zda
ma narozeniny. Dostalo se ji
odpoveédi, Ze ne, ale Ze je
Mezinarodni den Zen, ktery se
slavi po celéem svéte, a tak za-
mestnavatel dal kazdé zamést-
nankyni kvétinu pro radost i pro
upozornéni klientii na vyznamny
svatek.

Také Zenam v jisté nadndrod-
ni spolecnosti, ve které v Praze
pracuje ma dcera, se dostalo
gratulace k MDZ. Na rozdil od
minulého roku, kdy to bylo
prostrednictvim kvétiny, letos
dva vedouci pracovnici obesli
pracovisté s osobni gratulaci a
cokoladovym darkem. -de-


http://www.mpsv.cz/files/clanky/17415/TZ_070314a.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17415/TZ_070314a.pdf

Z.akon o socialnim
bydleni stale neni

O dlouhotrvajici
ptipravé  zakona
o socialnim bydle-
ni na tiskové kon-
ferenci v pondé€li 10. biezna
2014 informoval piedseda Sdru-
7eni najemnikia CR SON Milan
Taraba a zastupce vefejné
ochrankyné lidskych prav Sta-
nislav Kieéek. Navrh zékona
o socialnim bydleni, ktery pfi-
pravila minuld vlada Jifiho
Rusnoka ¢eka na projednani
v Poslanecké snémovné PCR.

Piedseda SON M. Taraba,
ktery se na piipravé navrhu
podilel, uvedl, Ze zakon je potie-
ba ptijmout co nejdtive: ,, ¥ Ces-
ké republice hrozi bytova nouze
a socialni vylouceni 905 tisiciim
domacnosti, tvka se to plosné
celych skupin obyvatel, zejmé-
na osameélych seniorii, zdravot-
né postizenych a  samozivite-
lek s detmi— tedy zdaleka ne-
Jen etnickych mensin a Zadate-
It o azyl jako jinde v Evrope.
Neobsazeno je pfitom 652 tisic
bytl, z ¢ehoz vétsina je obec-
nich a statnich. ,,Je treba stavet
nikoliv ubytovny, nybrz malo-
metrazni byty, v nichz lidé mo-
hou bydlet za mistné obvyklé na-
jemné, “ tekl Taraba.

Zastupce vetejné ochrankyné
lidskych prav Stanislav Kiecek
kritizoval, Ze vlada nefteSi pro-
blém tzv. vyloucenych lokalit,
ve kterych lidé bydli v otfesnych
ubytovnach a zcela neumérné
castky za ubytované osoby plati
v podstaté stat prostiednictvim
socialnich davek.. , Stat si neu-
vedomuje svoji odpovédnost za
lidi Zijici v téchto lokalitach,
uvedl S. Kiecek. ,,Lidé v uby-
tovnach neplati ndjem ze svého
— plati ho ze socialnich davek. A
tohle, tedy problém vyloucenych
lokalit, zdkon o socialnim by-
dleni neresi.” Mistné obvyklé
najjemné by mély stanovovat
ptislusné obce, a ne stat (mini-
sterstvo), jak s tim vlada nadale
pocita.

(Cinnost Sdruzeni ndjemnikii
CR SON podporuje i nas
odborovy svaz, ¢lenové naseho
odborového  svazu maji narok
na bezplatnou ndstévu poraden
sdruzeni, jejich adresar na
http://'www.son.cz/poradna.php)

PRECETLI JSME

Zakon o statni sluzbé stale v piipravé. BabiSuv naméstek popsal komplikace

Koali¢ni strany stale jednaji
o zakladni podobé¢ sluzebniho
zékona, prestoze ptislibily do
poloviny biezna piedstavit jeho
paragrafové znéni. Zatim neni
domluvena ani zasadni otazka, na
které ufedniky a instituce se bude
zakon vztahovat. ,,Prvni, co mu-
site mit, je institucionalni rozsah.
Na tom se ted pracuje, behem
tydne by mél byt néjaky zavér a
pak to muzete propocitat,” fika
naméstek ministra financi An-
dreje Babise Lukas Wagen-
knecht.

Spory vedou vladni strany i
0 vys$i odmén, tedy zda budou pro
vsechny ufedniky platit tabulkové
mzdy, nebo jestli z ¢asti zlistanou
pro vybrana mista zachovany
smluvni platy. Luka§ Wagen-
knecht v rozhovoru pro Aktual-
né.cz fika, ze prinik, ze by méli
byt dobfe odménéni ti, ktefi jsou
takzvani specialisté, tam je. ,,Cil

je spolecny, najit tu formu, to je
druhd véc. Kdyz chceme omezit
miliardovy outsourcing, tak bez
kvalitnich lidi ve statni spravé to
neudélame. Myslenka byla tako-
va, ze by expert dolozil dva, tii
roky zpatky, ze ten vysoky plat
opravdu mél. Protoze jsem tieba
pochopil, ze architekt IT mutize
stat vic, nez je nejveétsi tabulkovy
plat na ministerstvu. Tak nam ho
doloz a dostanes smlouvu na dobu
urcitou - na rok. Pak to tady né-
kdo tfeba jesté vyhodnoti, tak
pro¢ by to mél byt problém?* ika
naméstek ministra Wagenknecht
dale v rozhovoru.

Cena za zménu? Zatim ne-
znama

Zaroven haji pozadavek ,mit
tvrdé vybérové fizeni®. ,,V po-
catecni fazi fungovani by méla
byt vEétsi moznost piihlasit se na
poptavanou funkci," mini Lukas
Wagenknecht. ,,AZ statni sprava

bude vybudo-
vana, tak at’ vSe é‘b/‘
funguje v ramci

pravidel, at’ se

vybira v ramci systému. Ale ne-
jsem si jisty, jestli v tuto chvili
vSechny ty kvalitni lidi najdeme
tady,” tika.

Kolik bude stat prezkouseni
ufednikd, namésték zatim nevi a
nechce odhadovat. Nejprve je te-
ba, aby se koalice shodla na znéni
navrhu zékona. ,,Kdybyste fekli,
ze se bude zména parametru uted-
nikt tykat pouze 15 tisic ufed-
nikd, tak ten procentudlni dopad
bude mensi, nez kdyz to bude 100
tisic Ufednikd,” fika v rozhovoru
Lukas Wagenknecht.

9. biezna 2014
http://www.parlamentnilisty.cz/ar
ena/monitor/Zakon-o-statni-s-
luzbe-stale-v-priprave-Babisuv-
namestek-popsal-komplikace-
306670

SluzZebni zakon skoncuje s odménami, jaké dostavala od Necase Nagyova

Na odmény pievysujici zaklad-
ni plat, jaké dostavala od by-
valého premiéra Petra Necase $éf-
ka jeho kabinetu a nyni uz i jeho
Zena Jana Necasova, diive Na-
gyova, mohou ufednici po pfijeti
nového sluzebniho zakona za-
pomenout. Odmeény k tarifnim
platim maji byt omezeny urcitym
procentem celkového ro¢niho
piijmu, mluvi se nejvyse o péting.

Zptsob odmén, jaké dostavala
Jana Nagyova, $étka kabinetu
premiéra Petra Necase, nebude po
pfijeti nového sluzebniho zédkona
mozny. M¢la by to byt nejvice
pétina ro¢niho piijmu.

"Neni podstatné, zda ve Sné-
movné zvitézi varianta 15 nebo
30 procent," uvedl $&f Gstavné-
pravniho vyboru Jeronym Tejc
z CSSD. Nemélo by se uz ale sta-
vat, ze odména piesahne bézny
plat.

Po padu Necasova kabinetu
zveiejnil Utad vlady, ze Nagyova

méla v roce 2011 rocni plat 998
280 korun a odménu dostala ve
vysi 1 220 000 korun. O rok
pozdé¢ji dostala ke stejnému platu
odménu 840 tisic. Vrchni feditelé
sekci  dostavali  statisicové
odmény i za premiérd Mirka
Topolanka a Jana Fischera, nej-
vyssi castka ale byla "jen" 293
tisic.

Z pondé€lniho jednani zastupct
koalice CSSD, ANO a KDU-CSL
vyplynulo, ze smluvni platy ve
statni sprave se schvalenim nove-
ly sluzebniho zékona skon¢i. Pro
ufedniky budou platit jen tarify,
navic bude omezena vyse
moznych odmén. Stale se jedna
o nastaveni ptiplatkd pro "odbor-
niky". Piiplatky by byly podle
predstav socidlnich demokratt
mozné jen ve vyjimecnych pii-
padech.

"My bychom radi za hnuti
ANO, aby byli dobfe ocenéni
kvalifikovani lidé ve statni -

sprave, protoze pokud bude kva-
litni statni sprava, omezime znac-
né vydaje na predrazeny out-
sourcing," fekl naméstek ministra
financi Lukas Wagenknecht.

Jisté zatim neni, kolik z 80
tisic ufednikti bude muset slozit
zkousku, aby mohli pokracovat.
Vsechny vedouci ufedniky ale
ceka vybérové fizeni. Sluzebni
zakon by se mél vztahovat na
vSechny centralni ufady a na vy-
jmenované organizace statu.
Wagenknecht fekl, ze pod zakon
budou muset spadat vSechny ura-
dy, které poskytuji penize z ev-
ropskych strukturalnich fondu.

O zdkonu budou v piistich
dnech jednat ptedsedové stran.
10. bfezna 2014

http://zpravy.idnes.cz/sluzebni-
zakon-skoncuje-s-premrstenymi-
odmenami-fbqg-/do-
maci.aspx?c=A140310 175109
domaci_kop
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Regionalni poradenska centra pro zaméstnance

CMKOS provozuje strukturu dvanacti regionalnich poradenskych center pro zaméstnance

obsazena pravnikem a regionalnim manazerem pro socialni dialog. O bezplatné pravni sluz-

by je mezi zaméstnanci velky zajem. Vyuzilo jich vloni pfes 21 427 klientt.

Adresar poraden a dalsi informace na:

http://www.cmkos.cz/odbory-v-regionech/regionalni-poradenska-centra-pro-zamestnance
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Ze statistickych udaji jedno-
znacné vyplyva, Ze vyvoj pri-
mérné mésicni mzdy nebyl ani
v lofiském roce p¥ili§ povzbudi-
vy, a to piredevsim v jeji realné
hodnoté. Pticinou poklesu realné
mzdy byl narist spotiebitelskych
cen o 1,4 procentniho bodu. V té-
to souvislosti je vSak tfeba vzit na
védomi, Ze relativné nizkou in-
flaci ovlivnil pokles tzv. zbytnych
polozek, zatimco cena potravin se
zvysila o 4,9 %! Tento vyvoj
zakonité negativné ovliviiuje
nizkoptijmové skupiny obyvatel,
pro které vydaje za potraviny tvoii
podstatnou ¢ast jejich piijmu.

Ve 4. ctvrtleti 2013 dosahla
primérna nominalni mzda na
piepoctené poCty zaméstnancl
v narodnim hospodaftstvi celkem
castky 26 637 K¢, coz je 0 484 K¢
(1,8 %) méné nez ve stejném ob-
dobi roku 2012. K vyraznému
poklesu primérné mzdy ve srov-
natelném Ctvrtleti doslo zejména
v privatni sféfe. Jednou z pficin
této skutecnosti bylo zamérné
"pfedvyplaceni" vysokych mana-
zerskych odmén v zavéru roku
2012 motivované zménou danové
legislativy (zavedeni solidarni da-
né od ledna 2013), které vytvotilo
vysokou vypocetni zakladnu.

Obdobné relace 1ze zaznamenat
i pfi hodnoceni kumulativnich
udaji za cely rok 2013 s tim, ze
v nepodnikatelské sféfe se v ce-
loro¢nim vyjadfeni vice projevuji
dusledky Gspornych rozpoctovych

Vyvoj mezd v loniském roce

opatieni z pfedchozich let. Pri-
mérna mzda za CR celkem
dosahla v tomto obdobi vySe 25
128 K&, tj. oproti piedchozimu
roku zvySeni pouze o 0,1 % (16
K¢€), coz pri promitnuti inflace
znamena pokles redlné mzdy
vyrazné vys$i neZ v roce 2012.
V rozliseni podle sektort se v pod-
nikatelské sféfe snizila nominalni
mzda 0 0,1 % (v realném vyjadieni
o 1,5%), v nepodnikatelské
sféfe byl zaznamenan rust pri-
mérného nominalniho platu
0 0,9 % a v realné hodnoté po-
kles o 0,5 procentniho bodu.
Velice diferencovany je vyvoj
prijma v ramci jednotlivych
odvétvi, a to jak v privatni, tak i
v rozpoctové sféte. Co se tyka pod-
nikatelskych odvétvi, projevila se
nejvyssi dynamika rastu pri-
mérné mzdy v zemédélstvi a les-
nictvi (+ 2,9 %), 1 kdyz jeji nomi-
nalni hodnota je stale hluboko pod
celkovym primérem. Naopak ke
zna¢nému poklesu vyvoje primeér-
né mzdy doslo v v penéznictvi a
pojistovnictvi (- 8,6 %), tj. 0 4413
korun méné. I ptes tuto skutecnost
je vsak prumérné mzda v absolut-
ni hodnot¢ v tomto odvétvi stale
nejvyssi (46 938 K&). Nejnizsi
mzda je vyplacena zaméstnanctim
v ubytovacich a stravovacich sluz-
bach (13 918 K¢) a v odvétvi
zahrnujicim administrativni ¢in-
nosti (16 868 K¢). V redlném
vyjadieni doslo k poklesu pru-
mérné mzdy ve vétsing odvetvi.

V ramci nepodnikatelské
sféry se snizily primérné prij-
my v kultufe a ve zdravotnictvi.
Ve vefejné spravé a obrané se
primérny mésicni plat zvysil
pouze o 0,1 % (+ 21 K¢) a re-
alné poklesl o 1,3 %. Pokracuji
tak negativni tendence vyvolané
uspornymi opatfenimi v roce
2010, které se v navaznosti na
zmrazeni prostfedkd na platy ve
statnim rozpoc¢tu promitaji do
dalsich let. Ponékud 1épe se vyvi-
jely v hodnoceném obdobi platy
ve Skolstvi, kde se zvysil pru-
mérny plat o 1,6 % (+ 399 K¢).
Tuto skuteCnost ovliviiuji Gpravy
platové stupnice pro pedagogické
pracovniky.

Podrobnéjsi analytické tdaje,
které mame za rok 2013 k dispo-
zici, prokazuji, Ze nejvice na
usporna rozpoctova opatieni
doplatili zaméstnanci ve stat-
nich zdravotnickych zafizenich
a v uradech samospravy, kde
doslo k poklesu nominalni hod-
noty platu. Nejvyssi prumérny
plat v nominalni hodnoté byl za-
znamenan u zaméstnanct ustied-
nich organa statni spravy (35 024
K¢) a ptislusnik bezpe¢nostnich
sborti (31 558 K¢). Je vsak treba
vzit na védomi, Ze i v rozpoctové
sféfe je primérny plat znacné
ovlivnén vysokymi piijmy ve-
doucich pracovniki, zejména vy-
placenim nepiiméfenych a obtizné
zdtvodnitelnych odmén.

Podle vysledkd strukturalnich

statistik, které vychazi z udaju
o vydélcich jednotlivych zamést-
nancl, maji zhruba dvé tretiny
zaméstnanci niZz$i mzdu nez je
celostatni primér. Mzdovy
mdian dosahl v loiiském roce hod-
noty 22529 K&, coz je pod-
statné méné nez prumérny
vydélek ve vysi 25 128 K&.
(Mzdovy median je hodnota mzdy
prostfedniho  zaméstnance ve
vykazujici jednotce, rozdéluje za-
méstnance na dvé stejné pocetné
skupiny. Nejedna se tedy o arit-
meticky prumér, ktery navozuje
hypotetickou rovnost mzdy.)
Uvedené udaje dokladaji, ze pro
vétsinu zaméstnanci je dlou-
hodobé snizovani realnych
piijmu obtizn¢ zvladatelné a vy-
razn¢ snizuje kupni silu i stied-
né piijmovych skupin zamést-
nanctl.

Zajimavé je také porovnani
primérnych mezd v jednotlivych
krajich CR. Stabiln& nejvyssi
prumémé mzdy dosahuji zamést-
nanci v organizacich na uzemi
hl.m. Prahy (32 879 K¢), i kdyz i
zde doslo v lonském roce k mirné-
mu poklesu. Na druhé misto se
fadi se znanym odstupem Stie-
docesky kraj s primérnou mzdou
ve vysi 25 001 K¢. Mezi nejhuie
placené patii zaméstnanci v Kar-
lovarském kraji, kteti dostavaji za
svoji praci v pruméru 21 435 ko-
run, coz je pouze 65 % ze mzdy
vyplacené v Praze.

Ing. Marie Fabianova

Prava odbori nelze podcenovat - dalsi vyhrany soud!

Je s podivem, Ze centralni
ufad statni spravy, a dokonce
takovy, jehoz ¢innost se dotyka
mimo jiné pracovnépravnich
vztahu, se dostane do situace,
kdy prohraje soudni spor o ne-
platnost vypovédi z pracovniho
pomeéru. Stalo se docela nedav-
no pii zastupovani odborové
funkcionarky nasim odborovym
svazem.

Pii regulérné probihajicim
hromadném propousténi z divo-
du rozsahlych organiza¢nich
zmén opomnél zaméstnavatel,
ze v pripadé zaméstnankyné,
¢lenky odborového organu,
musi zaméstnavatel v souladu
s § 61 odst. 2 zakoniku prace
pozadat odborovou organizaci
o predchozi souhlas s vypovédi.
Doty¢na zaméstnankyné pievza-
la vypovéd a zaméstnavateli
sdélila, ze vypovéd z divodu
ochrany odborovych funkcio-
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nait povazuje za neplatnou, a
protoze zaméstnavatel vypoveéd
nevzal zpét, podala s vyuzitim
pravni pomoci ze strany naseho
odborového svazu zalobu na ne-
platnost vypovédi. Zaméstnava-
tel se pak u soudu hgjil tim, ze
,,... zalobkyné byla funkciondr-
kou odborové organizace méné
nez dva mésice pred tim, nez ji
byla dorucena vypovéd' z pra-
covniho pomeéru a tudiz je jeji
ochrana ve smyslu citovaného §
61 odst. 2 zdkoniku prace nad-
bytecna.

Soud ale takovy vyklad odmitl
s tim, Ze tato namitka nema zad-
nou oporu v zékoné a zaméstna-
vatel nesplnil svou povinnost
pozadat o souhlas s vypovédi.
Zaméstnavatel také namitl, Ze
nelze spravedlivé po ném po-
zadovat, aby zalobkyni dale za-
méstnaval. Jako reakci na tuto
namitku soud v odivodnéni roz-
sudku uvedl, ze zalobkyné
priléhavé odkazala na rozhod-
nuti Nejvyssiho soudu CR. sp.
zn. 21 Cdo 1615/2001, ve kte-
rém se uvadi, ze pokud da za-

meéstnavatel zaméstnanci vy-
povéd z pracovniho poméru
aniz by pozadal odborovy organ
o pfedchozi souhlas, je pak podle
§ 242 odst. 1 pism. a) zdkoniku
prace rozvazani pracovniho
poméru neplatné, a Ze nejvyssi
soud odlisuje situaci, kdy za-
méstnavatel o souhlas odborovy
organ pozada a ten mu neni dan,
teprve pak 1ze posuzovat, zda lze
na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance
dale zaméstnaval.

-de-

Aktualni nabidky

http://vyhody.odboryplus.cz/
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Odhaduje se, Ze okolo 70 % uZivatelii vypocetni techniky miva
obcasné potiZe se zrakem, trpi bolestmi zad a z toho plynouci-
mi bolestmi hlavy. Tyto potiZze zavisi zejména na dvou pod-

minkach:

U pocitace

1. uspoiadani pracovisté

2 na trvani nepfretrzité ¢innosti u monitoru. Bylo zjisténo, Ze
u vétSiny lidi maji potiZe charakter unavy, tj. ¢im déle ¢lovék
pracuje, tim se iinava zvétSuje

Ergonomicky test pocitacového pracovisté

Doporucujeme vSem uzivatelim pocitaci, aby si provedli nasledujici test. Pomiize vam odhalit, jaké chyby se mohou pii uspotradani vsech
nezbytnych prvki pracovisté vyskytovat, a poradi vam, jak je lze odstranovat.

Charakteristika

Komentar

Charakteristika Komentar

Vzdalenost obrazovky od oc¢i
Je mensi nez 40 cm?

Spravna vzdalenost je mini-
malné 40 cm, mize byt i vetsi.
Obrazovka blize k o¢im vice
namaha zrak.

Postaveni obrazovky vzhle-
dem k tvari
Je obrazovka piimo pied
oblicejem?

Obrazovka ma byt postavena
kolmo na pohled uzivatele tak,
aby nemusel otacet o¢i, hlavu
nebo dokonce trup.

Vyskové postaveni obra-
zovky vzhledem k o¢im
Je horni okraj obrazovky ve

vysi vasich o¢i?

Prili§ vysoko umisténa obra-
zovka namaha Sijové svaly i
o¢i — dasledkem byva bolest
hlavy a S$ijovych svall, oci
vysychaji.

Odlesky jasnych ploch
Odrazi se na obrazovce jasné
predméty, napiiklad okno,
stolni lampa, stropni svitila?
Jsou ve vasem zorném poli mi-
mo obrazovku né&jaké jasné
plochy,které prfitahuji  vas
pohled?

Obrazovka nema byt umisténa
tak, aby uzivatel sedél bud
zady (odlesk okna na obra-
zovce), anebo celem k oknu
(ptili§ jasna plocha v zorném
poli). Muze jit téz o odraz svét-
la na skle knihovny, na
lesknoucich se piedmétech
(napt. telefon, folie na spisy,
sklenéna deska na stole apod.).

Spravné sezeni: pomér mezi
vySkou sedadla a stolu

Je vyska stolu (a klavesnice €i
mysi) v takovém poméru k
vysce sedadla, aby paze a
predlokti sviraly uhel vétsi nez
90°?

Sedadlo ma byt tak vysoko, aby
paze s predloktim pii polozeni
rukou na klavesnici sviraly thel
vétsi nez kolmy. Pfi ostiejSim
uhlu dochazi k napéti svalt ple-
tence ramenniho a naslednym
bolestem v §iji.

Spravné sezeni: zadova opér-
ka a zvednuti panve.

Je sedadlo vybaveno opérkou
zad, kterou lze vySkové na-
stavit tak, aby byl zachovan
pfirozeny pohyb patefe v be-
derni oblasti?
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Sedavate Casto na kraji sedadla
s panvi vystréenou doptedu a
s télem shrbenym? Opirate se
o zadovou opérku pouze hrud-
nikem v horni ¢asti zad? Tato
sice zdanlivé pohodlnd poloha
vede ke stlacovani bfisnich par-
tif a tlaku na patefni ploténky,
které pak rady protestuji. Dobra
zidle musi umoznit mirné zved-
nuti panve a opéru v zadech,
ktera kopiruje ptirozeny prohyb
zad. Tim se patef narovna bez
napéti zadovych svalt.
Nemate-li idealni zidli, muzete
si vypomoci zakoupenim beder-
ni opérky zad, kterou Ize
jednoduse na zidli pfipevnit a
kterou 1ze individualng upravit.
Pomoci muze téz sedaci klin,
jenz zvedne panev. Tyto dva
prostfedky narovnaji zada tak,
ze tlak na pateini ploténky
v bederni oblasti je optimalni a
lze dodrzet spravnou polohu
bez napéti zadovych svali.

Spravné sezeni bez stlaco-
vani stehen.

Jsou vaSe stehna neustéle stla-
¢ovana hranou sedadla?

Je hrana sedadla vepfedu
zkosena dolt, aby nedochazelo
ke stlacovani stehen?
Nedosahuji vase chodidla vol-
n¢é na podlahu?

Stlacovani stehen blokuje pri-
tok krve dolnimi koncetinami,
nohy pak po celodennim seze-
ni tézknou a otékaji.
Nemate-li idedlni zidli, vy-
pomuze jednak sedaci klin,
jednak podlozka pod chodidla.

Spravna poloha ruky na kla-
vesnici.

Vsimnéte si, jak je ruka
poloZzena na klavesnici a na
Je zapésti vasi ruky pii praci mysi: je linie ruky a predlokti
na klavesnici zvednuto naho- v jedné roving, anebo je ruka
ru? v zapésti zvednuta nahoru?
Trvalé napéti svalii predlokti
pii  zvednutém zapésti vede
k jejich bolesti a k nepfimeé-
fené namaze kloubu, kloub-
nich pouzder, $lach, nervi a
k omezeni pritoku krve stla-
¢enymi cévami. Pomoci je za-
koupeni podpéry zéapésti ke
klavesnici, ptipadné i k mysi

Je dulezité, kolik ¢asu denné ¢lovek travi u pocitace. Kritickou
hranici jsou ¢tyfi hodiny, poté se zakonité dostavuje tinava. Uvedené
rady pomahaji k tomu, ze uzivatel vydrzi déle pracovat bez potizi,
nicméné je kromé nich dulezité dodrzovat i spravny rezim prace a
odpocinku. Doporucuje se zafazovat pokud mozno Casté piestavky,
kdy je tfeba vstat, trochu se protahnout, popfipad¢ si zacvicit a rege-
nerovat svaly a oci. podle Déti a dospéli pied obrazovkou, SZU

Monitor pohlida vaSe spravné sezeni u pocitace

Sedite u pocitace spravné? Mezi zakladni pravidla patii vzpfimeny posed a
stied monitoru pfiblizné ve vysce o¢i. Noveé vam to dokaze ohlidat monitor.
ErgoSensor Monitor — takové pojmenovani ma celkem unikatni produkt
z dilny spole¢nosti Philips. Monitor této znacky s oznac¢enim 241P4LRYES je
urcen zejména pro pracovni vyuziti. Ma zabudované senzory, které na zaklade
sledovani o¢i a uhlu krku upozoriuji uzivatele na jeho nevhodnou polohu a uéi
ho spravné sedét.
To vsak neni jedinou funkci, kterou monitor disponuje. Dale je to napf. upo-
zornéni uzivatele na nedodrzeni ideal-
ni vzdalenosti od displeje monitoru a
na ¢as oddychu pro o€i. Jestlize uziva-
tel pravé neni pfed monitorem, tak ten
automaticky snizi jas a tim i az o 80
procent i spotiebu.
Mezi dalsi parametry, které stoji za
zminku, patii velka Ghlopficka 24 pal-
ci, Full HD rozliSeni, technologie
LED-LCD, pozorovaci thly 170/160
stupnti a odezva Sms. Potencionalniho
kupce by jist¢ mohly naldkat i vesta-
véné reproduktory, 4 USB konektory
a obrazové vstupy typu DisplayPort,
DVii VGA.
http://fanda.nova.cz/clanck/hi-tech/monitor-pohlida-
vase-spravie-sezeni-u-pocitace.html
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Dotaz: Zaméstnavatel mi chce zkratit pracovni dobu o 20 %.
Nemam o takové zkraceni, které bude znamenat ve stejném
poméru i mensi plat, zajem. MiZe moje odmitnuti byt divodem
k vypovédi ze strany zaméstnavatele?

Odpovéd’: Obecné 1ze konstato-
vat, ze zaméstnavatel v souladu
s § 38 odst. 1 pism.a) zdkoniku
prace ma povinnost pfidélovat
zaméstnanci praci podle pod-
minek sjednanych v pracovni
smlouve. Ve vasem piipade tedy
po celou dobu, ktera je u zameést-
navatele stanovena jako tydenni
pracovni doba. Zaroven vSak
zakonik prace v § 80 umoznuje,
aby zaméstnavatel a zamést-
nanec spolu sjednali kratsi pra-
covni dobu, nez je tato sta-
novena tydenni pracovni doba.
Takovouto krat§i pracovni dobu
nemize zaméstnavatel ani
nafidit, ani dohodnout v kolek-
tivni smlouvé nebo ve vnitinim
predpise. Jedna se totiz o zménu
pracovni smlouvy, ktera je dvou-
strannym pravnim aktem, a pro-
to je k takovéto zméné nutny
souhlas obou smluvnich stran.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
mate plné pravo takovouto
navrhovanou zménu odmitnout a
trvat na piidélovani prace dle
stavajici pracovni smlouvy. Toto
vaSe odmitnuti nemuze byt
divodem ke skonéeni pracov-
niho poméru vypovédi, protoze
zékonik prace v § 52 taxativné
vypocitava duvody, pro které 1ze
zameéstnanci vypoveéd dat. Vasi
situaci nelze v zddném piipade
podfadit pod zadny z takto taxa-
tivné¢ vymezenych vypovédnich
dtvoda.

Na druhé strané si musime
uvédomit, ze zaméstnavatel ma
pravo organizovat a fidit praci
tak, aby mohl efektivné vykona-
vat svoji ¢innost. K tomu patii i
moznost zménit pocet zamest-
nancti nebo jejich sloZeni. Stejné
tak mize zmenit rozvrzeni pra-
covni doby, véetn¢ snizeni pra-
covniho tvazku jednotlivych za-
méstnanci. Mize se vsak tak
stat na zaklad¢ rozhodnuti sta-
tutarniho organu nebo zamést-

nance, ktery je opravnén za za-
meéstnavatele jednat. Tedy na
zéklad¢ organizatni zmény.
Pokud se se zaméstnavatelem
nedohodnete na zméné pracov-
niho tivazku, neni vylouceno, ze
zameéstnavatel provede organi-
zaéni zménu, na zaklad¢ které se
muzete stat nadbytecnym. Tepr-
ve tehdy by mohl nastat vy-
poveédni divod k rozvazani pra-
covniho poméru.

Samoziejmé - v piipadé
rozvazani pracovniho poméru
v disledku organiza¢nich zmén
— by vam vznikl narok na
odstupné. Vypovédni doba pak
zaCind bézet od prvého dne
nasledujiciho mésice, ve kterém
zameéstnanec vypoved obdrzel.

Zavérem piipominam, ze né-
ktefi zaméstnavatelé navrhuji
zaméestnancum krat$i pracovni
dobu vcetné niz§i mzdy nebo
platu, protoze je k tomu nuti
ekonomicka situace a chtéji pfi-
tom zachovat pracovni mista.
V nékterych pripadech ze stej-
ného divodu zaméstnanci tuto
nabidku akceptuji.

Shrnuto:

® v piipad¢ nesouhlasu s kratsi
pracovni dobou neni prak-
tické, aby zaméstnanec
skon¢il  pracovni pomér
vypovédi, kterou by dal za-
méstnavateli sam,

® odmitnuti kratsi pracovni do-
by ze strany zaméstnance neni
divodem k rozvazani pracov-
niho poméru,

® |ze trvat na ptidélovani prace

v rozsahu pracovni smlouvy,
® nelze vyloucit, Ze zaméstnava-

tel bude situaci feSit organi-

zaéni zmenou,
® v piipadé¢ organizacni zmény

a skonceni pracovniho po-

méru vypovédi nebo dohodou

z tychz divodl je narok na

odstupné  dle  kolektivni

smlouvy nebo zakona.

Dotaz: Chceme pro propagaci odborii na pracovisti ziskat od za-
méstnavatele e-malové adresy, musi nam zaméstnavatel vyhovét?

Odpovéd’: Zakonik prace ukla-
da zaméstnavateli vici odboro-
vé organizaci fadu povinnosti,
mimo jiné takové, které maji
odborové organizaci umoznit
plnit fadné zavazky, které vici
svym ¢lentim ale i dal$i zamé&st-
nanciim odborova organizace
ma. tyto povinnosti zaméstna-
vatele jsou upraveny v § 277
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zékoniku prace takto, cituji:
., Zaméstnavatel je povinen na
sviij naklad vytvorit zastupciim
zaméstnancit podminky pro rad-
ny vwkon jejich cinnosti, zejmé-
na jim poskytnout podle svych
provoznich moznosti v primére-
ném rozsahu mistnosti s nezbyt-
nym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na udrzbu a technicky
provoz a ndklady na potrebné
podklady. © Zakonik prace pak
nikde (ani jiny obecné zavazny

§ ODPOVIDAME §

pravni pfedpis) pfimo nekon-
kretizuje ani ,,pfiméfenost”, ani
,nezbytnost™“ téchto podminek.
Vse je tedy otazka konkrétniho
jednani odborové organizace se
zaméstnavatelem.

Odborova organizace je jedi-
nym zastupcem zameéstnancu,
oproti radé¢ zaméstnancii), ktery
ma pravo sjednavat se zamést-
navatelem kolektivni smlouvu.
A pravé v takovéto kolektivni
smlouvé lze konkretizovat po-
vinnosti, které zaméstnavatel
bude ve smyslu § 277 zakoniku
prace k odborové organizaci mit.
Jejich rozsah nemize byt uni-
verzalni a bude odlisny dle
moznosti jednotlivych zameést-
navatelt, tedy piipad od pfipadu.
Pro¢ je nutné tento zavazek za-
meéstnavatele konkrétné dojednat
a upfesnit? Protoze odborova or-
ganizace na zakladé¢ této dohody
bude vyuzivat a pouzivat tech-
nickd zafizeni zaméstnavatele
a jeho prostory. Pokud nebylo
mozné tento zadvazek zaméstna-
vatele smluvit v kolektivni
smlouvé, je tfeba dohodnout
pouzivani technického zatizeni
zaméstnavatele, nebo jeho pro-
stor jinou formou dohody. Jejich
vyuzivani bez souhlasu vlastni-
ka, tedy zaméstnavatele, neni
mozné.

Vas pozadavek na zfizeni e-
mailovych adres neni mozné
chapat tizce pouze jako propa-
gaci odborti. Pti jednani je tfeba
zaméstnavateli pfipomenout, ze
zaméstnanci dle § 3 zakoniku
prace (ktefi jsou v pracovnim
pomeéru a na dohodach konanych
mimo pracovni pomér), maji ve
smyslu § 276 odst. 1 zakoniku
prace pravo na informace a pro-
jednavani v pracovnépravnich
vécech. O jaké informace se jed-
na vyplyva z § 279 odst. 1, které
jsou specifikovany pod pismeny
a) az 1). Pfitom ma zaméstnava-
tel povinnost informovat za-

méstnance ptimo, pokud u ngj
nepusobi odborovad organizace.
Tuto informac¢ni povinnost mize
vSak splnit prostfednictvim
odborové organizace. Ta pak je
povinna ve smyslu § 276 odst. 6
vhodnym zpisobem informovat
zaméstnance na vSech pracovis-
tich o své Cinnosti a o obsahu a
zaveérech informaci a projed-
navani se zaméstnavatelem.

A tady se otvira velky vyjed-
navaci prostor, jakym zptisobem
ma odborova organizace ukol,
informovat zaméstnance misto
zameéstnavatele, zajistit. Pii jed-
nani je tieba zdUraznit, ze pfi
soucasné urovni techniky je
poskytnuti mistnosti, thrada
nakladi na provoz telefonu ¢i
zapujceni pocitae pouhy sa-
moziejmy zéklad pro ¢innost
odborové organizace. Pro od-
povidajici uroven této ¢innost je
rovnéz nutné, aby odborova or-
ganizace méla k dispozici e-
mailové adresy, ptipadé moznost
ziizeni webovych stranek. Prosté
pfipomenout, Ze je to i v zajmu
zaméstnavatele dohodnout se
s odborovou organizaci na zpu-
sobu pouzivani sluzebnich PC
nejen pro organizovani odborové
¢innosti, ale i pro informace,
které by jinak musel svym za-
méstnancim piedavat piimo
sam. Ve je vSak otazka jednani,
jehoz vysledek, pokud bude
uspésny, je tfeba promitnout do
kolektivni smlouvy, jejitho do-
datku, resp. jiné smlouvy ¢i do-
hody.

Zavérem: Jak jsem jiz vyse
uvedl, nikde neni narok odbo-
rové organizace vuci zaméstna-
vateli (vyplyvajici z § 277 zako-
niku préce) taxativné vymezen.
Proto ani zfizeni e-mailové
adresy pro odborovou organizaci
neni automatickou povinnosti
zaméstnavatele. Ve je otazkou
dohody mezi témito subjekty.

JUDr. Pavel Sirticek

Odpovida pFedseda SdruZeni najemnikia CR
SON Ing. Milan Taraba

Je mozné v domé s byty ve vlastnictvi ur¢it ve stanovach spolecenstvi
vyssi ihrady za aklid majitelim psa?
Odpovéd’: Ve stanovach spolecenstvi je mozné stanovit téz vyssi Gthrady

za uklid majitelim psi.

rvr

Je mozné instalovat ke vchodu do domu a vjezdu do garazi kamery

se zaznamem?
navstév?

Nenaru$uje to soukromi obyvatel domu a jejich

Odpoveéd’: Instalovani kamer pti vchodu do domu, pfipadné vjezdu do
garazi neni obvyklé. Jde-li vSak o spolecné prostory ¢i pozemky, které
nezasahuji do uZivani bytu ¢i garaze, mize majitel domu podobné za-
fizeni instalovat. Nejde tudiz o naruSovani soukromi uzivatel bytu, pfi-

padné uzivatell garazi.



ZDRAVI JAKO VASEN
SE ZP 21

Zdravotni poijisfovna 211 spojila vasen, zdravi a prevenci do jednoho unikatniho projektu s ndzvem
Zdravi jako vasen. Jedna se o webovy portal, ve kierém naleznete plno soutézi o atraktivni ceny, zajimavé
rozhovory, recepty nejzndméjsiho vyzivového poradce Petra Havlicka a spoustu zajimavych rad a informaci
z oblasti zdravi, kondice a prevence.

Novinkou na tomto webu je sekce
pro vSechny nastavajici maminky. Ty
se zde sezndmi s Denikem Marty
Jandové o jejich prvnich matefskych
zkuSenostech s roztomilou dcerou
Maruskou, s radami renomovaného
gynekologa MUDr. Miroslava Vernera
a s vtipnymi glosami Haliny Pawlowské
na téma vychova déti v Cechach.

Prvodcem na cesté ke zdravéjSimu
Zivotnimu styluje je zase specialista na
vyzivu Petr Havlicek. Ucastnikim akce
Zménim se poskytuje komplexni sluzbu
od zdkladniho vySefreni a diagnostiky,
pres vytvoreni jidelnicku na miru az
po konzultace a doporuceni vhodné
sportovni aktivity.

WWW.Zpmvcr.cz
infolinka 844 211 21

Kromé vySe zminéného ZP 211
umoznuje svym klientdm v tomto
projektu absolvovat zcela unikatni
preventivni prohlidky Extra prevence
s Pavlem Kfizem. Prihlasit se muUZete
do vybéru na komplexni onkologické
vySetteni v Masarykové onkologickém
Ostavu v Brné (MOU), na komplexni
kardiologické  vySetfeni v  Laznich
Teplice nad Befvou a na vySetfeni

chorob souvisejicich s obezitou v Praze.
Novinkou pro letosni rok je také moznost
prihlasit se do vybéru na preventivni
ortopedické  vySetfeni ve  Fakultni
nemochnici v Brné.

Rovnéz zde ctendfi naleznou seridl
o zdkladech prvni pomoci s kompletni
instruktazi, v kratkych clancich se
sezndmi se situacemi (kolo, hory,
prvni pomoc u vody atd.), ve kterych je
potfeba poskytnout prvni pomoc.

www.zdravijakovasen.cz

211

ZDRAVOTNi POJISTOVNA
MINISTERSTVA VNITRA CR




Venezuela: PSI vola po jednoté, socidlnim miru a dialogu
28. unor 2014

Mezinarodni odborova ustfedna PSI volad po ukonceni nasili ve
Venezuele. V. dobach krize politickych instituci maji obcanska
sdruzeni jako jsou odbory kli-
¢ovou roli pii feSeni problému a
posilovani demokracie. PSI spolu
se svymi pobockami ve Venezuele
udélaly vyznamny krok vpted pii
vytvéafeni jednotného prostoru pro
fadné fungovani odboru tim, ze
vyzvaly venezuelskou vladu k za-
lozeni for pro dialog ve prospéch
prav pracovniki a vefejnych sluzeb. PSI podporuje venezuelské
odbory a posila vzkaz solidarity vSem pracovniki a obcantim
Venezuely. Cesta k demokracii ve Venezuele muze vést pouze pies
jednotu, socialni smir a dialog.

Debata o verejnych sluzbach v Kapském mésté
3. bfezen 2014

Mezinarodni konference o vefejnych sluzbach se zaméfenim na
vyzkum, akce a zdroje na jizni polokouli se bude
konat v jihoafrickém Kapském mésté ve dnech 13. —
16. dubna. Tato konference by méla svést dohromady
progresivni akademiky a zastupce nevladnich organi-
zaci, které izce spolupracuji s PSI a jejimi pobocka-
mi v celé Skale vetejnych sluzeb. Akci porada Projekt
municipalnich sluzeb, ktery si klade za cil zlepSeni
dialogu a expanzi globalni sité vefejnych alternativ se
zaméfenim na Asii, Afriku a latinskou Ameriku. Je
predpoklad, Ze tato konference nabidne praktické
alternativy a pomuize pokro€it v debatach o vefejnych
sluzbach v jizni Africe.

Evropské odborové hnuti zahajilo kampain pro boj s nezamést-
nanosti u mladych
7. biezen 2014

Evropské odborové hnuti zahajilo kampan s nazvem ,,Dost bylo je-
jich krize — vratme se k nasi budoucnosti“. Kampai bude mobilizo-
vat mladé pracovniky s cilem vytvofit tlak na evropské instituce a
narodni vlady, které by mély pfijit s dlouhodobym fesenim hlavniho-
problému krize — nezaméstnanosti mladych lidi. Evropské odborové
federace (ETUF) stanovily své pozadavky pro nasledujici volebni ob-
dobi Evropského parlamentu a Evropské komise. Mezi témito poza-
davky jsou: okamzité a efektivni kroky, které uvolni zatéz na mladé
lidi na evropském pracovnim trhu, kterou zpisobila evropska krize a
nezodpoveédné politiky. Zahajeni kampané probéhlo symbolicky pfi
jednom ze seminaitt UNI Europa pro mladez v Aténach. Recko je na
tom totiz s 57,3% nezaméstnanosti u mladych nejhtife z celé Evropy.

Podpora pro ukrajinské odbory
10. brezen 2014

Clenské pobocky PSI na Ukrajing pozadaly o pomoc pii obnové
budovy odbort, kterd vyhotela 19. inora béhem eskalace ukrajinské
krize. Tato budova byla do-
movem pro Narodni odborovou
konfederaci, ale své zazemi zde
mély i dalsi odborové organiza-
ce, a sidlila zde i regionalni po-
bocka EPSU. Evropska federace
odborovych svazi vefejnych slu-
zeb (EPSU) se rozhodla, ze pfi-
mo prispéje na zrestaurovani bu-
dovy a vyzyva k solidarité za ucelem pomoci odborim, které musi
celit mnoho vyzvam. Vase finan¢ni pfispévky muzete zasilat na:

Majitel uctu: EPSU

Nazev a banky a jeji adresa: KBC Bank, rue de la Science 25 — 1040

Brussels, BELGIUM

IBAN: BE62 4376 2009 4261

BIC: KREDBEBB

Vsechny pievody by mély nést poznamku ,,Ukraine”. O piipadné

platbé prosim informujte na general.secretary@world-psi.org
Ukrajinské odbory vyjadtily svou nadé€ji na to, Ze spoleénym uGsilim

a s pomoci mezinarodniho odborového hnuti se jim podaii obnovit

fadné fungovani této odborové budovy, a ze se tak budou moci

v plném rozsahu vratit ke svym odborovym aktivitdm v demokratic-

kém kontextu.

ETUC: Dohoda Evropského parlamentu a Evropské rady ohled-
né ukonceni socialni dumpingu je zklamanim
10. brezen 2014

Vyjednavaci z Evropského parlamentu a zastupci vlad EU potvrdili
dohodu, ktera ponechava mnoho piemisténych pracovnikia bez
zlepSené ochrany pted vykofistovanim ze strany zaméstnavateli.
Tato dohoda nijak neomezuje socidlni dumping. Uznani, ze vlady
musi bojovat s falesné samo zaméstnanymi je pozitivni, ale ma daleko
do optimalniho feseni tohoto komplexniho problému.

Recko: ADEDY organizuje protestni stavky proti navrhu zakona
11. biezen 2014

Clenska pobocka PSI v Recku ADEDY uskuteénila 12. biezna
24hodinovou generalni stavku a
dalsi 48hodinovou generalni stav-
ku naplénovala na 19. a 20. biezna.
Stavky jsou reakci na navrh
zakona, o kterém ma hlasovat
fecky parlament, a ktery je soucasti
planu na masivni propousténi stat-
nich zaméstnanci a ruSeni vefej-
nych jednotek. Odbory potadaji
shromazdéni 12. A 19. bfezna na
namésti Klafthmonos, ze kterého
se bude konat pochod k parlamentu a poté i k ministerstvu pro vetej-
nou spravu.

Filipiny: Vladni zaméstnanci jsou také jenom lidé
11. bfezen 2014

Ctyii mésice po tajfunu Yolanda filipinska odborova organizace
PSLINK, ktera je ¢lenem PSI, skompletovala foto reportaz, ktera
zachycuje dopady této katastrofy na obyvatele a ptedev§im na pra-
covniky ve vefejném sektoru. Tajfun
Yolanda zabil pres 6000 lidi, ptes 28 000
jich bylo zranéno a ke konci ledna bylo
stale 1785 nezvéstnych. Vétrna smrst za-
sahla minimalné 16 miliond lidi. Od pra-
covniki ve vefejném sektoru se ocekava-
lo, Ze budou pokracovat ve své praci jako
za normalnich podminek, a to bez dalsi
pomoci a novych finanénich zdroju. Tito
pracovnici stali v prvni linii, pracovali
jako dobrovolnici a pomahali ostatnim.
Jeden vladni zaméstnanec ale popsal, jak se k nim nyni stavi vlada:
,,Nikoho nezajimame. Neobdrzeli jsme zadné zdroje ze zachrannych
fondt. Dokonce ani ministerstvo pro socialni blahobyt a rozvoj nam
nic nedalo. Bylo nam feceno, Zze jsme statni zaméstnanci a uz tak
pobirame mési¢ni plat, takze nepotiebujeme zadnou pomoc. To je ale
velmi neférové jednani, protoze my vSichni jsme se stali obétmi. Taky
jsme pfisli o své domovy a o své majetky. VSichni jsme utrpéli ztratu
diky této katastrofe, tak pro¢ nam nikdo nijak nepomutize?*

P. Mokos
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